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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Seguimiento a abril de 2016: El resultado del indicador refleja un
cumplimiento del 100%, dado que mediante memorando 3-2015-20556, la
Directora de Planeacién remitié a los responsables de proceso del Sistema
Asequrar el andlisis de datos para el residual de Memorando Integrado de Gestién las directrices encaminadas a mejorar el analisis del
9 L p . N } Enviar memorando a los responsables ) resultado de los indicadores definidos en el Plan de Accién de cada proceso, |Verificacién abril de 2016: En el entendido que la firma auditora SGS no
cumplimiento de la meta del indicador: "Medir la . . ) . enviado a los . - P . . - - .
Auditoria Externa de efectividad en el traslado de hallazaos fiscales” va que al No se tiene claridad sobre la forma de efectuar el|de proceso, estableciendo con claridad responsables de Direccién deliviana Duque No requiere indicando que en el andlisis del resultado del indicador se debe establecer el|efectua cierre a estas acciones, y que de conformidad con el seguimiento
1 4 13/02/2015 De Mejora . 8 . s 9 >.Yadq andlisis del resultado del indicador con respecto a lajla forma de analizar el cumplimiento P 100% S 94€|recursos 25/08/2014 30/11/2015 100% 100% porcentaje de cumplimiento frente a la meta, destacando los logros|efectuado por la Oficina de Control Interno en el mes de diciembre, donde se C
Calidad revisar el analisis se establece para el cumplimiento y no - o procesos: Planeacion Toro . . . . - . . . . )
. o L s meta propuesta en el Plan de Accion. de los indicadores con respecto a la adicionales alcanzados y estableciendo el porcentaje por alcanzar o restante,|evidencio la eficacia de la accion propuesta; se Cierra la Oportunidad de
se identifica ninguin andlisis sobre el restante el 14% para o - Sl: 100% . . . )
cumplir el 100% meta definida en el Plan de Accién. NO: 0% relacionando las tareas pendientes para cumplir con la meta. mejora.
' ' Al respecto la Subdireccién de Capacitacion mediante memorando 3-2016-
07850 del 01/04/2016, informa que los temas solicitadas han sido priorizados
en el Plan Institucional de Capacitacion, vigencia 2016.
Se expldlg la Seguimiento a abril de 2016: El resultado del |nd|§fad0r refleja.avance del Verificacion abril de 2016: Se evidencié el acta No. 5 de reunién de
Resolucion 50% con respecto a la meta, representado en la gestion de la Entidad ante la
. . " L . Gestores, de fecha 07-04-2016, dentro del desarrollo de la agenda en el
Reglamentaria firma certificadora para obtener auitorizacion del manejo y uso de la marca, - P . . .
) . . - S . numeral 3, utilizando la metodologia de lluvia de ideas se efectua el analisis
“ - . S . que formaliza el Dra. Biviana . siendo habilitado por SGS el ususario Unico par ael ingreso al portal de . ) o
L “ . . . o Desconocimiento del uso de las marcas/sellos de|Formalizar al interior de la Entidad el . L No requiere . - e de causa para la Oportunidad de mejora detectada por la auditoria externa de
. Auditoria Externa de Garantizar el link de clientes certificados en la marca de e . . protocolo de uso Direccion de Duque Toro clientes, donde se obtuvo la reglamentacion y restricciones sobre uso de la| . ) . ; o .
2 4 31/03/2016 De mejora ) P . B certificacién y sus propésitos y no correr el riesgo de|protocolo de uso de la marca/sello de 100% P . recursos 31/03/2016 30/05/2016 0% 50% calidad y se determina la accion a seguir. Se verifico que mediante A
Calidad certificacién de SGS para la pagina web”. . N e de marcas/sello Planeacion Directora de . marca. s S
uso inadecuado de la marca”. uso de certificacion. de uso de Planeacion adicionales memorando 3-2016-11734 del 12 de mayo de 2016, se remitié para revision
e . L ) a la Oficina Asesora Juridica el proyecto de resolucion por el cual se adopta
certificacion El 50% restante se desarrollara con la elaboracion yfirma del proyecto de . o
_ L . L . el protocolo de uso y manejo de la marca certificadora SGS S.A.
S1=100% resolucion que formaliza al interior de la Entidad el protocolo de uso de la . . . o
B e La accion continua abierta para seguimiento.
NO = 0%. marca/sello de uso de certificacion.
Verificacion abril de 2016: En acta No 2 del Comité Directivo, llevada a
cabo el 10 de marzo de 2016, Se detect6 que uno de los cambios que podria
a fectar el Sistema integrado de Gestion de la Entidad es la actualizacion de
las normas ISO ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2016, se
estableci6 como compromiso en el mismo comité “solicitar capacitacion
- . . o . | i | int ionales" |
Desconocimiento de los Ajustes realizados en laJActualizacion de las Normas de Calidad ISO I . ) - . sobrg sopte 0s camblos_a' as normas ”.1 e_rnacmna es’y cqmo responsab’e a
actualizacion de las Normas de Calidad 1SO 9001:2015:  |9001-2015 Se remitié Seguimiento abril de 2016: El resultado del indicador refleja un|la Direccién de Planeacion. En cumplimiento de o anterior, se observo el
' ’ ' ' Solicitar capacitacion sobre sobre los - cumplimiento del 100%, dado que mediante memorando No. 3-2016-07500|memorando No. 3-2016-07500 del 03/30/2016,en el que la Direccion de
. . . solicitud de . . - S ) L . o . o
Revision por la . . . . . . cambios a las normas internacionales o Dra. Biviana . DEL 03/30/2016, la Direccién de Planeaciéon solicitd a la Subdirectora de|Planeacion solicitd a la Subdirectora de Capacitacion gestionar Capacitacion
. - + ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de calidad. + ISO 9001:2015. Sistemas de gestion de calidad. . . capacitacion a la . L No requiere o . o . ; . .
. Direccion - Acta No. . ; - . . - . ISO 9001:2015, 14001:2015 e ISO . S Direccion de Duque Toro Capacitacion gestionar Capacitacion sobre los cambios aprobados en las|sobre los cambios aprobados en las normas internacionales ISO
3 5 10/03/2016 De mejora o Compromisos |+ ISO 14001:2015. Sistemas de gestion ambiental. + ISO 14001:2015. Sistemas de gestién ambiental. . L . .| Subdireccion de 100% L . recursos 10/03/2016 30/04/2016 100% 100% ) . ) ) ) . - . L L A
2 de 2016 - Comité ; - . ) - ) 45001:2016, dirigida a los funcionarios o Planeacion Directora de - normas internacionales 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 E ISO 45001:2016,|mencionadas, dirigida a los funcionarios involucrados en el mantenimiento y
o » ISO 45001:2016. Sistemas de gestion en seguridad y|* ISO 45001:2016. Sistemas de gestion en seguridad|. S Capacitacion: P adicionales A ) . - . . . - . -
Directivo . . . ) g ) involucrados en la actualizacion del ) Planeacion dirigida a los funcionarios involucrados en el mantenimiento y mejora del{mejora del Sistema Integrado de Gestién. Se observo el oficio No3-2016-
salud ocupacional — Requisitos (anteriormente OHSAS|y salud ocupacional — Requisitos (anteriormente| . Sl: 100% ) - - - - ) ) . - S . -
sistema. Sistema Integrado de Gestion. Por la eficacia de la accion se solicita el cierre|07850 de abril de la Direccion de talento Humano dirigido a la Direccion de
18001). OHSAS 18001). NO: 0% - - . o
del hallazgo. Planeacion ene le que se indica que se incluyo en el plan de capacitacion
como tema prioritario. La oportunidad de mejora continda abierta, hasta tanto
se logre la eficacia de la accién; en especial, por cuanto el Proceso de
Direccionamiento Estratégico, es lider en el sostenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion, con lo cual, tambien correponde velar por la
ejecucion del Plan de Capacitacion Institucional en el cual esta contemplada
la capacitacion en comento.
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TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
- . . . A . Verificacion a abril de 2016: Fue evidenciada acta de mesa de trabajo No.
Seguimiento a abril de 2016: En conjunto con la Subdireccion Financiera y . o J .
_ . L . P ) . - 1 de 17/03/2016 mediante la cual se aprueba la politica para el manejo y
2.4.5 Hecho Irregular Constitutivo de Presunto Hallazgo Direccién de la Subdireccion de Recursos Materiales, la Direccion de TIC se encuentra . ) ; )
L . . . N ) control de los bienes intangibles software de la entidad. Igualmente, se
Administrativo. ?Reconocimiento de Intangibles? No se Tecnologias de la elaborando un documento en donde se recopilan y complementan las e ; L
. L . . . . L . . . o o . . |verifico el memorando No. 3-2016-09940 de 25/04/2016, de la Subdireccion
evidencié el reconocimiento ni el registro de bienes Informacion vy las directrices en materia valoracién y determinacién del periodo de amortizacion . . o L
. . L . . . L . - S ) . ; ; de Recursos Materiales, mediante el cual se manifiesta a la Oficina de
INFORME FINAL inmateriales en produccién que son identificables y|* Ausencia de procesos de depuracion entre el area - o - Politica o] Comunicaciones de los intangibles (licencias y software). Con este documento se pretende . . .
S - . ) . N . . 1- Definir la politica o el procedimiento . ADRIANA . - . ; Control Interno que mediante el acta mencionada se concluy6 el proceso a
. AUDITORIA controlables de cuya utilizacién o explotacion se obtienelfinanciera y el area de tecnologia frente al registro de ; . procedimineto Humanos y consolidar la normatividad legal y los procedimientos existentes, que ya fueron ) . . .
1 6 6/03/2013 Correctiva 245 . - e . . . . . . para valorar y determinar el periodo de|’, _.”° 1 . . GUERRA PN 08/03/2016 08/05/2016 100% 100% . . . . seguir sobre el manejo de estos bienes, quedando en cabeza de las Tics la A
REGULAR un potencial de servicios, donde también se incluye los|bienes intangibles como licencias y software R . definido Sl: Direccion de Tecnoldgicos ajustados y que contienen de forma general las actividades a realizar en cada . S ) . .
. . . ; L amortizacion del bien. L MARTINEZ. L . . . entrega de informacion para que el control financiero lo asuma el area
VIGENCIA 2011. intangibles formados; es decir, los que ha obtenido y|aplicativo 100% NO: 0% Planeacion una de las etapas desde la adquisicién, puesta en funcionamiento, o mejoras . - . .
) . . ) . ; contable de la entidad y se asegure el seguimiento, valor, vigencias de todas
consolidado a través del tiempo y que se caracterizan por que incrementen el valor del software. No obstante este documento podra ser D . . . .
. . . . . L . . . .|y cada una de las aplicaciones y/o licencias adquiridas por la entidad. No
generar ventajas comparativas frente a otras entidades, Oficina  Asesora sujeto de revision posterior con los cambios que se surtiran con la aplicacion
- . } obstante el documento que debe estar acorde con las NUEVAS Normas
tales como:?. Juridica de las NUEVAS Normas Internacionales Contables del Sector Publico NICSP. . . .
Internacionales Contables del Sector Publico NICSP, aun no se encuentra
SE SOLICITA CIERRE ) ) . o o
terminado y el plazo de ejecucion de la accion culminé.
2.4.5 Hecho Irregular Constitutivo de Presunto Hallazgo - . . ) . e . . .
L . 9 L ) 9 Seguimiento a abril de 2016: De acuerdo al informe final de seguimiento al|Verificacion a abril de 2016: Teniendo en cuenta las observaciones del
Administrativo. ?Reconocimiento de Intangibles? No se . . L DAIRO } ) . L . . ! - - ) N
) - g . ) . 2- Solicitar a la Direccion de . L Plan de Mejoramiento realizado por la Auditoria Fiscal y a las acciones|informe final - seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoria Fiscal, la
evidencio el reconocimiento ni el registro de bienes p g Subdireccion GIRALDO . . S, - . o ; o .
. ; - ) " . - . Tecnologias de la Informacion y de las . ) . < adelantadas previamente por la Direccion de TIC, la actividad faltante|Direccion de TIC's remiti6 mediante memorando No. 3-2016-09888 del 25 de
INFORME FINAL inmateriales en produccién que son identificables y|* Ausencia de procesos de depuracion entre el area S . . Reconocimineto Financiera/contad |VELAQUEZ - . . . . . . - . :
S - . ) . . . . Comunicaciones, el inventario de los . . o respecto a la valoracion de intangibles (licencias y software) de la Entidad,|abril de 2016, la valoracion del Sistema SI-CAPITAL , teniendo en cuenta las
. AUDITORIA controlables de cuya utilizacién o explotacion se obtieneffinanciera y el area de tecnologia frente al registrode| ~ "." . y Resgitro de or/Direccion de|ADRIANA Humanos y . L : L ) . . ) ) . .
1 6 6/03/2013 Correctiva 245 . . I . . . . ' . aplicativos  desarrollados por la|: . . 1 . P 08/03/2016 08/05/2016 100% 100% consistia en la valoracion del Sistema SI-CAPITAL, actividad que ya fué|erogaciones en que incurrié la entidad para poner en funcionamiento los A*
REGULAR un potencial de servicios, donde también se incluye los|bienes intangibles como licencias y software . o ... |intangibles  Sl: Tecnologias de la|GUERRA Tecnologicos ) . - - . . ) . .
. . ) . ) S Entidad especificando valor y vida (til, ) . realizada por la Direccion de TIC y comunicada mediante memorando 3-2016{mdédulos que componen el sistema (n6mina, contabilidad, presupuesto,
VIGENCIA 2011. intangibles formados; es decir, los que ha obtenido y|aplicativo ) 100% NO: 0% Informacion y las|MARTINEZ . . . PO . . . -
. . . . con el fin de proceder a el L 09888 de 2016-04-25 a las Subdirecciones de Recursos Materiales y|almacén e inventarios). Con lo anterior se da cumplimiento a la actividad que
consolidado a través del tiempo y que se caracterizan por L . . Comunicaciones |YAZMIN AVILA ) . ; . ) . - . . - } -
. . - reconocimineto y registro del mismo Financiera para los registros respectivos. Con lo anterior la Direccion de TIC|se encontraba pendiente, razon por la cual se solicita el cierre a la Auditoria
generar ventajas comparativas frente a otras entidades, PACHECO . : = - )
tales como:? da cumplimiento a la ejecucion de la accion. SE SOLICITA CIERRE Fiscal.
* Informalidad entre las areas usuarias y la Dir. de - . .
L o Definir una metodologia de trabajo con - . ) . . -
TICs en la atencién de requerimientos de los . . . Seguimiento a abril de 2016: La Dir. de TIC viene finalizando la e . e . . L
. ) . las areas usuarias de los sistemas de . - ) o - Verificacién a abril de 2016: Evidenciado avance de implementacion de la
. L - sistemas de informacion. . - . implementacion de la herramienta de centralizacion de requerimientos de los . o . .
INFORME DE 3. Acciones de Falta de trazabilidad en la atencion de los requirimientos informacion  para garantizar la Metodoloaia Adriana  GuerralHumanos servicios de TIC con el fin de poder llevar a cabo la trazabilidad de los mismos herramienta de centralizacion de requerimientos de los servicios de TIC con
2 1 31/12/2013 Mejora GESTION . de mantenimiento y mejora de los sistemas de . L, . . trazabilidad de los requerimientos y|. d 1 Direccién de TIC . L. Yl o01/06/2014 31/12/2014 90% 90% . P el fin de poder llevar a cabo la trazabilidad de los mismos y en especial de los A
Mejora - * Ausencia en la adopcion de mejores practicas y/o| . . L, implementada Martinez tecnolégicos y en especial de los desarrollos de software. A la fecha se encuentra . - L
DICIEMBRE 2013 Informacién. . . h mejoras de los mismos y medicién de b ) . ) desarrollos de software. No obstante el plazo de ejecucién de la accion
estandares en el desarrollo e implementacion de - . suspendida temporalmente teniendo en cuenta que el ingeniero a cargo no se L
. . » las actividades de apoyo técnico que B ) culminé.
sistemas de informacion. . L , encuentra actualmente vinculado a la Entidad.
desarrolla la Direccion de TIC's
i Seguimiento a abril de 2016: En sesion celebrada el 10 de febrero de 2016 e . . L L
. . . * Implementacion de la nueva guimi . . L . - "|Verificaciéon a abril de 2016: Se evidenci6 el acta de reunién No. 001 del
. * La obsolescencia de los equipos instalados no|. L Avance en la . el Comité de Seguridad de la Informacion y Gobierno Electronico SIGEL L - L . .
Evaluacion . . . o . infraestructura tecnoldgica L Equipos . . . . - Comité de Seguridad de la Informacion y Gobierno en linea - SIGEL
; Se evidencia que la Dir. de TIC no cuenta con un Plan de|permite implementar esquemas contingentes o . renovacion . aprobo el proyecto de Plan de Contingencia presentado por la Direccion de de .
. . Independiente . ) . ; , L . *Adquisicion de  Soluciones de . Instalados Dir. TIC . Humanos y - . o realizada el 10/02/2016, en la cual se aprueba el proyecto de Plan de
3 2 Julio 3-2014 Correctiva 2 Contingencias actualizado e implementado segln lo| * Las limitaciones del personal de la Dir. de TIC son . . tecnolégica y . L Dir TIC P 01/08/2014 31/03/2015 90% 90% TIC y dié su aval para continuar con la actualizacion del documento y la ) . ) L A
Control Interno - . L . - Seguridad Tecnoldgica Documento  |Dir. Planeacion Tecnoldgicos - . . Contingencia y se da el aval para continuar con la actualizacién del
establecido en el Art. 18 de la Resolucion 305 de 2008 insuficnetes para establecer el esquema de N Plan de . propuesta de resolucion reglamentaria. Actualmente, se tiene el documento . . . -
PAEI-2014 ) * Actualizacion del documento de Plan . . Publicado - . - - L documento; sin embargo aun no ha sido formalizado el plan en mencién. El
contungencia . ) Contingencia definitivo, con los ajustes solicitados por los miembros del comité, para su . - )
de Contingencia e - . - plazo para ejecutar la accién se encuentra vencido.
aprobacion final y adopcion por medio de resolucion.
Seguimiento a abril de 2016: Mediante Resolucion Reglamentaria 070 del
. L - e . - . 28 de diembre de 2015, se conformé el Comité de Seguiridad de la|Verificacion a abril de 2016: Se corrobor6 que mediante Resolucion
Evaluacion L . L Falta de aplicabilidad, trazabilidad y verificacion en(Validar el acto administrativo de|Avance en la . L ) - . , . . L
Independiente El Comité de Seguridad de la Informacién no se los actos administrativos aenerados en la entidad. por|conformacién del Comité de|conformacion del Comité de Dir. TIC HUMANoS Informacién y Gobierno en Linea -SIGEL- de la Contraloria de Bogota, cuyo|Reglamentaria No. 070 del 28/12/2016, se reglamentd el Comité de
4 2 Julio 3-2014 Correctiva P 3 encuentra conformado en la entidad contraviniendo la . 059 L > P . . " Seguridad T L Dir TIC P Yl o01/08/2014 31/03/2015 100% 100% objeto es establecer politicas generales para garantizar la seguridad y la|Seguridad de la informacién y Gobierno en Linea - SIGEL de la entidad. Con C
Control Interno - - cuanto se requiere validar la conformacion del Comité|Seguridad de la C.B. y hacer la|Comité de Dir. Planeacion Tecnoldgicos ) . ) L . L . . ) e - .
Resolucion 305 de 2008 Art. 21 - - . - conformado integridad de la informacion y la implementacion de la Estrategia de Gobierno(lo anterior se da cumplimiento a la acciéon establecida, por lo cual la OCI
PAEI-2014 de Seguridad de la C.B. gestion para su aplicabilidad Seguridad . : . ) o .
en Linea, conforme a los lineamientos del orden Nacional y Distrital . Se|cierra el presente hallazgo.
solicita CIERRE del hallazgo.
Informe Final de . . . . —. .| Nivel de avance - . . Verificacion a Abril de 2016: Constatado el proyecto de documento Plan de
o Fallas y obsolescencia en la plataforma tecnol6gica|Elaborar y publicar una Guia Técnica L Seguimiento a abril de 2016: Se tiene elaborado el proyecto de documento . . . proy .
Auditoria Regular 2.2.2.2. Hallazgo administrativo por fallas en los sistemas|en funcionamiento en la vigencia 2013 la nolpara la planeacion contingencias en la Publicacion Humanos de Plan de Contingencias que contempla dicho capitulo, el cual requiere ser Contingencias ante modificaciones estructurales de los sistemas  de
5 6 1/07/2014 Correctiva Vigencia 2013- 2.2. ; . g P ) . ; . g y P p . y g Guia Técnica 100% Direccion de TIC | Directorade TIC | , . y 08/03/2016 08/05/2016 80% 80% . g q L P P N q . informacién, cuya aprobacion depende la realizacion del Comité de A
de informacion. coindencia de ejecucion con los procesos de|ante modificaciones estructurales de . técnicos verificado y aprobado por el Comité SIGEL, para su adopciéon por medio de ) L ) . .
PAAF 2014 - Agosto . - . . - . para sistemas de e ) Seguridad de la Informacion y Gobierno en Linea- SIGEL a través de acto
implementacion de la nueva arquitectura los sistemas de informacion . - acto administrativo. - . . - - o
de 2014 informacién administrativo. No obstante el plazo de ejecucion de la accion culming.
Deficiencias en la etapa de planeacién de las metas Nivel de avance
Informe Final de . p./ P ... |Elaborar y publicar un documento| Publicacién del Seguimiento a abril de 2016: Se tiene elaborado el proyecto de documento - - . . P
. . . L ._|del proyecto de inversion, respecto a la definicion| " . L . : . L .| Verificacion a Abril de 2016: Constatado el proyecto de documento técnico
Auditoria Regular 2.3.1.1. Hallazgo Administrativo con incidencia . técnico que contenga las etapas de| documento Direccién de TIC | Directora de TIC Guia para la Direccion de TIC, que contempla las etapas de planeacion, . L . L
. ) . o L ., . . _|detallada y completa de riesgos, planes de - ) I . 0 . - . Humanos y 0 0 } - . contentivo de las etapas de planeacién ejecucién y control de Proyectos de
6 6 1/07/2014 Correctiva Vigencia 2013- 2.3. disciplinaria, por deficiencias en la planeacién y ejecucion . . . o . planeacion ejecucion y control de| técnico parala 100% Direccién de Director de A 08/03/2016 08/05/2016 70% 70% ejecucion y control de proyectos de tecnologia, el cual se espera sea . . . L A
. L contingencia e impacto en la adqusicion de bienes y . - L . técnicos . R Tecnologia a desarrollar en la entidad. No obstante el plazo de ejecucion de
PAAF 2014 - Agosto del proyecto de inversion 776 . P, Proyectos de Tecnologia a desarrollar| planeaciony Planeacion Planeacion publicado dentro de la actualizacién de los procesos de TIC. - L
servicios componente tecnoldgico y que afectan la . . - la accion culminé.
de 2014 = - en la entidad. ejecucion de
prestacion del servicio.
Proyectos de Tl
) Deficiencias en la etapa de planeacion de las metas . - . . Verificaciéon a Abril de 2016: Constatado el proyecto de documento
Informe Final de . p_' P ..., |Elaborar y publicar un documento| . . L . Seguimiento a abril de 2016: Se tiene elaborado el proyecto de documento . . . - proy P
. del proyecto de inversién, respecto a la definicién . Nivel de avance Direccion de TIC | Directora de TIC - . . . . contentivo de todas las variables técnicas para la implementacion del Plan de
Auditoria Regular 2.3.1.3. Hallazgo Administrativo, por la no definicion de|detallada completa de riesgos lanes de que contenga todas las variables en la Publicacion Humanos de Plan de Contingencias que contempla dicho capitulo, el cual requiere ser Contingencia para el componente de T No obstante el plazo de ejecucion de
7 6 1/07/2014 Correctiva Vigencia 2013- 2.3. e 9 ) ' P . L . Yy comp g o pian técnicas para la implementacion del 100% . L . - y 08/03/2016 08/05/2016 60% 60% verificado y aprobado por el Comité SIGEL, para su adopciéon por medio de g b . P P d A
planes de contingencia en el proyecto de inversién 776. |contingencia e impacto en la adqusicién de bienes y . . del Plan de Direccion de Director de  [técnicos e . la accion culming.
PAAF 2014 - Agosto . L. Plan de Contingencia para el . ) ” S acto administrativo.
servicios componente tecnologico y que afectan la Contingencia Planeacion Planeacion
de 2014 - . componente de Tl
prestacion del servicio.
L L Nivel de avance
Informe Final de Deficiencias en la etapa de planeacion de las metas Elaborar ublicar un documento| Publicacion del
o - . - ._|del proyecto de inversién, respecto a la definicion| " yp Direccion de TIC | Directora de TIC Seguimiento a abril de 2016: Se tiene elaborado el proyecto de documento|Verificacion a Abril de 2016: Constatado el proyecto de documento técnico
Auditoria Regular 2.3.1.4. Hallazgo Administrativo, con incidencia } técnico que contenga las etapas de| documento : . L A . - ; A
. ) . o L ; detallada y completa de riesgos, planes de L ) = L Humanos y Guia para la Direccién de TIC, que contempla las etapas de planeacion,|contentivo de las etapas de planeacién ejecucion y control de Proyectos de
8 6 1/07/2014 Correctiva Vigencia 2013- 2.3. disciplinaria por deficiencias en el impacto del proyecto de A . - -, . planeacion ejecucién y control de| técnico parala 100% . L . - 08/03/2016 08/05/2016 70% 70% } - . . - . - A
. - contingencia e impacto en la adqusicion de bienes y . - Direccion de Director de  [técnicos ejecucion y control de proyectos de tecnologia, el cual se espera sea|Tecnologia a desarrollar en la entidad. No obstante el plazo de ejecucion de
PAAF 2014 - Agosto inversion 776 L L Proyectos de Tecnologia a desarrollar| planeaciony » L . L L L
servicios componente tecnolégico y que afectan la . . - Planeacion Planeacion publicado dentro de la actualizacion de los procesos de TIC. la accién culming.
de 2014 - - en la entidad. ejecucion de
prestacion del servicio.
Proyectos de Tl
Metodologia
Establecer', definir y documemar. la ‘ para 5 .Segwmlemo” a abril de 2016. La D|r.. deI'TIC viene .flr.lallzando la Verificacion a Abril de 2016: Evidenciado avance de implementacion de la
. . N . . . metodologia para realizar| implementacion implementacién de la herramienta de centralizacion de requerimientos de los . o o -
Control Fiscal de 1. Fallas Técnicas en la definicion de una nueva cuenta,|No se tiene claridad la de forma, condiciones y imolementacion v actualizacion a los| v actualizacién HUMANoS servicios de TIC con el fin de poder llevar a cabo la trazabilidad de los mismos herramienta de centralizacion de requerimientos de los servicios de TIC con
9 7 1/08/2014 Correctiva Advertencia Agosto Numeral 1. la creacién de nuevos formularios y las pruebas de|responsabilidades para definir las modificaciones a| . P y . y . 100% Direccion de TIC | Directorade TIC |, , . y 1/10/2014 31/03/2015 90% 90% . P el fin de poder llevar a cabo la trazabilidad de los mismos y en especial de los A
. . - ) . » sistemas de informacion de la| de sistemas de técnicos y en especial de los desarrollos de software. A la fecha se encuentra ) L -
de 2014 funcionamiento del aplicativo SIVICOF los sistemas de informacion. . . - h ) . ; desarrollos de software. No obstante el plazo de ejecucién de la accion
Contraloria, conforme los| informacion suspendida temporalmente teniendo en cuenta que el ingeniero a cargo no se culming
requerimientos de las areas usuarias definiday encuentra actualmente vinculado a la Entidad.
documentada




GRADO DE

AVANCE
TIPO DE TR AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICO TR DL
. EJECUCION DE
No. ORIGEN FECHA DEL H, ACCION INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RESPONSABLES|RESPONSABLE RECURSOS (dd/mm/aaaa) RESULTADO SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final (17)
Documento de Verificacion a Abril de 2016: Evidenciado estudio de viabilidad de
Ar?all.s.ls de Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC finaliz6 estudio de diciembre de 2015, para la ’|mplementa<:|.0n de un areg de desarrollo .de
L N viabilidad e . P . software para la Contraloria con el fin de determinar los cambios
) . L . L Efectuar el Andlisis de viabilidad viabilidad para la implementacién de un area de desarrollo de software para la . ) ) L
Control Fiscal de 1. Fallas Técnicas en la definicion de una nueva cuenta,|Se observa una presunta dependencia tecnolégica de estructural. técnica v econdmica para estructural, HuManos Contraloria con el fin de determinar los cambios oraanizacionales organizacionales y estructurales para dicha implementacion lo cual corrobora
9 7 1/08/2014 Correctiva Advertencia Agosto Numeral 1. la creaciébn de nuevos formularios y las pruebas de|los sistemas de informacién suministrados por el ' . y ) p” técnicay 100% Direccion de TIC | Directorade TIC |, . y 1/10/2014 30/06/2015 100% 100% . . - 9 . y que las opciones de tercerizacion de desarrollo son las mas convenientes C
. . - desarrollar un sistema de informacién . técnicos estructurales para dicha implementacién lo cual corrobora que las opciones - A S
de 2014 funcionamiento del aplicativo SIVICOF proveedor ; . . economica para o - . para la entidad, el cual concluyé que su realizacion implicaria altos costos
propio para la Contraloria de Bogota. de tercerizacién de desarrollo son las mas convenientes para la entidad. . . L, .
desarrollar un L . para la entidad en la planta de personal e inversién en tecnologia y recursos
. . Actividad cumplida para CIERRE S
sistema propio de capacitacién para los 9 cargos proyectados.
parala CB.
Registro del Plan
Reforzar el proceso de socializacién de socializacion
. Limitaciones de tiempo en la definicion de los e P . 1 del proceso de - . . L . . Verificacion a abril de 2016: De acuerdo con la verificacion realizada por
Control Fiscal de 4. Incertidumbre ercepcion negativa de los sujetos|cambios a realizar en el sistema SIVICOF. Falta de formacion a los sujetos de control no rendicion de Humanos Seguimiento a abril de 2016: Se dio cumplimiento a las acciones a cargo de esta oficina en marzo y septiembre de 2015, la accién propuesta por el
10 7 1/08/2014 Correctiva Advertencia Agosto Numeral 4. L . y P P ) 9 J . . N solo en los conceptos de rendicion de 100% Direccion de TIC | Directorade TIC |, . y 1/10/2014 15/12/2014 100% 100% la Dir. de TIC para su CIERRE conforme a lo reportado y verificacion por la ) y sep . ' prop . P C
pasivos de vigilancia y control fiscal divulgacion de las nuevas funcionalidades . . - cuenta en técnicos proceso fue cumplida, por lo tanto se cierra el control de advertencia.
de 2014 . cuenta, sino ademas en el manejo del OCl a corte a marzo de 2015.
implementadas . SIVICOF alos
sistema SIVICOF. .
Sujetos de
Control
Direccion
Realizar la revisién técnicay juridica a Administrativa
) la RR 004-2012 con el fin de verificar
Informe  Final  de el Acto administrativo que aplique para Uno (1) Director de TIC
Auditoria  Regular 2.2.1.5 Hallazgo Administrativo con Presunta Incidencia|Falta de seguimiento a las Resoluciones modificadas su  derogacion acct‘ualizgcicz')n P /o Nivel de avance | documento con Direccién de las Seguimiento a Abril de 2016: Se realizé la revision técnicay juridica a la RR|Verificacion a Abril de 2016: Mediante RR 070 de diciembre 28 de 2015,
11 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.2 Disciplinaria por el incumplimiento de la RR 004 de 2012 {y publicadas con respecto a los cambios de la modificaci%n ’conforme a ?/as en larevision de | los ajustes que TIC's Direccion de Talento Humano 30/09/2015 31/12/2015 100% 100% 004-2012, conformando el Comité de Seguridad de la Informacién y Gobierno|se reglamenté el Comité de Seguridad de la Informacién y Gobierno en Linea A*
PAAF 2015 - Agosto “Comité Técnico de Seguridad de la Informaciéon — CTSI” |estructura organizacional L . la RR 004-2012 | implique la RR ’ L en Linea -SIGEL, a través de la RR 070 de 2015 - SIGEL.
condiciones normativas actuales a Planeacion
de 2015 ) . L 004-2012
nivel funcional y tecnolégico de la
entidad Direccién
Juridica
un (1) Seguimiento a abril de 2016: En sesion celebrada el 10 de febrero de 2016
) - . . . Realizar la Actualizaciéon del Plan def, . documento de Talento Humano 9 . . ) L ) - "|Verificacion a abril de 2016:
Informe Final de 2.2.1.6 Hallazgo Administrativo con presunta Incidencia ) . P Nivel de avance L el Comité de Seguridad de la Informacidon y Gobierno Electronico SIGEL ; L L L )
o T . L - . . . Contingencias de Tecnologias de la Plan de con experiencia . . . . L Se evidencié el acta de reunion No. 001 del Comité de Seguridad de la
Auditoria Regular Disciplinaria por el incumplimiento de la Resolucion|Falta de seguimiento a las Resoluciones modificadas Informacion v las Comunicaciones en en la Contingencias | Direccién de las en  elaboracion aprobé el proyecto de Plan de Contingencia presentado por la Direccion de de Informacién v Gobierno Electrénico - SIGEL realizada el 10/02/2016. en la
12 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.2 Reglamentaria 059 de 2003 - “Plan de Contingencias|y publicadas con respecto a los cambios de la 'y Actualizacion del 9 , Director de TIC 30/09/2015 30/09/2016 90% 90% TIC y dié su aval para continuar con la actualizacion del documento y la y ) ) ’ A
. - . N concordancia con la actual elaborado, TICs. de Planes de - . . cual se aprueba el proyecto de Plan de Contingencia y se da el aval para
PAAF 2015 - Agosto para los Sistemas de Informacion de la Contraloria de|estructura organizacional . . Plan de . h . propuesta de resolucion reglamentaria. Actualmente, se tiene el documento . S - .
. » arquitectura tecnoldgica y con los . . actualizado y Contigencia de i . - ) . continuar con la actualizacién del documento; sin embargo aun no ha sido
de 2015 Bogota, D.C. . . R Contingencias . definitivo, con los ajustes solicitados por los miembros del comté, para su . o
Lineamientos del Ministerio de las TIC publicado en el TIC o - . L formalizado el plan en mencién.
SGC aprobacion final y adopcion por medio de resolucion.
Seguimiento a abril de 2016: La implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion - SGSI, comprende la ejecucién de 8 actividades,
3 para la etapa de diagnoéstico y 5 para la etapa de planificacién, de acuerdo a
la Metodologia de Privacidad y Seguridad de la Informacion (MPSI) de
MInTIC. En este trimestre se realizaron las siguientes tareas:
ETAPA DE DIAGNOSTICO: Elaboracién de la autoevaluacion a la Gestién de
Falta de conocimiento de los funcionarios de las Nivel de avance Talento Humano la Seguridad y Privacidad de la Informacion (GSPI) en la entidad, diagndstico e . . L - N
; . . Entrega de la L A, . . . .. _|Verificacién a abril de 2016: Se evidenci6 el diligenciamiento de formatos
Informe Final de diferentes depemndencias con respecto a la en laf = con experiencia cumplimiento de estandares para el portal Web, levantamiento de informacién . . . . L
L o . - . . o primera fase del - . - S . (seguridad, presupuesto para implementar un sistema de informacion, entre
Auditoria Regular 2917 Hallazao Administrativo “Sistema de Gestion de normatividad asociada a la Seguridad de la|Desarrollar la primera fase del Sistema|Actualizacion del Sistema de Direccion de las en elaboracién para migracién IPv4 a IPv6, aplicacion encuesta para determinar la madurez otros) de acuerdo con la Metodologia de MinTic, asi como la aprobacion de la
13 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.2 S 9 o Informacion de Gestion de Seguridad de la[Sistema de L . Director de TIC [de Sistema de| 15/11/2015 31/10/2016 38% 38% de la GSPJ, inicio estudio de metodologia para determinar la estratificacion de o gfac ' P o A
Seguridad de la Informacion L - Gestion de TICs. - . - . propuesta de las politicas de seguridad presentadas ante el Comité de
PAAF 2015 - Agosto Informacion Gestion de la ; Gestion de la la entidad en la efectividad de los controles existentes. ) - A ;
. . e - Seguridad de la ; 2 - Seguridad de la Informacion y Gobierno en Linea - SIGEL.
de 2015 La obsolescencia que exista no permitia implementat seguridad de la - Seguridad de la ETAPA DE PLANIFICACION: Elaboracion proyecto del documento de alcance
. . L L Informacion L, P . .,
el modelo de seguridad de la informacion Informacién Informacion y limites del MSPI, proyecto de politicas del MSPI, se present6 propuesta de
politicas de seguridad y plan de contingencias al Comite de Seguridad de la
informacion y Gobierno en Linea SIGEL, inicio definicién del inventario de
activos de informacién.
La actividades mencionadas anteriormente representan un resultado del 38%
del total a ejecutar, el 62% restante se cumplira en el transcurso de la
vigencia.
Verificacion a abril de 2016: Evidenciado memorando No. 3-2016-08799
de 12/04/2016, a través del cual la Direccion de Tics remite a la D. de
Planeacion los indicadores de seguimiento a los proyectos de inversion, a
través de los indicadores:
1. PRESUPUESTO EJECUTADO / PRESUPUESTO ASIGNADO *100, cuyo
RESULTADO fue : $1.931.400 / $1.360.800.000 = 0.14%, ejecucion que
Informe Final de . . . L . .Dos ) Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de TIC, presenta cada trimestre a corresponde a l? adicion efectuad.a} a cont.rato 1.25-2015 .por val.(?r de
- 2.3.1.4. Hallazgo administrativo por incumplimiento de . . - . - Numero de| indicadores de . - - - L $1.931.400, relacionada con la atencién de un imprevisto en la instalacion de
Auditoria Regular responsabilidades funciones para la  formulacion Falta de personal interno al &rea de TIC para atender|Definir y aplicar dos (2) indicadores de indicadores sequimeinto de | Direccion de las la Direccién de Planeacién los indicadores de seguimiento del proyecto de los Tableros Interactivos para las salas de capacitacion v salén contralores
14 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 >SP . s Y P . L '|las rtematicas de seguimeinto a los proyectos de|seguimientos al proyecto de Inversion . 9 , Director de TIC |[Talento Humano 15/10/2015 31/03/2016 2 100% inversion. SE SOLICITA CIERRE, por cuanto esta accion ya fue verificada . P . P P y . o A*
ejecucion y seguimiento del proyecto de inversion 776 de - o definidos y proyecto TIC's. - . L. . precisando que para el primer trimestre no se tenia programado ejecucion de
PAAF 2015 - Agosto . . Inversion. para el cumplimiento de metas . - por la Auditoria Fiscal en el mes de Abril de 2016 en visita de seguimiento al . - .
la Contraloria de Bogoté D.C. aplicados definidos ) . puntos de inversion por cuanto las contrataciones de 2015, abarcaron el
de 2015 ) Plan de mejoramiento. . . o .
aplciados cubrimiento de los servicios prioritarios para los primeros tres meses de la
vigencia 2016.
2. PUNTOS DE INVERSION EJECUTADOS / PUNTOS DE INVERSION
PROGRAMADOS *100, cuyo RESULTADO fue : 0 / 7 * 100 = 0%, que
corresponde a que dentro de la programacion de recursos de 2016, los
puntos de inversién se tienen proyectados a partir del segundo trimestre de
ésta vigencia.
Cumplir con el Procedimiento para la
formulacion, actualizacion y I . . . L .
) seguimiento a los Proyectos de|Segumientos Segg|m|gqto a abril de 2.916' La_Dlrecuon deTIC, prt_esenta cada trimestre a Verificacion a abril de 2016: Evidenciado memorando No. 3-2016-08799
Informe Final de - . . . . . . la Direccion de Planeacion los informes de seguimiento del proyecto de . . - . . . 9
o 2.3.1.4. Hallazgo administrativo por incumplimiento de . . Inversion, adoptado mediante la R.R|realizados / . 9 ) L de 12/04/2016, a través del cual la Direccion de Tics remite a la Direccion de
Auditoria Regular responsabilidades funciones para la formulacién Falta de personal interno al area de TIC para atender 09 de 2014, en los tiempos|Seguimientos Direccion de las inversion. Actualmente se encuentra realizando la reformulacion del proyecto Planeacion los indicadores de seguimiento a los proyectos de inversién, a
14 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 - P s . _y P . L ‘|las rteméticas de seguimeinto a los proyectos de . ’ . P 9 . 100% , Director de TIC |Talento Humano 15/10/2015 31/03/2016 100% 100% para iniciar el proceso de Armonizacién con el nuevo Plan de Desarrollo . - ) ‘g_ . proy L A*
ejecucion y seguimiento del proyecto de inversion 776 de s establecidos, produciendo los|establecidos en TICs. . - o través de los indicadores:seguimiento trimestral de avances fisicos y
PAAF 2015 - Agosto . . Inversion. - Distrital. SE SOLICITA CIERRE, por cuanto esta accion ya fue verificada por| . - . -
la Contraloria de Bogota D.C. documentos de seguimiento, (el R . ejecucion presupuestal los proyectos de inversion, de acuerdo con cada una
de 2015 . . ) » - la Auditoria Fiscal en el mes de Abril de 2016.
incluyendo avances fisicos, ejecucién|Procedimiento. de sus metas, con corte a 31/03/2016.
presupuestal de cada una de las
metas y asistir a la reuniones




GRADO DE

AVANCE
TIPO DE METAS AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION R ESTADO DEL
. EJECUCION DE
No. ORIGEN FECHA DEL H, ACCION INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RESPONSABLES|RESPONSABLE RECURSOS (dd/mm/aaaa) RESULTADO SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
(3) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO [ EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final (17)
Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC cumplié con el 65% de la|Verificacion a Abril de 2016: Se evidenci6é programacion de contratacion a
Informe Final de . . . . ejecucion del proyecto al cierre de la vigencia 2016, teniendo en cuenta que la|la fecha de $223.455.560, que equivale al 16% respecto del presupuesto
. 2.3.1.4. Hallazgo administrativo por incumplimiento de . . . . - . L e - A .
Auditoria Regular responsabilidades funciones para la  formulacion Falta de personal interno al area de TIC para atender|Alcanzar un porcentaje de ejecucidn|Ejecucién  real Direccion de las SDH no logré finalizar el proceso de reduccién presupuestal que quedé|asignado para el proyecto 776 de $1.360.800.000. No obstante, se
14 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 >SP . s Y P . L '|las rtematicas de seguimeinto a los proyectos de|real del proyecto 776 - Meta 2, en el|del Proyecto 776 100% , Director de TIC |[Talento Humano 15/10/2015 31/03/2016 93% 65% tramitada al finalizar el 2015. SE SOLICITA CIERRE por el cumplimiento de|encuentra en tramite, entre otros, un proceso de contratacion por valor de A
ejecucion y seguimiento del proyecto de inversion 776 de - o _ TIC's. . - . . . S . -
PAAF 2015 - Agosto . . Inversion. 70%, como minimo. - Meta 2 >=70% la ejecucion de todos las lineas de contratacion programadas, y ademas por|$429.565.800, cuya programacion de ejecucion va hasta el mes de agosto
la Contraloria de Bogoté D.C. - " PR . . L . .
de 2015 cuanto esta accion ya fue verificada por la Auditoria Fiscal en el mes de Abril{de 2016, que en caso de ejecucion efectiva, se lograria alcanzar la meta
de 2016 . fijada pra la vigencia.
Informes de
. rvision
Remitir oportunamente los soportes e :zsgr;/elzlo de Ioz 100%
Info.rm('e Final de N . - informes de superwsmn y st.)por.t,es contratos Inform.eg,de Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC, viene realizando la Verificacién a Abril de 2016 Evidenciado memorando 3-2016-10417 de
Auditoria Regular 2.3.1.5. Hallazgo administrativo por deficiencias en la Falta de personal interno en el area de TIC para documentales derivados de la ejecuion entreqados supervision y Direccién de las entrega de los soportes documentales de los contratos a cargo de su 20/04/2016. a través del cual fueron remitidos 2.066 folios a la Subdireccion
15 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 supervision de las metas y objetivos por parte de los P L P de los contratos y metas del proyecto, 9 y soportes . . Talento Humano 30/10/2015 30/06/2016 100% 100% supervision. Es asi como mediante memorando 3-2016-10147 se remiti6 a la L L . e A*
poder apoyar las labores de supervision de contratos archivados TIC's. Director de TIC . L L . . L de Contratacion que sustentan la supervision de la ejecucion de la
PAAF 2015 - Agosto responsables de meta. al Area de contratos para control de oportunamente documentales Subdireccién de Contratacion 2.066 folios que sustentan la ejecucion de la contratacién correspondiente a la vigencia 2015
de 2015 ejecucion de las metas del proyecto alp irea de remitidos al area contratacion 2015. SE SOLICITA CIERRE P g ’
776. . de contrattos.
contratacion del
Proyecto 776.
Cumplir con el Procedimiento para la
formulacion, actualizacién y
. seguimiento a los Proyectos de[Segumientos Seguimiento a abril de 2016: La Diireccion de TIC, presenta cada trimestre a|Verificacion a Abril de 2016: Evidenciado memorando No. 3-2016-08799
Informe Final de L, . . . - L . - . . . . . . 9
L - . L . . Inversion, adoptado mediante la R.R|realizados / la Direccion de Planeacién los informes de seguimiento del proyecto de|de 12/04/2016, a través del cual la Direccion de Tics remite a la Direccion de
Auditoria Regular 2.3.1.5. Hallazgo administrativo por deficiencias en la|Falta de personal interno al area de TIC para atender . o . - . P . L L - .. . L
. ) - L o e L 09 de 2014, en los tiempos|Seguimientos Direccion de las inversion. Actualmente se encuentra realizando la reformulacion del proyecto[Planeacion los indicadores de seguimiento a los proyectos de inversion, a
15 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 23 supervision de las metas y objetivos por parte de los|las rteméticas de seguimeinto a los proyectos de . . ) 100% , . Talento Humano 30/10/2015 30/06/2016 100% 100% o N o . - ) e ) - A*
. establecidos, produciendo los|establecidos en TICs. Director de TIC para inciar proceso de Armonizacién con el nuevo Plan de Desarrollo Distrital. [través de los indicadores:seguimiento trimestral de avances fisicos y
PAAF 2015 - Agosto responsables de meta. Inversion. - L . . . - . -
de 2015 documentos de seguimiento, (el Procedimiento SE SOLICITA CIERRE, por cuanto esta acciéon ya fue verificada por la|ejecucion presupuestal los proyectos de inversién, de acuerdo con cada una
incluyendo avances fisicos, ejecucion|* 100 Auditoria Fiscal en el mes de Abril de 2016. de sus metas, con corte a 31/03/2016.
presupuestal de cada una de las
metas y asistir a la reuniones.
Informe Final de . - . . L - - .
- - . o Elaborar y ejecutar un cronograma de|Cronograma Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de TIC, ha elaborado el|Verificacion a Abril de 2016: Constatado cronograma de control Proyecto
Auditoria Regular 2.3.16. Hallazgo administrativo por deficiencias - de Falta de personal interno en el &rea de TIC parafcontrol para las metas asociadas al|ejecutado/ Direccion de las cronograma de control a las metas asoiciadas al Proyecto de Inversién. SE|de Inversion 776 Meta 2 - 2.016, que contiene los 7 puntos de inversion con
16 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 cronogramas para la ejecucion y seguimiento de los P L P P . ) 100% , Director de TIC |Talento Humano 30/10/2015 31/12/2015 100% 100% 9 L ye o . 05, P . A*
. . poder apoyar las labores de supervision de contratos |componente tecnolégico del Proyecto|Cronograma TIC's. SOLICITA CIERRE, por cuanto esta accién ya fue verificada por la Auditoria|sus correspondientes actividades y puntos de control, asi como la
PAAF 2015 - Agosto proyectos de inversion . . - .
de 2015 776 . propuesto * 100 Fiscal en el mes de Abril de 2016. programacion establecida hasta el mes de agosto de 2016.
Verificacién a Abril de 2016: Constatado cronograma de control Proyecto
de Inversion 776 Meta 2 - 2.016, que contiene puntos de control para los 7
Infqrm(? Final de - . S . . Establecer un punto de control para|Punto de control Seguimiento a abril de 2016: Dentro del Plan de adqusiciones vigente para puntos de’ mnversion con sus .c,orrespondu.entes actividades y puntos de
Auditoria Regular 2.3.1.6. Hallazgo administrativo por deficiencias de|Falta de personal interno al area de TIC para atender minimizar el volumen de contratos|eiecutado/ punto Direccién de las el 2016. la Direccién TIC tiene programada la mavor parte de la contratacion control, asi como la programacion establecida hasta el mes de agosto de
16 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 cronogramas para la ejecucion y seguimiento de los|las tematicas de seguimeinto a los proyectos de . L . ) P 100% , Director de TIC [Talento Humano 30/10/2015 31/12/2015 100% 100% : e prog yor p 2016. El dltimo punto de control se encuentra en el puto de inversion: A*
. . L suscritos durante el Ultimo trimestre|de control TIC's. en el primer semestre de la vigencia. SE SOLICITA CIERRE por cuanto esta o L . .
PAAF 2015 - Agosto proyectos de inversion Inversion. o _ - e N . Renovacion Licenciamiento Autocad y Suite de Adobe, consistente en la
del afio. definido * 100 accion ya fue verificada por la Auditoria Fiscal en el mes de Abril de 2016. S ) L
de 2015 Radicacion de documentos y solitud de contratacion a la Subd. de
Contratacion tiene estimada como fecha de suscripcion del contrato el
10/08/2016.
Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC cumplié con el 65% de la
Infqrm? Final de 2.3.1.7 Hallazgo administrativo, por deficiencias en la . . . . L . L DII’ECCIOI”I delas Director de TIC ejecucion del PrOYECt.O al cierre de la vigencia 201.(,3’ teniendo en cuenta que Iz’a Verificacion a Abril de 2016:
Auditoria Regular laneacién v eiecucién de los contratos adscritos para Falta de personal interno en el area de TIC parafLograr el nivel de ejecucion real del|(Ejecucion real TICs. Directora SDH no logré finalizar el proceso de reduccion prespuestal que quedd Seqtn reporte de la Direccién de Planeacién a 31 de diciembre de 2015, se
17 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 P _y ) J . P poder apoyar los estudios técnicos y las labores de|Proyecto de Inversion para la vigencia|del Proyecto 776 100% Direccién o . Talento Humano 30/10/2015 31/12/2015 100% 100% tramitada al finalizar el 2015. SE SOLCITA CIERRE por el cumplimiento de la| _. 9 P . ; ) ' A*
darle cumplimiento a los objetivos y metas del proyecto de L - - . Administrativa y . - . S . ejecutaron $16.919 millones, de los $20.486 millones asignados, lo cual
PAAF 2015 - Agosto . o supervision de contratos 2015 del Proyecto 776 en un 70% >=70% Administrativay | _. . ejecucion de todos las lineas de contratacion programadas, y ademas por|.” . T ) . L
inversion 776 ) . Financiera - - L . [indica un cumplimiento del 83%. Se sugiere el cierre de esta accion.
de 2015 Financiera cuanto esta accion ya fue verificada por la Auditoria Fiscal en el mes de Abril
de 2016.
Informes de
- rvision
Remitir oportunamente los soportes e Si:%?t::(ljoe Igs
Info.rm'fx Final de 2.3.1.7 Hallazgo administrativo, por deficiencias en la . . informes  de supemsmn y sppor.t,es contratos Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de TIC, viene realizando la Verificacion a Abril de 2016: Evidenciado memorando 3-2016-10417 de
Auditoria Regular laneacién v eiecucién de los contratos adscritos para Falta de personal interno al &rea de TIC para atender|documentales derivados de la ejecuion entreqados Direccién de las entrega de los soportes documentales de los contratos a cargo de su 20/04/2016. a través del cual fueron remitidos 2.066 folios a la Subdireccion
17 6 Agosto de 2015 |Correctiva Vigencia 2014- 2.3 P _y . J - P las tematicas de seguimiento a los proyectos de|de los contratos y metas del proyecto, g Y 100% , Director de TIC |Talento Humano 30/10/2015 31/12/2015 100% 100% supervision. Es asi como mediante memorando 3-2016-10147 se remiti6 a la L L . - A*
darle cumplimiento a los objetivos y metas del proyecto de L archivados TIC's. . L L . . L de Contratacion que sustentan la supervision de la ejecucion de la
PAAF 2015 - Agosto inversion 776 Inversion. al Area de contratos para control de oportunamente Subdireccién de Contratacion 2.066 folios que sustentan la ejecucion de la contratacién correspondiente a la vigencia 2015
de 2015 ejecucion de las metas del proyecto pal area de contratacion 2015. SE SOLICITA CIERRE. P 9 ’
776. L
contratacion del
Proyecto 776.
Seguimiento a abril de 2016: Para el cumplimiento de esta accion, la
Direccién de TIC adelant6 las siguientes actividades:
1. Participacion en el proyecto de Resolucion Reglamentaria 069 de 28 de
Diciembre de 2015 “Por la cual se actualiza el tramite de plan de
mejoramiento que presentan los sujetos de vigilancia y fiscal de la Contraloria
de Bogoté., se adopta el procedimiento interno y se dictan otras disposiciones.
5.4.4 Planes de Mejoramiento 2. ImplementaC|on y puesta en prgducc!on en SIVICOF. el 02 -diciembre-2015
. . . de los informes de plan de mejoramiento: formularios 73- hallazgos, 70-
La presentacién de los Planes de mejoramiento por parte s - L L ) . .
L . - . . Finalizar la Implementacion del formulacion, 71-Seguimiento Entidad y 72-Evaluacién Auditor. Proceso de - - . ) . . . . .
Evaluacién de los sujetos de control y vigilancia se estd efectuando ) ) B ) . : ) - ) . Verificaciéon a abril de 2016: Se evidenciaron las listas de asistencia a las
. . 5. Resultado de la ; " informe de Plan de Mejoramiento"|Porcentaje  de afinamiento de formularios en produccién y prueba piloto realizado con o . . "
independiente o en medio magnético (CD), por cuanto el Formato CB - s ; . L . capacitaciones en plan de mejoramiento y rendicion de cuenta conforme a la
roceso de auditoria proceso 0402 - Plan de Mejoramiento del aplicativo SIVICOF no se Demoras en la_ definicion - de los formatos  ylpara ser reportado por los sujetos dejavance en la Adriana Guerra Humanos entidades SHD, Integracion Social y Acueducto. metodologia rocedimientos implementados, tanto a los auditores de la
18 2 01/10/2015 |Correctiva ) _p i de Vigilanciay - ) ) . P P validaciones que integrarian la nueva versién de|control fiscal en el Sistema SIVICOF,|implementacién 100% Direccién de TIC - 05/11/2015 31/12/2015 100% 100% 3. Capacitacién en plan de mejoramiento y rendicion de cuenta a los . glay p ; P L e . C
Vigilancia y Control encuentra habilitado; es decir, no se esta siguiendo lof. . . P M. Tecnolégicos ; . . . ) . entidad como a los sujetos de control. Asi mismo se verificé aleatoriamente el
o Control a la . - o informe de plan de mejoramiento en SIVICOF conforme a la nueva metodologia y|del Informe en el funcionarios de las Direcciones Sectoriales y a los Sujetos de Control, durante . I, . . - )
a la Gestion Fiscal — - establecido en la actividad 3 del Procedimiento para la . - ) . cargue de informacion a los diferentes informes habilitados. Teniendo en
Gestion Fiscal o e o procedimientos  definidos en el[SIVICOF el periodo comprendido entre el 19 enero al 22 de febrero de 2016. . . .
| Semestre 2015 Elaboracion, Modificacion y Seguimiento al Plan de - . . . o . cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno cierra el presente hallazgo.
. . . L Proceso de Control y Vigilancia 4. Primer cargue de informacion del informe 73-Hallazgos, por parte de los
Mejoramiento, adoptado mediante Resolucion . . P
. funcionarios de la CB el dia 22-enero-2016.
Reglamentaria No. 003 del 14 de enero de 2014 . ) .
5. Cargue del plan de mejoramiento por parte de los sujetos de control
(hallazgos, formulacién y seguimiento entidad) como parte del proceso de
rendicién de cuenta anual 2015, llevado a cabo entre el 8 y el 29 de febrero
2016.
6. Primer cargue del informe 72- Evaluacién Auditor por parte de los
auditores el dia 15-marzo de 2016.
Con lo descrito anteriormente la Direccion de TIC di6 cumplimiento a la
totalidad de la accion formulada, por lo tanto solicita el CIERRE
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No. ORIGEN FECHA DEL H, ACCION INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RESPONSABLES|RESPONSABLE RECURSOS (dd/mm/aaaa) RESULTADO SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
Verificacion a abril de 2016: Evidenciado anexo 9 diligenciado para el
Operativo Especial contrato 120/15, actualizacién de licencias, al cual se le realiza un check list
de FISC':i’ihZ{:}CIO'n Ver|f|c§r que ’en los soportes de recibo Total de DIRECCION, DE Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC en el Informe de para determinar: las caracteristicas tecmcgs, lo que se recibio (15 licencias
Evaluacion técnica . . L . a satisfaccion de los elementos TECNOLOGIAS . . . . e ADOBE Photo shop a nombre de la CB), vigente hasta el 03/11/17, el No. de
2.1 Hallazgo administrativo con presunta incidencia - . elementos Supervision ANEXO 9 realiza y deja constancia de la verificacion de los|. S . : - }
a contratos de disciolinara. por irreqularidades oresentadas en la Debilidadees en la revision de los documentos|producto de los contratos de recibidos DE LA|ADRIANA DEL HUManos elementos v servicios contratatados conforme a los expedientes contractuales inscripcién del productoNo hay evidencia de la accién. La Directora mostro el
19 6 01/10/2015 [Correctiva Tecnologia de la 2.1 P L P L 9 S P soportes que relacionan los equipos y componentes|tecnologia, no haya faltantes y que los 100% INFORMACION Y|PILAR GUERRA PN 05/11/2015 31/12/2015 100% 100% Y . L o P . acta de recibo a satisfaccion con fecha 10/04/2015 y el hallazgo es posterior A
s suscripcion y ejecucion de la Adicion y Prorroga No. 1 al . . . concordantes Tecnoldgicos que se remitieron a la Subdireccion de Contratratacion mediante memorando L
Informacion y de que integran las soluciones tecnoldgicas elementos  correspondan a lo LAS MARTINEZ I, S . al acta en mencion.
. . contrato de compraventa No. 098 de 2013. - . con lo contratado 3-2016-10147 en donde se remitieron 2.066 folios incluidos los soportes del
obra e interventoria. adquirido, de conformidad con el - COMUNICACION
. . . y las adiciones contrat0 098-2013. SE SOLICITA CIERRE. . . .
Noviembre 21 de contrato principal y sus adiciones. ES Ilgualmente, el contrato No. 137/15, impresoras industriales y 50 rollos,
celebradas. ) . P .
2015. determinando las especificaciones técnicas, copias de actas de entrega
seriales, tramite del almacén (13/04/16), entre otros aspectos.
) . - o DIRECCION DE
Opera_tlvo Espc_af:lal N _ _ Dar_ contmwda_d a Ia_ ’operauon y Porcentaje  de TECNOLOGIAS
de Fiscalizacion Debilidades en el menajo de la herramientafregistro de informacion de los
D L avance en el DE LA[{ADRIANA DEL
Evaluacién técnica BSCONTROL. indicadores de Balance Score Card .
. . L . cargue de INFORMACION Y|PILAR GUERRA e . e g .
a contratos de 22 Hallazgo  administativo or  imeqularidades Falta de pruebas en el sistema para el registro de|definidos por la entidad dentro del informacion LAS MARTINEZ HuManos Sequimiento a abril de 2016: Se SOLICTA CIERRE conforme a lo reportado Verificacién a abril de 2016: De acuerdo con la verificacion realizada por
20 6 01/10/2015 [Correctiva Tecnologia de la 2.2 ) 9 S P 9 informacién en los modulos de indicadores de|aplicativo BSCONTROL, asegurando 100% ' P 05/11/2015 31/12/2015 100% 100% g' . ' P esta oficina en diciembre de 2015, la accién propuesta para subsanar el A*
> presentadas en el aplicativo BSCONTROL. g COMUNICACION Tecnoldgicos en Diciembre de 2015 - S ! o
Informacion y de Balance el reporte en la periodicidad Sequimiento  al ES BIVIANA hallazgo fue cumplida, por lo tanto se solicita el cierre a la Auditoria Fiscal.
obra e interventoria. Generacion de errores en el aplicativo al incorporar|establecida en la Contraloria de g )
Noviembre 21 de informacién que requieren ser subsanados Bogotéa y dejando los correspondientes reporte trimesral DUQUE TORO.
2015 ) ! re ?strog dejsu cum Iimientcl)3 en el BSControl. DIRECCION DE
' 9 P ' PLANEACION.
Finalizar el proceso de instalacion de No de
los componentes representados en el[componentes
Operativo Especial 5% del contrato 140-2014 una vez se|instalados / No.
de Fiscalizacion. cumpla el proceso de entrega de las|componentes DIRECCION DE
Evaluacion técnica 2.3 Hallazgo administrativo por irregularidades|Falta de sincronizacién de los cronogramas de obras de las sedes remodeladas. pend|entes de TECNOLOGIAS Verificacién a abril de 2016: De acuerdo con la verificacion realizada por
a contratos de resentadas en la elaboracion de los ingresos a almacén|ejecucion de los contratos entre las diferentes instalar DE LA|ADRIANA ~ DEL Humanos Seguimiento a abril de 2016: Se SOLICTA CIERRE conforme a lo reportado|esta oficina en diciembre de 2015, la accion propuesta para subsanar el
21 6 01/10/2015 |Correctiva Tecnologia de la 2.3 P . - g S ) . Fortalecer el proceso de planeacion en 100% INFORMACION Y|PILAR GUERRA P 05/11/2015 31/12/2015 100% 100% g' . ' P . o p P P o A*
> asi como la falta de planeacién en la suscripcion del|dependencias que generan demoras en las entregas ) s N Tecnoldgicos en Diciembre de 2015 hallazgo fue cumplida, por lo tanto se solicita el cierre a la Auditoria Fiscal.
Informacion y de contrato 140-2014 e instalaciones de los equinos de tecnoloaia la ejecucion y coordinacion de[No. mesas de LAS MARTINEZ
obra e interventoria. quip 9 contratos mediante mesas de trabajo|trabajo COMUNICACION
Noviembre 21 de con las demdas areas cuando las|realizadas / No. ES
2015. adquisiciones de soluciones|mesas de trabajo
tecnologicas requieran de actividades|definidas por el
preliminares de otras dependencias. |periodo
El Proceso Tecnologias de la Informacion y las Verificacion a Abril de 2016: Se evidenci6 memorando con radicacion No.
Informe Final de Comunicaciones efectué el reporte a la Direccion de No de informes 3-2016-08302 del 07/04/2016, mediante el cual la Direccidon de Tecnologias
Auditoria de Planeacion del plan de accién con corte a junio de 2015 de Plan de DIRECCION DE de la Informacion y las Comunicaciones remite a la Direccion de Planeacion,
sequimiento al Plan el dia 17/07/2015 y del Informe de gestion el 30/07/2015,|Atencién de multiples solicitudes dentro de los Entrear el reorte de seauimiento de Acccién TECNOLOGIAS Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC ha dado cumplimiento a|el seguimiento al Plan de Accién con corte a marzo de 2016. Asi mismo, se
9 de Accién 511/ es decir, a los 13 y 21 dias habiles siguientes a la fecha|periodos requeridos. los in?ormes ge Plan degAccién ala entregados DE LA|ADRIANA DEL HUManos las fechas establecidas para el envio del reporte de seguimiento al Plan de|constaté el memorando con radicacion No. 3-2016-08648 del 11/04/2016,
22 2 03/11/2015 |Correctiva Intitucional - '5 '2 de corte, respectivamente, contraviniendo la Circular No. Direccién de Planeacién dentro de los dentro de los 100% INFORMACION Y|PILAR GUERRA Tecnoléaicos 15/12/2015 30/06/2015 100% 100% Accion a la Direccion de Planeacion. El seguimiento con corte a marzo 31, fue|por medio del cual la Direccién de TIC remite dentro del plazo establecido, C
) ' 002 de 2014, “Periodicidad Reporte de Informacion e|Falta de personal para apoyar las labores de . plazos / No de LAS MARTINEZ 9 remitido con memorando 3-2016-08302 de 2016-04-07. SE SOLICTA(las modificaciones al plan de accion del proceso de acuerdo a las
Noviembre de 2015 o o plazos establecidos . . . . - .
Control Interno PAEI Informes de Gestidn”, que establece que el reporte debe|seguimiento y reporte. informes de Plan COMUNICACION CIERRE observaciones planteadas por la Direccion de Planeacién. Teniendo en
2015 realizarse dentro de los cinco (5) primeros dias habiles de Acccion ES cuenta que el reporte de informacion por parte del proceso se esta realizando
siguientes a la fecha de corte de cada trimestre (hasta el requeridos dentro de los términos establecidos, la Oficina de Control Interno cierra el
07/07/2015) presente hallazgo.
Direccién de
Auditoria interna al T(:cnologl'as deI la
e Informacion y las e s ; .
Zldanuﬁ;?;glnzz Se evidencia incumplimiento en el cronograma La complejidad de las soluciones tenol6gicas afectan Ssﬁn;;nut?ag;néﬁgrzga :((:):e:zz fe;:hallz Cronoarama Comunicaciones |ADRIANA  DEL HUManos Seguimiento a abril de 2016: Dentro del Plan de adqusiciones vigente para ?j/:rllrzilceargil(;): 719:3;;;; 221061eCoﬂzti:)ﬁ;;?;zg;mﬁtgz ggri]:\(/ir:gr{i(;tz
23 2 24/11/2015 |Correctiva ) q . 5.3 establecido en el Plan Anual de Adquisiciones, situacion [la programacion de los tiempos establecidos para . . - . 9 1 PILAR GUERRA . 15/12/2015 31/03/2016 1 100% el 2016, la Direccién TIC tiene programada la mayor parte de la contratacion ; N q P . C
Vigencia 2015 - ue originé retrasos en los procesos de contratacion cotizaciones de estudio de mercado complejidad de los bienes y servicios|definido MARTINEZ Tecnologicos en el primer semestre de la vigencia. SE SOLICITA CIERRE sus correspondientes actividades 'y puntos de control, asi como la
Control Interno - q 9 P : de TIC Subd.  Recursos P 9 : programacion establecida hasta el mes de agosto de 2016.
PAEI 2015 Materiales
Im¥ A
La Dependencia evidencia atrasos en la remisién de los Personal
L . P L S La asignacion de control de ejecucion de todos los asignado para DIRECCION DE - - . . . L . .
Evaluacién informes de supervision y anexos técnicos de los . -, . . . I . . . L, Verificacion a abril de 2016: Se evidencié que el funcionario con el que
. . . ) - L . contratos de la Direccion de TIC se encuentran en|Disponer en la Dir. de TIC del personal{apoyo a la TECNOLOGIAS Seguimiento a abril de 2016: A la fecha la Direccion de TIC cuenta con un ; - )
independiente a la Contratos, con destino a la Direcciébn Administrativa y .. o . . : . . . cuenta actualmente la Direccion de TIC se encuentra organizando y
estion contractual Financiera. incumpliendo con lo establecido en numerales una sola persona y dado su volumen y complejidad{que apoye a la Supervision de|Supervision en DE LA|ADRIANA DEL HumManos funcionario de nivel ténico vinculado dentro del concurso de DAFP el cual brindando apovo en los temas relacionados con los expedientes
24 2 29/12/2015 [Correctiva 9 1 P L L de cada uno de los compromisos contratactuales, se|contrataos para la preparacion de lalla  preparacion 1 INFORMACION Y|PILAR GUERRA P 15/01/2016 31/03/016 1 100% viene realizando las labores de apoyio a la supervisibn de contratos poy . - - .,p C
a octubre 30 de 2.3.3.1. Responsabilidades y  atribuciones  del - - . Tecnoldgicos . o ; contractuales que se enviaran a la Subdireccién de Contratacion. Con lo
- « e generarn retrasos en la entrega de la documentaciéon|documentacion a remitr a la|de documentos a LAS MARTINEZ especialmente en la organizacion de los expedientes contractuales. SE . ) L . -
2015 - Control Supervisor” y 2.3.3.2 “Informes de Supervision”, del . - . . - . L anterior, se da por cumplida la accion establecida y por tanto la Oficina de
L . al area administrativa para que repose en el[subdireccion de contratacion. remitr a la COMUNICACION SOLICITA CIERRE .
Interno - PAEI 2015 Manual de Contratacion, adoptado mediante la R.R. No. - ) L Control Interno cierra el presente hallazgo.
expediente contractual subdireccion de ES
023 de 2014. i
contratacion.
- Remitir | ireccion - . . . . ” . L
L Los Informes de Supervision del Contrato No. 78 de 2015|Los formatos de seguimiento de control de los emit .? a  Subdireccio de Oficio a la DIRECCION DE Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de TIC, remitié a la subdireccion - - . R .
Evaluacién - ) Contratacion los documentos que . - < L . .. |Verificacion a abril de 2016: Evidenciado memorando 3-2016-10417 de
. . celebrado con Macroproyectos S.A.S, no cuentan con|servicios de Macroproyectos relacionados con . Subdireccion de TECNOLOGIAS de Contratacion los documentos que han reposado durante toda la ejecucion . o . ; L
independiente a la . - . . L reposan en el contrato relacionados L ) . } L 29/04/2016, a través del cual fueron remitidos 2.066 folios a la Subdireccion
estion contractual planillas o documentos técnicos, que acrediten el|transferencia de  conocimeinto no fueron con el cumplimiento de los literales d) Contratacion con DE LA|ADRIANA DEL Humanos del contrato 078-2015, con el fin de evidenciar que en efecto se cumplié con de Contratacion que sustentan la supervision de la eiecucion de la
25 2 29/12/2015 [Correctiva 9 2 componente técnico transferido a los funcionarios de la|suficientemente revisados dentro de la auditoria, por P remisién de los 1 INFORMACION Y|PILAR GUERRA P 15/01/2016 31/03/2016 1 100% lo establecido en el contrato, relacionado con el cumplimiento de los literales - d . . P 1€ C
a octubre 30 de . . . . . . ) . . . . y e) del componente 2, respecto a la Tecnoldgicos . L . . |contratacién correspondiente a la vigencia 2015. Con lo anterior, se da por
Contraloria adscritos a la Direccion de TICS incumpliendo|cuanto si existen evidencias de que dichos . - . . __|soportes de LAS MARTINEZ d) y e) del componente 2, respecto a la transferencia de conocimiento técnico . L . . .
2015 - Control . ) : Transferencia de conocimiento técnico . . ] . . . P ... . |cumplida la accion establecida y por tanto la Oficina de Control Interno cierra
Interno - PAE| 2015 lo establecido en el ALCANCE DEL OBJETO|compromisos contractuales se han ejecutado y del contratista a los Ingenieros de la trasnferencia de COMUNICACION del contratista a los Ingenieros de la Dir. de TIC. Dicha informacién se remitio el presente hallazao
CONTRACTUAL, literales d) y e) - componente 2. cumplido Dir. de TIC 9 conocimiento ES mediante memorando 3-2016-10147. SE SOLICITA CIERRE P go.
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24/02/2016

Correctiva

Auditoria Interna al
subsistema de
Gestion de la
Calidad

4.1

1. El procedimiento del SIG - listado maestro de
documentos denominado “Procedimiento para el manejo
y control de registros magnéticos (Backups)” Ver. 4.0 del
22/12/2009, Cod. 8017, no se aplica, no existen registros
y los cargos de los responsables no corresponde a la
estructura actual de la Contraloria. El documento se
encuentra desactualizado.

El procedimiento “Gestion de las tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones”, Cédigo 8007, Ver. 7.0
del 17/10/2013, creado para gestionar con calidad y
eficiencia los servicios de tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones no se aplica, posee formatos que no se
utilizan y registros que no se recopilan.

Se unifica con el hallazgo de la AUDITORIA INTERNA
DEL SIG - VIGENCIA 2014 y con el hallazgo 4
producto de la Evaluacion Independiente Control
Interno - PAEI-2014

1. Los procedimientos del Proceso de Gestién de TIC
fueron diseflados teniendo en cuenta estandares y
mejores practicas en la gestion de TIC,
especificamente la metodologia ITIL (Information
Technology Infrastructure Library); pero se han
presentado inconvenientes en su aplicacién ya que
se ha identificado que no se ajustan a las
necesidades actuales de la Entidad, lo cual impide su
6ptima aplicacion.

2. Una vez se culmind el proceso de implementacion,
ajuste y consolidacion de la nueva plataforma
tecnolégica, algunos de los procedimientos quedaron
dasactualizados y aln se encuentra en ejecucion el
proceso de madificacibn y ajustes, para su
publicacién.

Culminar el

proceso de ajuste,

modificacion y aprobacién de los

procedimientos que

conforman el

Proceso de Gestion de TIC, de

acuerdo a

las metodologias y/o

estandares que existen actualmente

en materia de gestion

de TIC,

contemplando los recursos y servicios
de TIC con que cuenta la Contraloria
de Bogota D.C.

Procedimientos
del Proceso de
Gestion de TIC
actualizados vy
publicados (NO
= 0%, Sl= 100%)

Procedimientos
del Proceso de
Gestion de TIC
actualizados vy
publicados.

Direccién de las
TIC's.

ADRIANA DEL
PILAR GUERRA
MARTINEZ

No requiere

recursos
adicionales

01/03/2016

31/10/2016

60%

60%

Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de TIC, viene adelantando la
actualizacién de sus procedimientos internos en donde ha definido en primera
Instancia el Portafolio de Servicios Tecnolégicos,
metodologia del MINTIC, y de estandares internacionales como ITIL.

soportados en

Verificacion a abril de 2016: La Direccion de TIC's identific6 5 servicios
tecnologicos para los cuales se desarrollaron los procedimientos del proceso;
sin embargo, a la fecha no han sido enviados a la Direccién de Planeacién

para la respectiva revision y formalizacion.
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24/02/2016

Correctiva

Auditoria Interna al
subsistema de
Gestion de la
Calidad

4.1

2. En el Procedimiento “Plan de mejoramiento — Acciones
Correctiva y de Mejora” se incumple con la actividad 4.
“Acta de equipo de gestores del proceso”, es decir, no se
evidencié la existencia del registro, por cuanto no
analizan las posibles causas de los hallazgos.

Adicionalmente, se evidencié el incumplimiento de la
circular emitida por el Contralor de Bogota (Rad. No. 3-
2014-00696 del 15-01-2014), en cuanto al reporte
trimestral de la Informacion a la Oficina de Control Interno
dentro de los términos establecidos. Como ejemplo se
cita, el oficio Rad. No. 3-2015-15453 del 30 de julio de
2015, donde se reporta el seguimiento al Plan de
Mejoramiento con corte a Junio de 2015.

1. No se estad dando cumplimiento a la totalidad de
las actividades establecidas en el “Procedimiento
Plan de Mejoramiento - Acciones Correctivas y de
Mejora”, ya que a pesar de que el grupo de gestores
del proceso realiza el andlisis de causas y establece
las acciones, en algunas ocasiones no se elabora el
acta de trabajo respectiva.

2. Por la multiplicidad de actividades que atiende la
Direccion de TIC y la falta de personal interno en el
area, en ocasiones se remiten extemporaneamente
los informes 'y reportes de seguimiento
responsabilidad de la Direccion.

Dar estricto

cumplimiento al

“Procedimiento Plan de Mejoramiento -
Acciones Correctivas y de Mejora”,
preparando los informes con la debida

anticipacion

teniendo en cuenta la

carga laboral y la distribucion del
Talento Humano de la Direccion de
TIC, para reportar los informes en las
fechas establecidas

No.de informes
remitidos
oportunamente /
No. total de
informes
remitidos

100%

Direccién de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

ADRIANA DEL
PILAR GUERRA
MARTINEZ

No requiere

recursos
adicionales

01/03/2016

31/12/2016

25%

25%

Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC ha venido dando
cumplimiento a la entrega de los informes requeridos dentro del primer

trimestre de 2016.

Verificacién a abril de 2016:
Se evidenci6 el memorando con radicacion No. 3-2016-11253 del
05/05/2016, mediante el cual la Direccion de TIC remite a la Oficina de
Control Interno, el seguimiento al plan de mejoramiento con corte a abril 30
de 2016; cumpliendo con el plazo establecido para tal fin. Asi mismo, se
verificaron ocho actas de equipo de gestores en donde se realiza el andlisis
de causa de los hallazgos que han ingresado al Plan de Mejoramiento del

proceso.
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04/04/2016

Correctiva

Informe Auditoria
Externa de Calidad

Se evidencié que aunque la entidad esta estableciendo
una metodologia para generar los pardmetros de control
en las plataformas SIVICOF, SIGESPRO, SICAPITAL de
acuerdo al hallazgo generado en la auditoria del afio
pasado, aun no se ha implementado por lo cual no se
puede evidenciar la eficacia del plan de accién
establecido y el hallazgo debe continuar abierto: No se
evidencia metodologia seguimiento o parametros de
control, en cuanto a priorizacion, tiempo, magnitud etc,
para los requerimientos presentados, a las plataformas
SIVICOF, SIGESPRO, SICAPITAL por los usuarios, al
proceso de tecnologias de informacion. Lo anterior
incumple las condiciones establecidas en el numera 6.3
de la norma ISO 9001 Ver 2008, y la norma GP 100 Ver
2009.

* La Direccién de TIC asumié de manera simultanea
la actualizacion y ajuste de los procedimientos de
Gestion de TIC y las actividades de implementacion
del Sistema de Seguridad de la Informacién, de
acuerdo a las directrices de MiInTIC y a la estrategia
de Gobierno en Linea (GEL), lo cual conllevé a una
inversion de mayor cantidad de de tiempo, recurso
humano, y técnico, que ocasion6 la modificacién en
el cumplimiento de los cronogramas y planes de
accion trazados.

» La Direccion de TIC, pretendia atender la accion de
mejora con la contratacion del servicio de Help Desk
en la vigencia 2015 pero no fue autorizada esta
contratacion en el mes de octubre de 2015.

* La Direccién de TIC no cont6 en gran parte de la
vigencia 2015 con el suficiente recurso humano
especializado para sumir las funciones asignadas y
los proyectos formulados.

* Por las limitaciones de tiempo solo se logré alcanzar
la etapa de pruebas de la herramienta CSTI (Central
de Servicios de Tecnologias de la Informacién), con
el fin de poder llevar a cabo la trazabilidad de los
mismos y en especial de los desarrollos de software,
pero no se logré su implementacion definitiva, y por
consiguiente no ha sido posible dar cumplimiento a la
socializacion y ajuste de procedimientos.

Culminar la implementacion de la

herramienta

CSTlI  (Central de

Servicios de Tecnologias de la
Informacion), socializar y capacitar a
los usuarios en su utilizacién.

Herramienta
CSTI
implementada:
Si = 100%.
NO = 0%

Herramienta
CSTI
implementada

Direccién de TIC

ADRIANA  DEL
PILAR GUERRA

No requiere

recursos
adicionales

04/04/2016

31/12/2016

90%

90%

Seguimiento a abril de 2016: La Dir. de TIC viene finalizando la
implementacién de la herramienta de centralizacion de requerimientos de los
servicios de TIC con el fin de poder llevar a cabo la trazabilidad de los mismos
y en especial de los desarrollos de software. A la fecha se encuentra
suspendida temporalmente teniendo en cuenta que el ingeniero a cargo no se

encuentra actualmente vinculado a la entidad.

Verificacion a Abril de 2016:
Evidenciado avance de implementacion de la herramienta de centralizacion
de requerimientos de los servicios de TIC con el fin de poder llevar a cabo la
trazabilidad de los mismos y en especial de los desarrollos de software.
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04/04/2016

Correctiva

Informe Auditoria
Externa de Calidad

Se evidencié que aunque la entidad esta estableciendo
una metodologia para generar los parametros de control
en las plataformas SIVICOF, SIGESPRO, SICAPITAL de
acuerdo al hallazgo generado en la auditoria del afio
pasado, aun no se ha implementado por lo cual no se
puede evidenciar la eficacia del plan de accién
establecido y el hallazgo debe continuar abierto: No se
evidencia metodologia seguimiento o pardmetros de
control, en cuanto a priorizacién, tiempo, magnitud etc,
para los requerimientos presentados, a las plataformas
SIVICOF, SIGESPRO, SICAPITAL por los usuarios, al
proceso de tecnologias de informacién. Lo anterior
incumple las condiciones establecidas en el numera 6.3
de la norma ISO 9001 Ver 2008, y la norma GP 100 Ver
20009.

Se unifica con la NCM de la Auditoria Externa de
Calidad del 13/02/2015

* La Direccion de TIC asumi6 de manera simultanea
la actualizacién y ajuste de los procedimientos de
Gestion de TIC y las actividades de implementacién
del Sistema de Seguridad de la Informacién, de
acuerdo a las directrices de MInTIC y a la estrategia
de Gobierno en Linea (GEL), lo cual conllevé a una
inversion de mayor cantidad de de tiempo, recurso
humano, y técnico, que ocasion6 la modificacién en
el cumplimiento de los cronogramas y planes de
accion trazados.

* La Direccién de TIC, pretendia atender la accién de
mejora con la contratacion del servicio de Help Desk
en la vigencia 2015 pero no fue autorizada esta
contratacion en el mes de octubre de 2015.

» La Direccion de TIC no cont6 en gran parte de la
vigencia 2015 con el suficiente recurso humano
especializado para sumir las funciones asignadas y
los proyectos formulados.

* Por las limitaciones de tiempo solo se logré alcanzar
la etapa de pruebas de la herramienta CSTI (Central
de Servicios de Tecnologias de la Informacién), con
el fin de poder llevar a cabo la trazabilidad de los
mismos y en especial de los desarrollos de software,
pero no se logré su implementacion definitiva, y por
consiguiente no ha sido posible dar cumplimiento a la
socializacion y ajuste de procedimientos.

Modificar y publicar el Procedimiento

de Registro 'y

Atencion de

Requerimientos a los Sistemas de

Informacion.

Procedimiento
modificado
publicado :

Si =100%.
NO = 0%

Procedimiento

y publicado en el

SIG

Direccién de TIC

ADRIANA  DEL
PILAR GUERRA

No requiere

recursos
adicionales

04/04/2016

31/12/2016

60%

60%

Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de TIC, viene adelantando la
actualizacién de sus procedimientos internos en donde ha definido en primera
Instancia el Portafolio de Servicios Tecnoldgicos,
metodologia del MINTIC, y de estanndares internacionales como ITIL

soportados en

Verificacion a abril de 2016: La Direccion de TIC's identific 5 servicios
tecnolégicos para los cuales se desarrollaron los procedimientos del proceso;
sin embargo, a la fecha no han sido enviados a la Direccion de Planeacion

para la respectiva revision y formalizacion.




GRADO DE

AVANCE
TIPO DE TR AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICO TR DL
FECHA DEL H, ACCION a RESPONSABLES [RESPONSABLE RESULTADO |EJECUCION DE
No. ORIGEN INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RECURSOS (dd/mm/aaaa) SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
» Por la multiplicidad de actividades que atendi6 la
Direccion de TIC entre el dltimo trimestre del 2015 y
el primer trimestre de 2016, relacionado con la
atencién de diferentes auditorias, evaluaciones,
2. Se evidencio que el proceso de Tecnologia de la|pronunciamientos, operativos y la generacion de
informacién y las comunicaciones no ha presentado el|informes de gestion e informes de seguimiento a
plan de mejoramiento de las dos no conformidades|planes y proyectos, afecté el envio oportuno del plan
ner nl itoria intern ntr | i mejor. n | altim ion j . - - - .
ggbﬁeidaZsfabI(?cg:)?to;s |et|e arog:di;oiegfo OZcii(?r:zz Zﬁditoﬁjzf a con las ulimas acciones objeto  de Remitir a la Oficina de Control Interno Verificacion a abril de 2016:
) ) P o . T . .. |el plan de mejoramiento de las no|Plan de . Seguimiento a abril de 2016: La Direccién de TIC remitié6 a la Oficina de|Se evidenci6 memorando con radicacion No. 3-2016-08734 del 11/04/2016,
Informe Auditoria correctivas y de mejora los cuales fueron entregados alj+ Se evidencio un incremento significativo de visitas conformidades eneradas en la|mejoramiento Plan de ADRIANA DEL No requiere Control Interno mediante memorando 3-2016-08734 de 2016-04-11, el plan|mediante el cual la Direccion de TIC remite a la Oficina de Control Interno, el
28 4 04/04/2016 [Correctiva . proceso el 4 de marzo de 2016 incumpliendo el numeral|de auditoria a la Direccion de TIC por diferentes o gene 17 . mejoramiento Direccién de TIC recursos 04/04/2016 08/04/2016 100% 100% . . . A P ) . . . ' A*
Externa de Calidad . - . Auditoria Interna al Sistema Integrado|remitido (Si = o PILAR GUERRA| .. de mejoramiento de las no conformidades detectadas en la Auditoria Interna al|Plan de Mejoramiento correspondiente a las no conformidades detectadas en
8.2.2 de las normas ISO 9001 y NTC GP 100 las cuales|origenes durante el ultimo semestre de 2015 y primer - . P remitido adicionales . - - L o . P .
. L "y de Gestion, con el respectivo analisis|100%, NO = 0%) Sistema Integrado de Gestion. Se solicita CIERRE de la accion. la Auditoria Interna de Calidad. El andlisis de causa de las No Conformidades
establecen que El responsable del proceso que esté|trimestre de 2016, que implicé la revision y . . ) - . .
) . p . - . . de causas y acciones correctivas. se evidencio en el acta de equipo de gestores realizada el 22/03/2016.
siendo auditado debera asegurarse de que se realizan las|depuracion de hallazgos y acciones cumplidas, que
correcciones 'y se toman las acciones correctivalgeneraron revisiones periédicas al plan de
necesarias sin demora injustificada para eliminar las no|mejoramiento de ésta dependencia.
conformidades detectadas y sus causas. * Por las limitaciones del recurso humano no se cont6
con el tiempo necesario para poder cumplir con la
entrega del plan de mejoramiento con la oportunidad
requerida.
» Por la multiplicidad de actividades que atendi6 la
Direccién de TIC entre el dltimo trimestre del 2015 y
el primer trimestre de 2016, relacionado con la
atencion de diferentes auditorias, evaluaciones,
2. Se evidencio que el proceso de Tecnologia de la|pronunciamientos, operativos y la generacion de
informacién y las comunicaciones no ha presentado el|informes de gestion e informes de seguimiento a
plan de mejoramiento de las dos no conformidades|planes y proyectos, afect6 el envio oportuno del plan
generadas en la auditoria interna dentro de los 5 dias|de mejora con las Ultimas acciones objeto de
habiles establecidos en el procedimiento acciones|auditoria. . - Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de TIC esta preparando la
. . . - . S . Capacitar en el Procedimiento de|Jornada de . ) o L o - ., . .
Informe Auditoria correctivas y de mejora los cuales fueron entregados al|+ Se evidencié un incremento significativo de visitas Auditoria Interna al Sistema Integrado)capacitacién Jornadade ADRIANA DEL No requiere jornada de capacitacion sobre el Procedimiento de Auditoria Interna al|Verificacion a abril de 2016:
28 4 04/04/2016 Correctiva . proceso el 4 de marzo de 2016 incumpliendo el numeral|de auditoria a la Direccion de TIC por diferentes - . . . . capacitacion Direccién de TIC recursos 04/04/2016 30/06/2016 0% 5% Sistema Integrado de Gestion y en general los procedimientos pertenecientes|A la fecha no se han realizado las capacitaciones sobre el Procedimiento de A
Externa de Calidad . - . de Gestion a los funcionarios de la|realizada (Si = . PILAR GUERRA| ... 9 . . . L o ] -
8.2.2 de las normas ISO 9001 y NTC GP 100 las cuales|origenes durante el ultimo semestre de 2015 y primer| _. - realizada adicionales al Proceso de Evaluacion y Control, para los funcionarios de la Direccion de|Auditoria Interna al Sistema Integrado de Gestion.
.. L L Direccién de TIC. 100%, NO = 0%)
establecen que El responsable del proceso que esté|trimestre de 2016, que implicé la revision y TIC.
siendo auditado debera asegurarse de que se realizan las|depuracién de hallazgos y acciones cumplidas, que
correcciones 'y se toman las acciones correctivalgeneraron revisiones periédicas al plan de
necesarias sin demora injustificada para eliminar las nolmejoramiento de ésta dependencia.
conformidades detectadas y sus causas. * Por las limitaciones del recurso humano no se cont6
con el tiempo necesario para poder cumplir con la
entrega del plan de mejoramiento con la oportunidad
requerida.
Existe un rezago en la baja de las licencias de
. . software que posee la Entidad. Se encuentran
Falta de control y seguimiento en el manejo de las ) - - . - - - . . . .
. . . . .. _|registradas en el inventario licencias adquiridas Verificacion a abril de 2016: Fue evidenciada acta de mesa de trabajo No.
licencias de software con que cuenta la entidad, situacién ~ h . . ) ) ) P .
. L L ] desde hace 15 afios de las cuales la gran mayoria|Realizar la baja de las licencias y 001 del 17/03/2016, mediante la cual se aprueba la politica para el manejo y
que se evidenci6 en lo siguiente: deben ser dadas de baja ya que quedaron obsoletas|software obsoleto que actualmente control de los bienes intangibles software de la entidad. Igualmente, se
) « No hay un control adecuado de las licencias, . J. y.’q q . - q . Proceso de baja Direccion de TIC |ADRIANA DEL Seguimiento a abril de 2016: Actualmente la Direccion de TIC en e 9 -9 S
Informe final . e . . . debido a la actualizacion de la plataformalexiste en el inventario de la Entidad, . . . S . I . verificé el memorando No. 3-2016-09940 de 25/04/2016, de la Subdireccion
o identificacién, vigencia y equipo en el cual se encuentra . . ” N - de licencias y . PILAR GUERRA [No requiere coordinacién con la Subdireccién de Recursos Materiales se encuentran ) . - -
. auditoria Derechos . tecnolégica, igualmente existen casos especificos de|dando aplicabilidad a la normatividad Proceso de baja . L . P . . . . . . de Recursos Materiales, mediante el cual se manifiesta a la Oficina de
29 2 14/04/2016 Correctiva 7 instalado. A . . . . . software . Subdireccion  de recursos 18/04/2016 30/06/2016 0% 50% culminando el andlisis y diagnéstico del inventario de licencias de software y . . , A
de Autor-Uso de . . actualizaciones de versiones de licencias y software|vigente en esta materia y alf . _|ejecutado - — ) . ) . o Control Interno que mediante el acta mencionada se concluy6 el proceso a
* Dentro del numeral 6.9 — Baja de Bienes del . L . L g ejecutado  (SI= Recursos HENRY adicionales aplicativos existentes en la Entidad, con el fin de identificar el software que ; . . :
software « . . gue requiere la evaluaciébn conjunta con las|Procedimiento para el Manejo y ) _ - ; ; seguir sobre el manejo de estos bienes, quedando en cabeza de las Tics, la
Procedimiento para el manejo y control de almacena e . . . . ) 100%; NO= 0%) Materiales VARGAS DIAZ requiere ser dado de baja. . L ) ) .
. - e dependencias usuarias para determinar su|Control de Almacén e Inventarios, entrega de informaciéon para que el control financiero lo asuma el area
inventarios”, no se especifica que hacer con los . . L . ) . . L ; .
. . . funcionalidad. El proceso de depuracion y baja de|numeral 6.9 Baja de Bienes. contable de la entidad y se asegure el seguimiento, valor, vigencias de todas
elementos intangibles; faltan puntos de control sobre el AP S . . . )
tema estos elementos se realizar4 préximamente ya gque se y cada una de las aplicaciones y/o licencias adquiridas por la entidad.
' dio prioridad a dar de baja lo correspondiente a los
equipos, proceso que finalizé recientemente.
COMUNICACION ESTRATEGICA
Actualizacion
p;33?|2;?én;0 Anaela Consuela Verificacion a abril de 2016: Se encontro que la Oficina Asesora de
oo Ajustar el procedimiento Divulgacion de la informacion . . . ) Actualizar el procedimiento 9 L 9 Seguimiento a abril de 2016: A la fecha el equipo de analisis se reunié como|Comunicaciones en acta No. 2 de marzo 17 de 2016- Realiz6 revision de los
Auditoria efectuada L s . Se requiere actualizar el procedimiento con el fin de| .. - . Informacion Lagos P. . o . . ) .
of la Oficina de Institucional, revision puntos de control, observaciones y revisar los puntos de control v caracterizacion del Divulgacion de la  Informacién Institucional Oficina Asesora de | Directora  oficna No requiere consta en el acta No 2 del 17 de marzo del afio en curso, donde se analizaron [temas recomendados por la Oficinade Control Interno y determino realizar la
1 1 14/03/2016 Mejora P 6.3 anexos y aclarar en la caracterizacion del proceso que no p s Y Institucional y la caracterizacion del ) y 100% S recursos 02/05/2016 30/12/2016 0% 0% cada una de las recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno|actualizacién de los procedimientos y en acta No.5 de 3 de mayo de 2016, se A
Control Interno - o L ) proceso en el punto rendicién de cuentas, entre otros . L caracterizacion Comunicaciones |Asesora de|_ .. . - . o N . . . L
. es coordiancion de Rendicion de Cuentas sino apoyo proceso en el item rendicion de s adicionales y se lleg6 a la conclusion que solo se tendra en cuenta la de la actualizacion|observd que se esta ajustando el procedimiento para la divulgacion de la
Recomendaciones . S aspectos. del proceso Comunicaciones . o ) T ) o
comunicacional. cuentas ajustado: (e) del procedimiento y caracterizacion del proceso. informacién institucional, asi como la caracterizacion del producto de la
SI=100% rendicion de Cuentas". Continua abierto para seguimiento
INO=0%
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-C-A*
@ @) ®) O DE MEJORA) ®) ®) @ ©) ©) () ('i“:’) CUMPLIMIENTO | EJECUCION ) (16) (SEGUIMIENTO (18) (19) A(go')“
@) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
Actualizar permanente y
pertinentemente la Ficha EBI-D del
Proyecto N° 770 , cada vez que sea
modificado en alguna de sus variables, Seguimiento a abril de 2016: Verificacion a abril de 2016: Se verifico mediante memorando N° 3-2016-
para qg,e sea concordante pop el plan 1. Con memorando N° 3-2016-02858, proceso N° 733718 de 09/02/2016 se 02858, proq::‘so N° 733718 de 09/02/2015, la actualizacién de la ficha EBID_
de accion de SEGPLAN, sirviendo de N° de . - . nueva version del Proyecto 770, actualizada al nuevo presupuesto y flujo
- . . N remite nueva version del Proyecto 770, actualizada al nuevo presupueseto y|.. ) ) . . L . .
fuente oficial de informacion para las| actualizaciones fluio financiero comunicado por las Direcciones de  Planeacién financiero comunicado por las Direcciones de Planeacion y Administrativa.
Informe Final 2.3.1.1. Hallazgo administrativo por inconsistencias en diferentes instancias (el plan de| realizadas ala Direccién de AdJministrativa P y Se identific6 el memorando N° 3-2016-07667 de 31/03/2016; donde se da
Auditoria Reaular 231, Plan de los registros y la informacion de las metas del proyecto|Informacion desactualizada en la Ficha EBI-D que se|accion, el informe de Gestion del| ficha EBI-D / N° Particinacion 2 Se res onde la programacion del provecto N° 770 metas 1-3 del 2016- respuesta a solicitud de Planeacion recibida con radicado N° 3-2016-07507
1 6 22/09/2015 Correctiva Periodo Audi%ado .D.eéarrollo 770, en lo reportado en el Plan de Accion, en el informe|toma como fuente de informacién para los reportes de|Proceso, el informe del Balance Social, de 100% Ciudagana Director No Adicionales 11/09/2015 11/03/2016 100% 100% 2620 soli(F:)itadas viapou?look orla Dir[()ectgra de Planeacion de 30/03/2016 relacionada con las metas del Proyecto N° 770 con A*
2014 del Balance Social y en las Fichas EBI-D a 31 de|Balance Social, Plan de Accion, entre otros. entre otros.) y garantizar asi la unidad| modificaciones Desarrollo Local y 3 Cc’)n memorando N© 3-2816-07667 de 31/03/2016 Se‘ da respuesta a presupuesto de $1.190.000.000, programaciéon con la cual planeacion
diciembre de 2014. de criterio en los datos reportados.| realizadas al L L L ) p solicita se reporte con corte a marzo de 2016.
solicitud de Planeacion recibida con radicado N° 3-2016-07507 de i i - -
Tener en cuenta lo contemplado en el| proyecto N° 770 . Lo anterior como registro para el cumplimiento de las actividades propuestas,
o L L 30/03/2016 relacionada con las metas del Proyecto N° 770 con presupuseto . ) ) . R
Manual de Administracion y Operacién *100 L L - se considera necesario continuar con los controles establecidos. Se sugerira
o de $1.190.000.000, programacién con la cual planeacién solicita se reporte L . . L
del Banco Distrital de programas y con corte a marzo de 2016 a la Auditoria Fiscal el cierre del hallazgo por cumplimiento de la accion
proyectos, del 2012 de la SDP y el ’ propuesta y por el término de ejecucion.
procedimiento para la formulacion y
seguimiento a los proyectos de
inversion RR 09 del 2014
Ne° de e . o e .
actividades de Verificacion a abril de 2016: Se realiz6 verificacion mediante
contralores memorandos: N° 3-2016-04715, proceso N° 739409 de 25/02/2016 en
S I . donde se remite a la Direccién de Administrativa el documento ajustado de
Informe Final estudiantiles Direccién de Seguimiento a abril de 2016: Con memorando N° 3-2016-04715, proceso necesidades contratacion 2016 de proyecto N° 770, en el cual se contempla,
Auditoria Reqular 231, Plan de 2.3.1.2. Hallazgo Administrativo, por no cefiirse a los|No se tuvieron en cuenta metas de los proyectos de|Realizar las actividades de contralores| realizadas / N° Particinacion N° 739409 de 25/02/2016 se remite a administrativa el documento ajustado entre otras la realizacion de activiZa(;/es de contr.';llores estudiantiles er? ei
2 6 22/09/2015 Correctiva Periodo Au digia do .D.eéarrollo objetivos y/o metas de los proyectos de inversiéon de lajinversion de la Contraloria de Bogota para el tema de|estudiantiles en el marco del proyecto| de actividades 100% Ciu dagana Director No Adicionales 11/09/2015 11/03/2016 100% 100% de necesidades contratacion 2016 de proyecto N° 770, en el cual se marco del provecto N° 770 A*
Contraloria de Bogota Contralores estudiantiles. N° 770 de contralores y contempla, entre otras la realizacion de actividades de contralores e proy . ) . -

2014 - Desarrollo Local o Lo anterior como registro para el cumplimiento de las actividades propuestas,
estudiantiles estudiantiles en el marco del proyecto N° 770. . . . . i
roaramadas en considerando necesario continuar con los controles establecidos. Se sugerira

P elgmarco del a la Auditoria Fiscal el cierre del hallazgo por cumplimiento de la accion
proyecto * 100 propuesta y por el término de ejecucion.
Realizar seguimiento a la formulacion,
modificaciones y actualizacidnes que
iioreallczzeahr;roY:ctg iftulr?i\:jicsilon Verificacion a abril de 2016: Se verifico lo reportado en el seguimiento,
confibﬁdad gn a informpacic')n en IaZ mediante memorando N° 3-2016-07844 de 01/04/2016 y en atencion a la
fichas EBLD. en el Informe del CIRCULAR N° 04 de 09/03/2016; punto 13: Seguimiento Proyectos de
Balance Sociali (Metodologia aplicada) Segumientos Seguimiento a abril de 2016: Con memorando N° 3-2016-07844 de Inversion. Se reviso el memoranado N° 3-2016-06695 de 16/03/2016, donde
Informe Final 2.3.2.1. Hallazgo administrativo por inconsistencias en las L . . L gla ap '| realizados / Direccion de 9 L ’ se remite a la Direccion de Planeacion el reporte de seguimiento del proyecto
Auditoria Regular 2.3.2. Balance |cifras reportadas en el Informe del Balance Social, Plan Informacion desactualizada en |a Ficha EBI-D que se{Plan de  Accion  registrado en Seguimientos Participacion 01/04/2016 y en atencion a la CIRCULAR N° 04 de 09/03/2016 y al de inversion N° 770 con corte a marzo de 2016. Se verifico en la Direccion
3 6 22/09/2015 Correctiva ) g T p . ) ; ’ toma como fuente de informacion para los reportes de|SEGPLAN, entre otros, de acuerdo a 9 ) 100% . P Director No Adicionales 11/09/2015 11/03/2016 100% 100% memoranado N° 3-2016-06695 de 16/03/2016 se remite a la Direccion de N L o s A*
Periodo Auditado Social de Accién y Fichas EBI-D vigencia 2014 y frente a las . . . . establecidos en Ciudadana y - - ) . de Planeacion el reporte del seguimiento realizado al Proyecto de Inversion
L . Balance Sacial, Plan de Accion, entre otros. lo establecido en el Procedimiento Planeacion el reporte de seguimiento del proyecto de inversion N° 770 con . ) S L
2014 limitaciones del problema social. L o el Desarrollo Local 770. Lo anterior como registro para el cumplimiento de las actividades
para la formulacién, actualizacién y . corte a marzo de 2016. ) ) . .
sequimiento a los Provectos de Procedimiento. propuestas, se considera necesario continuar efectuado dicho control. Se
In\/gersién adoptado media)rlne la RR sugeriri a la Auditoria Fiscal el cierre del hallazgo por cumplimiento de la
09 de 2(’)14 yp lo contemplado en .eI accion propuesta y del termino de ejecucion.
Manual de Administracién y Operacién
del Banco Distrital de programas y
proyectos, del 2012 de la SDP.
ESTUDIOS DE ECONOMIA Y POLITICA PUBLICA
El cambio en la metodologia descrita en la Matriz de
Calificacion de Ia'G.estlon Fiscal fijada en la (;!rcular Subdlrecuongs Seguimiento a abril de 2016: Mediante Acta No. 2 del 22 de enero de 2016, Verificacién a abril de 201§: Verificada el acta No ’2 del 22 de e.znero de
014 de 26 de diciembre de 2014, se modificaron de: Estudios El Director de EEPP le solicita a los Subdirectores proceder a efectuar una 2016, se observa que el Director de EEPP solicit6 a los Subdirectores
algunos componentes y factores que afectan algunas Direccién de EPP|Econémicos vy revision v andlisis a documentos rocedimientoz ue aplican para la proceder a efectuar una revision y analisis a documentos y procedimientos
actividades establecidas en los procedimientos para y Subdirecciones|Fiscales; elaboraciz':n de los informes estud?/osp fiiando como fzcha Iiﬁﬂte a‘?a estal relacionados con la elaboracién de los informes y estudios, para esta revision
Al confrontar la metodoloaia descrita en la Matriz de la elaboracion de algunos informes obligatorios, entre Procedimientos de: Estudios|Estadistica y revision hasta el 19 de febrergde 2016 M P se fij6 como término el 19 de febrero de 2016. Se Evidenci6 el Oficio3-2016-
Calificacion de la Gestion F%scal fiiada en la Circular 014 ellos: El Estado de los Recursos Naturales y del|Revisar los documentos y| actualizados/pro Econdmicos y|Analisis En comunicacion 3-2016-05284 del d.os de marzo de 2016. se les solicité a 05284 del dos de marzo de 2016, en el que el Director ratifica la solicitud de
Informe de Gestion | Capitulo 3 Accion de 26 de diciembre de 2014. se (Jevidencié ue la nueva Ambiente y la Evaluaciéon de los resultados de la|procedimientos del PEPP y en el| cedimientos Fiscales; Presupuestal 'y los Subdirectores que inteqran este broceso. agilizar Ias’ actividades de ajustes a los procedimientos.
1 1 31/12/2015 Mejora del PEPP a 31-12- |de Mejora, Pagina . ) g Gestion Fiscal y del Plan de Desarrollo de lajevento de ser necesario, actualizarlos| seleccionados 100% Estadistica y|Financiero y NA 01/02/2016 30/06/2016 0% 0% "y . q 9 P Y 9 A
forma de calificar la Gestién Fiscal, afectan algunas L D . P - revision y a juste a los documentos y procedimientos del PEPP. , - ) .

2015 32 - . .. Administracion Distrital. y ajustarlos acorde a las normas para ser Andlisis Evaluacion  de . S . " Se observo el oficio 3-2016-09185 del 15 de abril de 2016, mediante el cual
actividades establecidas en los procedimientos para la ) . L L Mediante comunicacion 3-2016-09185 del 15 de abril de 2016, se remitieron ) - . L L
elaboracién de algunos informes obligatorios vigentes. actualizados Presupuestal y|Politica Publica, a la Direccién de Planeacién nueve documentos procedimientos para su la Direccion de EEPPP remiti6 a la Direccion de Planeacion nueve

’ Por lo anterior, se acorddé que era necesario y *100 Financiero y|Carmen Aldana, revision: que va surtieron dicho tramite v fueron remitidos nuevamente a la documentos sobre procedimientos para su revisién, a este documento la
oportuno, revisar los documentos y procedimientos Evaluacién de[Nelly  Yolanda ; que y - ; y - | Direccion de Planeacion remiti6 recomendaciones la cuales se atendieron
) s L < Direccién de Planeacién mediante memorando 3-2016-09889 del 25 de abril , . o
del PEPP y en el evento de ser necesario, Politica Pdblica. [Moya Angel y . S por parte del proceso de EEPP, segin se evidenci6 el memorando 3-2016-
. . de 2016, para su aprobacion. A la fecha se continda con este proceso de . L - . .
actualizarlos y ajustarlos acorde a las normas Helmut Eduardo o o - . 09889 del 25 de abril de 2016. La accién continla abierta para seguimiento.
vigentes Alf Cuadros revision y actualizacién, para la adopcion de nuevas versiones.
VIGILANCIA Y CONTROL A LA GESTION FISCAL
Elaborar un documento que consolide los cambios del Seguimiento a abril 2016: Para el cumplimiento de la accién se han Z:;gg:%ogei:nb;:;ge ﬁ(;]igs icet;:r;ilacgr:;irfglIzsglser:/ii?jﬂgcsu?g;)biz]:zs
Informe de Gestién Proceso de Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal Presentar el documento consolidado|Documento Direccion de Biviana Dugue realizado cuatro mesas de trabajo No. 1, 2, 3y 4, con la finalidad de analizar e los rocéd,imientos del groceso de Vigilancia gontrol ala Gestién Fiscal
1 1 22/01/2016 Mejora vigencia 2015 3 aplicables para la ejecucion del PAD 2016, como insumo|Incumplimiento de los procedimientos que muestre los cambio que se|elaborado y 100% Planeacién Toro d NA 01/02/2016 30/06/2016 80% 80% identificar los cambios de los procedimientos del Proceso de Vigilancia y PVgGF Se evidencio el avance (8090/)del d)(l)cumento ue facilitara la A
9 para la socializacion en las dependencias que integran el realizan en el proceso de PVCGF socializado Control a la Gestion Fiscal -PVCGF y consolidar un documento que facilite la o ) > o gquet )
e . . . . . socializacién de los cambios en los procedimientos en las direcciones
proceso. socializacion de dichos cambios en las direcciones Sectoriales. ) . . S
sectoriales. El hallazgo debe continuar abierto para seguimiento.
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Verificacion a abril de 2016: Se verificé que mediante memorandos :2-
2016-01752/732051, 2-2016-05967/755946, 2-2016-01753/732056, 2-2016-
01755, 2-2016-05712/754571, 2-2016-05715/754577, 2-2016-
06425/757786, 2-2016-01756/732074, 2-2016-06053/7756180, 2-2016-
Seguimiento a Abril 2016: Direccidén Sector Salud 01750/733547, 2-2016-05801/754983, 2-2016-05768/754901, fueron
En el cuatrimestre de las cinco auditorias de regularidad y la desempefio que|notificados, asignados y manifestados los cambios del personal para las
se adelantan en esta Direccién Sectorial, cinco auditorias (Secretariad de|auditorias de regularidad (AR) para la entidades de : SECRETARIA DE
) Asegurar la custodia de los registros frente a los cambios — I Aplicacion adecuada y oportuna de los|Comunicaciones ) Salud (dos: regularidad y desempefio), Hospital de Bosa, Hospital La Victoria,|SALUD, CAPITAL SALUD, HOSPITAL DE BOSA, HOSPITAL LA VICTORIA
. Informe firma s . . Falta de aplicacion de los procedimientos y . ) . - Soraya Astrid ; ) ) < |y HOSPITAL SAN BLAS ; - del mi d di
2 4 31/03/2016 Mejora certificadora SGS N.A de personal para la presentacion del equipo auditor al Inadecuada supervision de documentos procedimientos pertinentes 100% Direccién Salud Murcia NA 01/04/2016 30/04/2016 100% 100% Hospital San Blas) presentaron cambios en sus equipos de auditorialy respectivamente; del mismo modo mediante C
sujeto P (gerentes y/o audiotes), en las cuales se dio alcance al memorando de|memorandos 2-2016-02780/735968, 2-2016-06587/757918 se fueron
asignacién y se comunicé oportunamente a los sujetos de control los|asignados y notificados los cambios del personal para las auditorias de
respectivos cambios. desempefio (AD) para la SECRETARIA DE SALUD.
Teniendo en cuenta que se efectud control y seguimiento a los cambios de
personal en las auditorias efectuadas con corte abril 30 de 2016 Y que
secumplio el término de la accién el hallazgo se cierra. Se considera
necesario continuar efectuado dicho control.
RESPONSABILIDAD FISCAL Y JURISDICCION COACTIVA
Seguimiento a abril de 2016: La Direccion de Responsabilidad Fiscasl ,
. L manifiesta que de los 490 hallazgos recibidos de las sectoriales y del DRI
Direccién de . ) .
. correspondiente a la vigencia 2014 , se han aperturado 344 hallazgos y
No. de hallazgos Responsabilidad devuelto 122 a las sectoriales quedando pendiente por estudiar 24 hallazgos
) Dar apertura al 40% de los procesos de 2014 Fiscal y . . oo q ) P p . 9 Verificacion a abril de 2016: Se verifico que de los 490 hallazgos recibidos
Informe Final de L . e Maria Aldalgisa a la fecha de la auditoria de control interno Subdireccién del Proceso de . . L ; . .
- que resulten de la evaluacion de los| estudiados / Jurisdiccion . . . . . ) en la Direccion de Responsabilidad Fiscal en la vigencia 2014, de las
Auditoria Regular 2.2.2.1.-.Hallazgo administrativo por bajo porcentaje de|lncumplimiento en los términos para andlisis de los|hallazgos remitidos or las namero de Coactiva Caceres Rayo Talento Humano Responsabilidad Fiscal informa: A partir del 21 de septiembre de 2015 y hasta Sectoriales y de DRI, se aperturaron 344 y se devolvieron a las sectoriales
1 6 08/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.2 e 9 ) _p ) 10 p ! P ) . P o - g ) P 40% P 21/09/2015 20/09/2016 70% 75% el 29 de abril de 2016 se han aperturado 55 procesos con base en hallazgos y ; P . Y . A
hallazgos fiscales abiertos en la vigencia de 2014. Hallazgos Fiscales e Indagaciones Preliminares Direcciones Sectoriales y el DRI,| hallazgos de la . y Tecnoldgico . . 122, quedando pendientes por estudiar 24 hallazgos, observandose que se
PAAF 2015 - Sept- ) - . ; . L Hermelina del PAD 2014. Nota: Se cuenta con una estadistica de 490 hallazgos - .
mientras las posibilidades legales lo| vigencia 2014 Subdireccién  del L . . ha apertura do el 70% de los hallazgos de la vigencia 2014. El hallazgo
2015 . o Angulo Angulo recibidos correspondientes al PAD 2014, de éstos se han aperturado 344 N ) - .
permitan. recibidos en la Proceso de . contindia abierto para seguimiento hasta el final de la fecha programada.
. L - procesos, se han devuleto 122 y se encuentran en estudio 24 hallazgos PAD
Direccion Responsabilidad .
Fiscal 2014, hecho que representa un 70% de hallazgos aperturados. Asi las
cosas de conformidad con la meta establecida del 40% de los hallazgos
totales del PAD 2014, esta Direccion cumplié con el 100% de la actividad.
, . L Seguimiento a abril de 2016: Actualmente la Direccién de Responsabilidad
Numero de Direccion de . . . .
. Fiscal cuenta con 54 funcionarios de los cuales 43 realizan labores de
memorandos de Responsabilidad L L . .
L ) sustanciacién, lo cual implica que faltan 19 profesionales de conformidad con e . . . - . . .
; solicitud de Fiscal y . . L . . .| Verificacion a abril 2016: No se evidencio solicitud escrita de funcionarios a
Informe Final de . . T Maria Aldalgisa la Resolucion Reglamentaria 003 del 22 de enero de 2013, la cual adopté la ) L . . .
. - . N - . - . Solicitar mediante un memorando a la| Talento Humano Jurisdiccion L . . la Direccién de Talento Humano. Se evidencia atraso considerable en el
Auditoria Regular 2.2.2.2.-.Hallazgo administrativo por “alta rotacion del|Baja continuidad en los puestos de trabajo de los Direccién  de  Talento  Humano realizados/ Coactiva Caceres Rayo Talento Humano distribucion de cargos de la planta de personal de la Contraloria de Bogota, de desarrollo de la eiecutoriedad de los brocesos que se desarrolla en la
2 6 08/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.2 Talento Humano (Directivo y profesional) que genera lalfuncionarios asignados a la Direccién que tramitan . , 100% P 21/09/2015 20/09/2016 30% 50% conformidad con el articulo 67 del Acuerdo 519 de 2012 y las Resoluciones| _. . ) . ’ P - _q L A
. - " . . abogados con el objeto de aumentar el Numero de . y Tecnol4gico . . . .. _|Direccién de Responsabilidad Fiscal. Continta abierto para el seguimiento y
PAAF 2015 - Sept- reasignacion de procesos los Procesos de Responsabilidad Fiscal. , . . L, Hermelina Reglamentarias 001 y 002 de 2013. No se ha elevado solicitud a la Direccion ~ . ;
ndmero de sustanciadores. memorandos de Subdireccion  del . ) .. |control en el segundo cuatrefio del 2016. Continla abierto para el
2015 - Angulo Angulo de Talento sobre la necesidad de personal en razébn a que contindan S o
solicitud de Proceso de L . . . seguimiento y control en el segundo cuatrefio del 2016.--
. haciéndose nombramientos con motivo de la Convocatoria de la CNSC, hecho
Talento Humano Responsabilidad ; . . - .
) gue amerita contar con un tiempo prudencial para hacer la solicitud de mas
programados Fiscal . . . . . L
funcionarios del nivel profesional para la Direccion.
. ” Seguimiento a abril de 2016: La Subdireccion del Proceso de
Direccion de Responsabilidad Fiscal, manifestd que durante los meses de enero y febrero
Responsabilidad P - >4 . Y e Verificacion a abril de 2016: Como resultado del concursos méritos, se
Numero de ) de 2016 fueron desvinculados siete (7) profesionales de la Subdireccion y| . . . ; -
) Fiscal y . . . . .~ [vincularon nueve (9) funcionarios, no obstante, se evidenci6 que se han
Informe Final de Procesos o Maria Aldalgisa dos (2) presentaron renuncia, en el mes de marzo otro profesional renuncio; . . . . . . .
o - . N L . - . . . L . Jurisdiccion . . producido retiro de funcionarios provisionales, también como consecuencia
Auditoria Regular 2.2.2.2.-.Hallazgo administrativo por "alta rotacion del|Baja continuidad en los puestos de trabajo de los|Realizar reasignacion de procesos en| reasignados/Nu Coactiva Caceres Rayo Talento Humano no obstante, se vincularon dos (2) profesionales resultado del concurso, dos del concurso antes citado o por loaro del estatus pensional. En virtud de lo
2 6 08/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.2 Talento Humano (Directivo y profesional) que genera la|funcionarios asignados a la Direccion que tramitan|virtud de las situaciones laborales mero de 100% . 21/09/2015 20/09/2016 50% 60% (2) Gerentes y cinco (5) profesionales en provisionalidad, situacion que . P _g . ; P ' A
. L " - . o . . y Tecnoldgico . . . o, ) anterior, se han efectuado reasignaciones, sin embargo la planta de la
PAAF 2015 - Sept- reasignacion de procesos los Procesos de Responsabilidad Fiscal. administrativas procesos que se . L Hermelina obvimente generd la reasignacion de hallazgos fiscales y de procesos,| . D - . . e
; Subdireccion  del S A . Direccién adn no se ha estabilizado. Se mantiene abiero y sera verificado en
2015 requiere Angulo Angulo procurando un equilibrio en el reparto. Se insiste que no se considera )
- Proceso de - . L el segundo cuatrenio del 2016,
reasiganar. . procedente por ahora solicitar a la Direccion de Talento Humano, la
Responsabilidad . L . . . . -
Fiscal asignacion de funcionarios en razén al desarrollo de la Convocatoria Publica
No. 287 de 2013 de la CNSC.
Seguimiento a abril de 2016: La Subdireccion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal sefial6 que entre el 2 de enero y el 30 de 10abril de
2016, ha llevado a cabo dos reuniones de trabajo con los funcioarios de la
dependencia, las cuales se evidencian segun Actas Nos. 001 y 002, del
27/01/16 y 25/04/16 respectivamente, en las cuales se plantea entre otros
aspectos, la importancia de dar prelaciéon a los procesos con riesgo de
prescripcion, es decir a los iniciados en el afio 2011, asi como evaluar el
Direccion de avance de actividades procesales. Igualmente mediante memorando 3-2016
Responsabilidad 03894 del 16/02/16 se hace un llamado a los profesionales para que den
Realizar mesas bimestral de trabajo, a Fiscgl prelacion a los procesos de la vigencia 2011 y asi evitar la prescripcion de los|Verificacién a abril de 2016: Se observo en las actas No.001 y 002 del
Informe Final de fin de sensibilizar a los abogados| No de actas de Jurisdiccion y Maria Aldalgisa mismos; también mediante memorando 3-2016-03965 se requiere a los|[27/01/16 y 25/04/16 respectivamente, de mesas de trabajo, donde los
Auditoria Regular . o N sobre el estricto cumplimiento de los|mesas de trabajo - Caceres Rayo profesionales de la dependencia para que procuren mantener actualizada la|directivos les manifiestan a los profesionales que son prioritarios y de
. ) - 2.2.2.3 Hallazgo administrativo “por prescripcion en los L, - . P . . Coactiva Talento Humano ; ! . . . .
3 6 08/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.2 r0Cesos” Prescripcion de Procesos de Responsabilidad Fiscal [términos procesales al tiempo que se| realizadas / 80% Tecnoléaico 21/09/2015 20/09/2016 50% 75% informacion de cada uno de los procesos a su cargo, en el Aplicativo PREFIS, [impulso procesal aquellos hallazgos aperturados en la vigencia 2011 y que A
PAAF 2015 - Sept- P determine el nivel de avance de las| actas de mesas Subdireccion  del Hermelina y 9 ya que es una herramienta valiosa para la consulta y control de la informacién. |tienen riesgo de prescripcién. Se observé que falta la mesa de trabajo del
2015 actividades e impulso dado a las| programadas Proceso de Angulo Angulo A su vez la Direcciébn de Responsabilidad Fiscal y Jurisdicion Coactiva|bimestre octubre — noviembre de 2015. por lo anterior, continua abierto para
mismas. . Mediante Acta No. 1 del 17 de marzo de 2016, solicitd a los gerentes y|seguimientoy control.
Responsabilidad . . ) .
Fiscal subdirectora del Proceso de Responsabilidad Fiscal realizar una agenda para
revisar los procesos de los afios 2011 y 2012 y mediante Acta No. 3 del 31
de marzo de 2016, realiz6 seguimiento a los procesos del 2011 con el fin de
evitar el fendmeno juridico de la prescripcion. Al respecto se elaboraron
compromisos con los funcionarios que tienen a cargo los procesos.
Igualmente en el Acta de Gestores No. 01 se hizo enfasis en el control que
debe haber sobre los procesos proximos a prescribir, por lo que los
Subdirectores y gerentes denem realizar un control ade la aplicabilidad de
los términos.




GRADO DE

AVANCE
TIPO DE METAS AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION R ESTADO DEL
. EJECUCION DE
No. ORIGEN FECHA DEL H, ACCION INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RESPONSABLES|RESPONSABLE RECURSOS (dd/mm/aaaa) RESULTADO SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final (17)
Direccion de
. . - Responsabilidad Seguimiento a abril de 2016: Mediante Acta de Gestores No. 001 del 7 de
Realizar el respectivo seguimiento y No de actas de Fiscal enero de 2016 el equipo se reuni6é para presentar una serie de propuestas
Informe Final de verificacion trimestral del formato del . S y Maria Aldalgisa . __q P p o P . p p" Verificaciéon a abril de 2016: Se observo en el acta de Gestores No. 4 del
. . . . L mesa de trabajo Jurisdiccion tendientes a modificar el Plan de Accion establecido para la Direcién de ) . . )
Auditoria Regular 2.2.2.4 Hallazgo administrativo por errores en el registro e, .. |Plan de Accion en cada una de las . . Caceres Rayo . ) . - 27 de abril de 2016, que la directora de Responsabilidad Fiscal, plantean
. ) . . - - Falta de verificacion de los formatos que han sido . . realizadas / No. Coactiva Talento Humano Responsabilidad Fiscal sobre todo en lo correspondiente a la Actividad No. e . i .
4 6 08/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.2 de informacién del Plan de Accion reportado en la . . mesas de trabajo del equipo gestor 80% . 21/09/2015 20/09/2016 0,25 25% modificaciones al Plan de Accién y reformulacion de los indicadores; el A
. actualizados en la Entidad ) de actas de . y Tecnol4gico 28. Igualmente en Acta No. 004 del 27 -04-16 se plantean unas nuevas - ) . e .
PAAF 2015 - Sept- intranet. con el fin que se cumpla con los . . L Hermelina . - L . cumplimiento de estoa compromisos, sera verificado en el segundo cuatrenio
. . o mesas de trabajo Subdireccion  del modificaciones a las actividades del Plan de Accion que se consideran . .
2015 lineamientos  especificos de la Angulo Angulo . R . L - de 2016, por tal razén el hallazgo queda abierto.
. L - programadas Proceso de necesarias para evitar interprestaciones disimiles y dar cumplimiento a las
Direccién de Planeacion - )
Responsabilidad metas establecidas.
Fiscal
Seguimiento a abril de 2016: La Subdireccion de Jurisdicciéon Coactiva, de
DIRECTOR, conformidad con la oportunidad de mejora dejada mediante el Informe - L. . . . . . .
) o : - . Verificacion a abril de 2016: Se evidencio que una de las mejora dejada en
Informe Numero de SUBDIRECTOR Consolidado de Auditoria Interna de Sistema Integrado de Gestién radicado el informe de auditoria interna de gestion del 4 de marzo de 2016. fue
. Realizar memorandos trimestrales a|Memorando DIRECCION DE|ES, mediante memorando No. 3-2016-05650 de fecha 04 de marzo de 2016, . . 9 . .
Consolidado de . L . . . . PR . o S realizar el ajuste a las actas de reunion de trabajo ( actas 05,06,07,08 Y 09
Oportunidad de | auditoria interna del Revisar permanentemente la adopcién de nuevas No se consulta de forma continua o pericdica los los funcionarios de la Dependencia, en|Trimestrales a RESPONSABILID [GERENTES, Técnolodicos realizo revision y ajuste en las Actas de Reunion de trabajo indicadas y las DE 2015 ), donde se pudo observa que efectivamente estas actas fueron
5 3 04/03/2016 P . . 4.2.9. versiones de documentos del SIG para utilizarlos de . P los cuales se determina la importancia|los funcionarios / 100% AD FISCAL Y|PROFESIONAL 9 y 14/03/2016 13/03/2017 100% 100% cuales se anexan para lo pertinente, (Actas No. 05, 06, 07, 08 y 09 de 2015). . ' P ) N - . - C
Mejora Sistema Integrado . ) . formatos actualizados en la Intranet . R Humano o NP o realizadas en el formato vigente de la pagina de intranet, por el cumplimiento
de Gesti6n vigencia inmediato y prevenir el uso de documentos obsoletos. del SIG y la debida utilizaciéon de los|No. de JURISDICCION ES Y DEMAS Asi mismo se realizé revision y seguimiento en los formatos de la de la accion, por el cumplimiento de la accion se cierre del hallazgo
2016 formatos vigentes y actualizados. memorandos COACTIVA. FUNCIONARIOS dependencia dentro del ejercicio diario de las funciones, conforme lo sugerido ’ ’
programados DE LA por la Auditoria. De igual, forma se indica que a los funcionarios de la
DIRECCION dependencia se les recuerda de forma permanente y continua la revision de
los formatos vigentes en la pagina intranet.
Numero de
revisiones
contenidos en el
Plan de Calidad
versus
procedimientos
para generar los
productos del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal DIRECTOR, I . ,
s . o y Seguimiento a abril de 2016: Segun Acta de Gestores del 11 de marzo de
. . . . . Efectuar la revision de los registros|Jurisdiccién SUBDIRECTOR . ) .
Informe Revisar los registros incluidos en el plan de calidad del . . . 2016, se generaron unos compromisos con el fin de subsanar la oportunidad
. L . contenidos en el Plan de Calidad|Coactiva DIRECCION DE|ES, . . s, . L . e
Consolidado de proceso V. 6.0 en comparacion con los establecidos en el - ) de mejora, para lo cual mediante Memorando 3-2016-11533 del 10 de mayo|Verificacion a abril de 2016: Se inicia la accion y sera verificado en el
Oportunidad de | auditoria interna del Procedimiento para generar los productos del proceso de|Carencia de estudio y revision del procedimiento con versus procedimientos para generar|realizados / RESPONSABILID |GERENTES, Técnologicos de 2016, se imparten instrucciones a las Subdirectoras, Gerentes y Asesor|segundo cuatrenio del 2016, queda abierto para realizar el seguimiento
6 3 04/03/2016 portun ‘ 4.2.9 >Nto para generar 1os pr el p \ n yr P los productos del Proceso de|Numero de 100% AD FISCAL Y|PROFESIONAL 9 Y114/03/2016 13/03/2017 0% 0% . P u . S y 9 @ P 9 y A
Mejora Sistema Integrado responsabilidad fiscal y jurisdiccién coactiva V. 6.0, a fin|relacion a las normas vigentes L ) o o Humano para realizar todas las actividades necesarias para verificar los registros del|control,
o . . : . Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion [revisiones JURISDICCION ES Y DEMAS . o L
de Gestion vigencia de actualizar y armonizar el primero con respecto a las . ) . Plan de Calidad Version 6.0 versus el procedimiento para Generar Productos
- . ) Coactiva, para armonizarlos con las|contenidos en el COACTIVA. FUNCIONARIOS . . . . .
2016 previsiones normativas vigentes. . . del Proceso de Responsabilidad Fiscal, lo cual deberd se realizado a mas
normas vigentes Plan de Calidad DE LA tardar el 30 de iunio de 2016
versus DIRECCION ] '
procedimientos
para generar los
productos del
Proceso de
Responsabilidad
Fiscal y
Jurisdiccién
Coactiva
realizados
Programados
Numero de
memorandos a
Comunicarle mediante memorando alla Direccién Seguimiento a abril de 2016: Segun Acta de Gestores del 11 de marzo de
Informe . . . la Direccion Técnica de Talento|[Técnica de 2016, se generaron unos compromisos con el fin de subsanar la oportunidad
Consolidado de Es importante que los servidores  vinculados Humano, que una vez ingrese el|Talento Humano de mejora, para lo cual mediante Memorando 3-2016-115373 del 10 de mayo
Oportunidad de | auditoria interna del recientemente afiancen 1a utilizacion de los documentos Carencia de induccion una vez ingrese el funcionario funciona’rioq a la Entidad ° en la|realizados / DIRECCION _DE{DIRECTOR Y Técnologicos de 2016 s: solicita a la Direccion de Talento Humano que en cum Iimien)io Verificacion a abril de 2016: Se inicia la accion y sera verificado en el
7 3 04/03/2016 P . . 4.2.9 del SIG a través de la intranet y su aplicacion en el . 9 . . . ' ” 100% RESPONSABILID [SUBDIRECTOR 9 Y114/03/2016 13/09/2016 0% 0% ' o . . au . P segundo cuatrenio del 2016, queda abierto para realizar el seguimiento y A
Mejora Sistema Integrado i ala Entidad. induccion que brinda la Subdireccion|Numero de Humano del Plan de Capacitacion de la vigencia 2016 a los funcioanrios vinculados
o . desarrollo del proceso y la elaboracién del producto a su L AD FISCAL ES . . - . L control,
de Gestion vigencia carao de Escuela de Capacitacion deben|memorandos a recientemente se les incluyan en las tematicas a desarrollar la induccién y
2016 90 incluir los temas relacionados con el|la Direccién fortalecimiento de la herramienta institucional INTRANET, su contenido y
SIG. Técnica de todos los aspectos relacionados con el sistema integrado de gestion.
Talento Humano
programados
GESTION JURIDICA
Verificacién de Verificacién a abril 2016: No se tiene acta de equipo de gestores en la que
notificaciones - . . . ) . se constaté que se identifico y analizo la oportunidad de mejora; igualmente,
. e Seguimiento a abril de 2016: Durante el primer cuatrimestre se vienen ; } . -
. . - . . - . Practicar las notificaciones dentro de la| presentadas / - . . . e . - . se observa que esta oportunidad de mejora se encuentra identificada como
. L Posibles nulidades en los procesos administrativos por|lnobservancia a la normatividad vigente sobre ; P Oficina  Asesora|Julian Dario haciendo las notificaciones, conforme a las disposiciones legales vigentes ) .
1 1 30/12/2014 Mejora Autoevaluacion . . e . . - . oportunidad legal, conforme a la| verificacion de 100% - NA 02/01/2015 31/12/2015 0% 100% . . un riesgo en el mapa de riesgos. A
indebida y falta de notificacion. notificaciones en las actuaciones administrativas. - . . A Juridica Henao Cardona para tal efecto, como puede evidenciarse en las carpetas que reposan en la o ) .
normatividad vigente. indebidas oficina. Se verificd la AZ denominada control de traslados de expedientes donde se
notificaciones B evidencio que en este periodo se ha efectuado una notificacion la cual se
generadas * 100 realizo por estado, notificacion N°01 de 2016 del 05/02/2016.
Verificacion a abril de 2016: Se evidencio los memorando mensuales en
- . . . los que la oficina juridica comunica a la Subdireccion financiera la
) 2.4.16 Hallazgo administrativo por “Diferencias en las I . . . [N
Informe Final de . . - Cociliaciones I . ) informacion actualizada de los procesos judiciales deacuerdo con lo
. diferentes fuentes de informacion”. . S ) Seguimiento a abril de 2016: o
Auditoria Regular Comparado el estado de los procesos que figuran en el Realizar la conciliacion mensual entre|  realizadas / Oficina  Asesora|Julian Dario Humanos Durante el cuarto trimestre se hicieron conciliaciones mensuales entre el reportado en SIPROJ, la cual esta conciliada con la base de datos de
2 6 01/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 P P 4 9 9 el SIPROJ y la Base de datos de la| Conciliaciones 100% - . 20/09/2015 31/12/2015 100% 100% - - . procesos de la Oficina juridica: Oficios reportados: A*
formato CB 407 y el reporte de SIPROJ, se estableci6 que e o . Juridica Henao Cardona | Tecnol6gicos SIPROJWEB, la Base de Datos de la Oficina Asesora Juridica y Contabilidad
PAAF 2015 - Sept- . . Oficina Juridica y con Contabilidad. Programadas * . . L o 3-2016-10421 del 29-04-2016
se presentan algunas diferencias. con el propésito que la informacién sea unificada en los reportes.
2015 (UNIFICADA CON EL NUMERAL 2.4.9 VIG 2013) 100 3-2016-07678 del 31-03-2016
o 3-2016-05050 del 29-02-2016
3-2016-01887 del 01-02-2016
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2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
GESTION DEL TALENTO HUMANO
Actualizar el
Proced|m!ento Seguimiento a Abril de 2016: Se efectuaron reuniones el dia 08 y 28 de Ver!f|caC|on a_abrll de 2016: Se verifico el 'acta N_o.‘ ,4 de la r‘eun!c’m
para el Retiro del - . p - 7 realizada en abril 8 de 2016, en donde se adelantd la revision y actualizacion
L abril respectivamente, donde se concreté Plan de Revision y Actualizacion de - . . L P
N - o - Servicio de los . o . . del procedimiento para el retiro de los servidores publicos de la Contraloria
Informe s P - Falta de actualizacién del procedimiento para el Actualizacion del Procedimiento para ) . L Ninguno que las Actividades del Procedimiento y se designaron responsables de apoyo a ) ) . - ;
Consolidado de Numeral 4.2.6 Efectuar revision y andlisis del procedimiento para el Retiro del Servicio de los Servidores Pablicos de la_ | el Retiro del Servicio de los Servidores Servidores Subdireccién de Henry Ledn requiera esta labor de Bogota, con el fin de incorporar la normatividad vigente y demas temas
1 3 04/03/2016 Mejora o Oportunidad de Retiro del Servicio de los Servidores Publicos de la . . L L P . Publicos de la 100% Gestion del 28/03/2016 31/12/2016 35% 35% ' relacionados. Asi mismo, en el acta No. 5 de la reunién realizada en abril 28 A
Auditoria Interna al . . . Contraloria de Bogota, D. C. - Version 4.0, de la Publicos de la Contraloria de Bogota, . Torres presupuesto ) N
Mejora Contraloria de Bogota, D. C. h . Contraloria de Talento Humano - . . - . . de 2016, se revisaron los avances referentes a la actualizacion del
SIG-2016 vigencia 2013. D.C. . adicional Al cierre del mes de abril, las actividades revisadas y actualizadas, se . L . .
Bogoté, D. C. . o . . _|mencionado procedimiento. A la fecha se encuentra pendiente para revision
encuentran en proceso de ajuste, para ser socializadas con los funcionarios ) s - -, )
. . i por parte de la Direccion de Talento Humano. La accién continGa abierta
. que intervienen en el procedimiento. o s .
Si: 100% para su verificacion en el préximo cuatrimestre.
NO: 0%
Verificacién a abril de 2016: Se corroboré el Informe de Seguimiento
Pronunciamiento No. 201420355 del 14 de julio de 2014 "Pronunciamiento
cargas laborales y distribucion planta de cargos Acuerdo 519 de 2012 y
resolucion 03 de 2013", remitido mediante memorando No. 3-2016-12335
del 18/05/2016, en donde se plasman las acciones efectuadas por la
Pronunciamiento Seguimiento a Abril de 2016: Teniendo en cuenta que todas las listas de|Direccion de Talento Humano respecto al tema; entre ellas se encuentra el
No. 201420355 del “ N o « . L o Resolucion . elegibles de los diferentes cargos con ocasion de la Convocatoria Publica No.|estudio realizado de acuerdo a las solicitudes de reubicacion y comision de
14 de julio de 2014 Pronunciamiento cargas laborales y distribucion planta|"Se genero confusion con el cuadro de distribucion Emitir Resolucién aclaratoria de Aclaratoria Direccién de Maria Teresa Humanos 287 de 2013 que adelanté la Comisién Nacional del Servicio Civil-CNSC,|los funcionarios de la Entidad, efectuadas en el periodo comprendido entre
2 6 21/09/2015 Correctiva ael .| Pronunciamiento |de cargos Acuerdo 519 de 2012 y Resolucion 03 de|de la planta contenido en la Resolucion| . . . . 100% Velandia . y 08/03/2016 08/05/2016 100% 100% 4 . L ) ' . Y per P . A*
radicado Contraloria N . ” distribucion de cargas laborales. Si: 100% Talento Humano . técnicos quedaron en firme, se esta adelantando una revision de los perfiles de los|enero y abril de 2016, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los
2013 Reglamentaria No. 003 del 22 de enero de 2013 Fernandez ) - o ) ) i L .
No. 1-2014-16681 No: 0% empleos para determinar y ajustar la distribucion de los cargos de acuerdo|perfiles profesionales (se verifica reporte de las reubicaciones y comisiones
14-jul-2014. con las necesidades del servicio de las diferentes dependencias. con corte a abril de 2016). Adicional a lo anterior, la Direccién de Talento
Humano se encuentra adelantando la revision y ajuste de la distribucién de
los cargos de acuerdo a las listas de elegibles que quedaron en firme con
ocasion de la Convocatoria Publica No. 287 de 2013. Considerando las
acciones realizadas por la Direccibn de Talento Humano referentes al
presente hallazgo, se solicita el cierre a la Auditoria Fiscal.
GESTION FINANCIERA
243 Hallazgo administrativo.- “Inadecuado
reconocimiento de bienes en la cuenta Equipo de
comunicacién y computacion”.
Se registr6 y revelo elementos en la cuenta equipos de
icacion tal i d ido, televi , Seguimiento a Abril de 2016: Se reit | imient lizado a diciemb e . . e -
C(l)mumcamon. ales como equipos de son] o, televisores eguimiento a Abril de e reitera el seguimiento realizado a diciembre Verificacién a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
camaras de video, los cuales correspondian a la cuenta de 2015
Muebles, enseres y equipos de oficina por tratarse de . . . -
Informe final herramientas para el uso normal de funcionamiento - . Dairo Giraldo La Subdireccién Financiera con Oficio No.60100-16562 Rad.2-2014-13286|"ediante .e’l Oficio N0.60100-16562 Rad.2-2014-13286 de'I 26-08-2014 la
- . . . . Solicitar el concepto a la Contaduria Concepto . L Velasquez s . L Subdireccion Financiera solicitd el concepto a la Contaduria General de la
Auditoria Regular involucrado en los procesos operativos o administrativos General de la Nacién. con el fin de emitido Subdireccion del 26-08-2014 solicit6 el concepto a la Contaduria General de la Nacion, el Nacion. Através del oficio con Rad.1.2014-20592 del 08-09-2014 esta
1 6 04/11/2014 Correctiva periodo auditado: 2.4 puesto que la Contraloria no tiene como actividad . e 1 Finanicera - Area . Humanos 01/09/2014 10/11/2015 100% 100% cual fue remitido mediante el oficio Rad.1-2014-20592 del 08-09-2014 donde o . T ) , . A*
. . realizar la reclasificaciéon a que haya Sl: 100% L Adriana ) . ) . . Entidad concluye que los equipos de sonido, televisores y camaras de video
2013 PAAF 2014 - principal el ramo de las comunicaciones y estos no son de Contabilidad concluye que los equipos de sonido, televisores y camaras de video deben ; ;
- ) lugar. NO: 0% Camargo B ; L deben ser registradas en la Subcuenta 165522 Equipo de Ayuda
Agosto de 2014 utilizados para este fin. . registrarse en la Subcuenta 165522 Equipo de ayuda audiovisual de la cuenta o Ty
) = . o Garzon . P - “|Audiovisual en la cuenta MAQUINARIA Y EQUIPO. Se verifico en
Se incumplio lo establecido en el numerales 1.2; y literal MAQUINARIA Y EQUIPO, por lo que se realiz6 la reclasificacion respeciva. . e
- . . - ) Contabilidad la reclasificacion de los elementos en la cuenta Adecuada. Por
C del numeral 2.3.1.4, de la Resolucion 01 de 2001 Por lo anterior se solicita a la Oficina de Control Interno realizar ante la L - - L }
“ L s . - . . . el cumplimiento de la accion, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre
Manual de Procedimientos Administrativos Contables Auditoria Fiscal el tramite de cierre respectivo. o
. ) del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
para el Manejo y Control de los Bienes en los Entes
Pudblicos del Distrito Capital”; numerales 1.2, 2.1 de la
Resolucion 357 de 2008 de la CGN vy literales b), e) y g)
de laLey 87 de 1993.
2.4.12 Hallazgo administrativo “Falencias en la
descripcion de los hechos”
La r.“.ay"”a de las _descnpuones de los reg|§tros dgl_llbro o . . - . - Verificaciéon a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
auxiliar no proporcionaron una base necesaria y suficiente Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre
de informacion de !os hechos. De gtra’ parte, se reitera lo Realizar los ajustes al aplicativo Dairo Giraldo de 2015 Se verificd que la Subdireccion Financiera a través de la Direccién de
) expresado en el informe de auditoria de 2012 en lo . . . L L .
Informe final h o . . SICAPITAL Médulo LIMAY para que . . L, Velasquez . - . . . ” . Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la Ingeniera
Auditoria Reqular referente al item de descripcion del libro auxiliar donde las descrinciones de los redqistros del Modulo ajustado Subdireccion HuManos La Subdireccién Financiera a través de la Direccion de Tecnologias de la contratista para el sonorte de los médulos de Opaet. Limay v Predis realizé el
2 6 04/11/2014 Correctiva ; 'g ) 24 algunos de ellos registr6 mensajes como: “error ora- . P - .g Sl: 100% 100% Finanicera - Area . P y 01/09/2014 10/11/2015 100% 100% Informacién y las Comunicaciones y la ingeniera contratista para Opget, Limay| _. P - P . p.g ' vy . A*
periodo auditado: ) ; libro auxiliar proporcionen la . Adriana tecnolégicos - . . S . ) ajuste al Aplicativo SICAPITAL- Modulo Limay. Por lo anterior, las
06502: PL/SQL: numeric or value error:caracter string . . . NO: 0% de Contabilidad y Predis realiz6 el ajuste al Aplicativo SICAPITAL, Médulo Limay para que las L . . . - . L
2013 R informacién  necesaria para su Camargo o ) . - . . .. |descripciones de los registros del libro auxiliar suministran la informacion
buffer too small”. o . descripciones de los registros del libro auxiliar proporcionen la informacion L - i
evaluacion. Garzon ; - . e - adecuada para la evaluacion, seguimiento y analisis de las cuentas. Por el
necesaria para su evaluacion. Por lo anterior se solicita a la Oficina de Control - L . S .
; . ; N L . cumplimiento de la accién, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre del
Se vulner6 lo regulado en los numerales 7 parrafos 107, Interno realizar ante la Auditoria Fiscal el tramite de cierre de este hallazgo. hallazao a la Auditoria Fiscal
111; 9.2.2 y 9.3, del libro | del PGCP; numerales 1.2; 9 ’
2.2.1; 3.15 de la Resolucién 357 de 200; literales b), d),
g) de articulo 2 y literal i) del articulo 4 de la Ley 87 de
1993.
Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre|Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
Informe Final de Viaticos de 2015
Auditoria Regular 241 Hallazao administrativo "Deficiencia en el registro 1-Verificacion registro de legaciones contabilizados Subdireccion Adriana Se verificd en la Subdireccion Financiera el analisis y cruce de la cuenta de
3 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 L 9 9 Error involuntario de transcripcion de las cuentas. o 9 9 correctamente 100% Financiera - Area|Camargo Humanos 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% Se verifica que las legalizaciones efectuadas se encuentren correctamente|Viaticos mensualmente, a la fecha las legalizaciones efectuadas se A*
de viaticos de viaticos mensualmente . J . ) . S . .
PAAF 2015 - Sept- SI: 100% de Contabilidad Garzon registradas este cruce se realiza mensualmente, Por lo anterior se solicita a lajencuentren registradas correctamente y en la cuenta respectiva. Por el
2015 NO: 0% Oficina de Control Interno realizar ante la Auditoria Fiscal el tramite de cierre|cumplimiento de la accién, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre del
de este hallazgo. hallazgo a la Auditoria Fiscal.
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TIPO DE METAS AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION R ESTADO DEL
. EJECUCION DE
No. ORIGEN FECHA DEL H, ACCION INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RESPONSABLES|RESPONSABLE RECURSOS (dd/mm/aaaa) RESULTADO SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
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(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final (17)
Dairo Giraldo Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre|Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
Informe Final de 1- Enviar memorando via SIGESPRO Enviar Velasquez de 2015
Auditoria Regular 247 Hallazgo administrativo. “Falencias  en  la informando la forma de reaistro de las| memorando Subdireccion q A través del memorando No0.3-2015-22733 de octubre 28 de 2015, la
4 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 L 9 . ' e, Devolucion de elementos de consumo por desuso } 9 . 100% Financiera - Area . Humanos 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% La subdireccion Financiera mediante memorando3-2015-22733 de octubre 28 |Subdireccion Financiera da instrucciones a la Subdireccion de Recursos A*
clasificacion y registro de elementos cargos diferidos devoluciones de los elementos de SlI: 100% . Adriana - . . . . -
PAAF 2015 - Sept- . de Contabilidad indica como se deben registrar las devoluciones de los elementos de|Materiales respecto al registro y elaboracion del Comprobante de Ingreso por
consumo. No: 0% Camargo ) L - . . 9 o -
2015 Garzén consumo. Por lo anterior se solicita a la oficina de control interno realizar ante|Devolucién de Elementos de Consumo. Por el cumplimiento de la accion, la
la auditoria fiscal el tramite de cierre de este hallazgo. Oficina de Control Interno solicitara el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
Daifo Giraldo Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
. L Velasquez
Subdireccion S imiento a Abril de 2016- Se reit | imient lizado a diciemb
Informe Final de . Financiera . . eguimiento a Abril de - Sereitera el seguimiento realizado a diclembore| g yerifico que la Subdireccion Financiera realizé las reclasificaciones de
Auditoria Regular 2412 Hall dministrati el | d 1 Efect \asificaci d Reclasll_flcacljcmr;e édrlanaN?el Pilar de 2015 terceros el 30 de julio y 1 de agosto de la presente vigencia. Por el
5 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 .14 Natazgo administraivo. “ratlas en €l proceso A€ noq.qhqcimiento del manejo del aplicativo Opget. - cleduar - reclasilicaciones - de) s realizadas 100% Direccién uerra Humano 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% . L . cumplimiento de la accion, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre del A*
depuracién de saldos terceros Reclasificacione . Se realizaron las reclasificaciones en julio 30 y agosto 1 de 2015, Por lo PP
PAAF 2015 - Sept- Tecnologias  def, .. - - - ) —~|hallazgo a la Auditoria Fiscal.
s totales * 100 i Adriana anterior se solicitar a la Oficina de Control Interno realizar ante la Auditoria
2015 Informacion y las ) S )
S Camargo Fiscal el tramite de cierre de este hallazgo.
Comunicaciones )
Garzén
Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre
Dairo Giraldo de 2015
. L Velasquez Verificacion a Abril de 2016: Para la realizacién del cruce de cuentas, la
Subdireccion . . . . . N . o ) . . . . )
Informe Final de Financiera Se solicito a la ingeniera contratista que maneja el modulo opget el analisis de[Subdirecciéon Financiera a través del area de Tesoreria comunico a la
. L Adriana del Pilar la opcion de terceros al momento de elaborar las actas de legalizacion-ales y|Secretaria de Hacienda Distrital, en respuesta , se debe especificar por valor
Auditoria Regular 2.4.12 Hallazgo administrativo. “Fallas en el proceso de 2-  Realizar arametrizacion ara Parametrizacion: GuerraM se incluy6 la opcion manejo de terceros, permitiendo clasificar por cuentas ersona . Una vez la Secretaria de Hacienda informe y/o autorizace, la
5 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 e Hatazg ! : P Desconocimiento del manejo del aplicativo Opget. _ P P SI:100% 100% Direccién Humano 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% Yo 1a op ! oS, P P Y|y persona . . _ ) y ace, A*
depuracién de saldos manejo de terceros en Opget. ) . llevar el control del tercero que consigna, a la fecha quedan unos valores|Subdireccion efectuara los registros correspondientes. Por el cumplimiento
PAAF 2015 - Sept- NO: 0% Tecnologias de . . . ~ . . : o . L .
i Adriana pendientes de giro de afios anteriores que se esta gestionando con Secretaria|de la accién, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre del hallazgo a la
2015 Informacion y las . . " I
S Camargo de Hacienda para hacer la devolucion y a diciembre 31 de 2015 quedar con|Auditoria Fiscal.
Comunicaciones )
Garzén saldos en cero,
Por lo anterior se solicitar a la Oficina de Control Interno realizar ante la
Auditoria Fiscal el tramite de cierre de este hallazgo.
Dairo Giraldo
Subdireccion Velasquez
Informe Final de e Financiera . ) Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
o Reclasificacione Adriana del Pilar de 2015
Auditoria Regular 2.4.13 Hallazgo administrativo. “Debilidades en 1- Efectuar reclasificaciones de| srealizadas/ GuerraM
6 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 N 9 - Falta de parametrizacion en el sistema PERNO . 100% Direccién Humano 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% . La Subdireccién Financiera se encuentera adelantando las reclasificaciones A*
conciliacion de las cuentas por pagar terceros Reclasificacione . A la fecha se han efectuado las reclasificaciones en forma manual, Por lo . - .
PAAF 2015 - Sept- Tecnologias de . . S e ) - ._|en forma manual. Por el cumplimiento de la accion, la Oficina de Control
s totales * 100 L Adriana anterior se solicitar a la Oficina de Control Interno realizar ante la Auditoria L . -
2015 Informacion y las . S . Interno solicitara el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
S Camargo Fiscal el tramite de cierre de este hallazgo.
Comunicaciones .
Garzén
Dairo Giraldo - . . . - . -
. L Velasquez Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
Subdireccion de 2015
Informe Final de Financiera . . . - ) . .
Auditoria Regular 2413 Hallazao administrativo.  “Debilidades  en 2-  Solicitar parametrizacién para|Parametrizacion: gﬂl?:]aa’\fel Pilar Mediante memorando 3-2015-19636 de septiembre 23 de 2015 se solicita a la I;: tiSeur:g:’;ec;;or;eFlgg]rjé:lersilir;;dlgn:g gi(:(:::grc?cr’)]gOd??éssﬁ%:?_::siiirdI:
6 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 N 9 Y Falta de parametrizacion en el sistema PERNO manejo de terceros de la cuenta S1:100% 100% Direccién Humano 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% directora de tics por intermedio del ingeniero contratista del modulo Perno la P o i . - A*
conciliacion de las cuentas por pagar - ) . - . parametrizacion por medio del Ingeniero contratista del modulo PERNO, al
PAAF 2015 - Sept- Embargos Judiciales en PERNO. NO: 0% Tecnologias de . parametrizacion manejo de terceros en este modulo de la cuenta Embargos . B .
i Adriana R P manejo de terceros en este modulo de la cuenta Embargos Judiciales. Por el
2015 Informacion y las judiciales, para que no se hagan mas reclasificaciones manuales. Por lo - - . L .
S Camargo ) S - ) . |cumplimiento de la accion, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre del
Comunicaciones J anterior se solicitar a la Oficina de Control Interno realizar ante la Auditoria -
Garzén . . . hallazgo a la Auditoria Fiscal.
Fiscal el tramite de cierre de este hallazgo.
Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre - - . . e .
. 9 9 Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
Registros acorde . . de 2015
Informe Final de con lo indicado Dairo Giraldo
Auditoria Regular 2.4.14 Hallazgo administrativo “por procesos con fallos de Diferencia de critetio en la interpretacion de las é-eniTZ:IZZrI;ZT:;E?a a OIIZ j:icerreéir: por la Secretaria Subdireccion Velasquez Mediante memorando 2-2015-18976 de septiembre 23 de 2015 se solicita I;: tizizdrge;glodne ZFSZZnZLeIir;ténqudgr;fe trge:(lja:agigdiift?):rf-é?;;?al SZ
7 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 24 segunda instancia que aun figuran registrados como g P o y . General de la 100% Financiera - Area . Humanos 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% concepto a la Subdirectora Distrital de Defensa Judicial de la Secretaria P - . P B A*
. . N normas por parte de la Auditoria. concepto emitido realizar los ajustes . L Adriana ) . Defensa Judicial de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor. A la fecha el
PAAF 2015 - Sept- pasivo estimado - Alcaldia de Contabilidad General de la Alcaldia Mayor y se encuentra en proceso el registro de los| . .
pertinentes . Camargo } : ; : ; } - .. |area Contable se encuentra en proceso del registro de los ajustes que se
2015 SI: 100% . ajustes se incluiran en el cierre de la vigencia 2015, Por lo anterior se solicitar|. . ) . . S -
) Garzon _ . - . incluiran en el cierre de la vigencia 2015, Por el cumplimiento de la accién, la
NO: 0% a la Oficina de Control Interno realizar ante la Auditoria Fiscal el tramite de| - . S
. Oficina de Control Interno sugerir& el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
cierre de este hallazgo.
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No. ORIGEN INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RECURSOS (dd/mm/aaaa) SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
@) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final (17)
Dairo Giraldo Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre|Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
Informe Final de e . de 2015
. Reclasificacione . L Velasquez . L . . - . L
Auditoria Regular 2.4.15 Hallazgo administrativo “por inadecuada|Falta de verificaciobn con Oficina Asesora Juridica|l- Analizar y reclasificar los procesos| s realizadas / Subdireccion La Subdireccion: Financiera-Contabilidad, ‘se encuentra en ejecucion a
8 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 e g " P e y . P e 100% Financiera - Area . Humanos 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% Se encuentra en ejecucion la revisién de los procesos para proceder alrevision de los Procesos en Contra de la Entidad para efectuar las A*
clasificacion de los procesos para clasificacion de procesos. en contra de la Entidad. Reclasificacione . Adriana e L e . .
PAAF 2015 - Sept- de Contabilidad efectuar las reclasificaciones del caso que quedaran en diciembre 31 de 2015, [reclasificaciones correspondientes, las cuales, quedardn totalmente
s totales * 100 Camargo . oy - . ; - - .
2015 Garzén Por lo anterior se solicitar a la Oficina de Control Interno realizar ante lajanalizadas a 31 de diciembre de 2015. Por el cumplimiento de la accion, la
Auditoria Fiscal el tramite de cierre de este hallazgo. Oficina de Control Interno solicitara el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
isggglento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacion a diciembre de 2015.
Informe Final de * Actualizacion oportuna de la Resolucion de Subdireccion Dairo Giraldo Se verificé en la Subdireccién Financiera el memorando 3-2015-23721 de
Auditoria Regular 2.4.19 Hallazgo administrativo con presunta incidencialautorizacion de la comision de servicios 1- Solicitar mediante memorando a| Memorando Financiera Velasquez La Subdireccion Financiera mediante memorando 3-2015-23721 de noviembre 10 de 2015. a través del cual se solicité a la Direccion de Talento
9 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 24 disciplinaria por “Falencias en la legalizacion de avances Talento Humano la modificacién de la Sl: 100% 100% Humanos 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% noviembre 10 de 2015 solicita a la Direccion de Talento Humano la L L - A*
s e . . . . iy . . ., . e - . iy Humano la modificacion de la Resoluciébn que concede Comision de
PAAF 2015 - Sept- para viaticos y gastos de viajes * Descuido de los funcionarios al no acatar los|Resolucién que concede la Comision. NO: 0% Direccién de|Maria Teresa modificacion de la Resolucién mediante la cual se concede Comision de - . . . .
- . o . . - . : - . - Servicios para los funcionarios de la Contraloria de Bogota. Por el
2015 términos establecidos para la legalizacion respectiva Talento Humano |Velandia Servicios para los funcionarios de la entidad. Por lo anterior se solicitar a la . - . L )
. . R o . cumplimiento de la accidn, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre del
Oficina de Control Interno realizar ante la Auditoria Fiscal el tramite de cierre -
hallazgo a la Auditoria Fiscal.
de este hallazgo.
Seguimiento a Abril de 2016: Se reitera el seguimiento realizado a diciembre|Verificacion a Abril de 2016: Se reitera verificacién a diciembre de 2015.
. o . ) . . . . de 2015
Informe Final de * Actualizacion oportuna de la Resolucion de|2- Enviar circular citando la Dairo Giraldo . I . . L . .
o - . . . L L . I . _— . L La Subdireccién Financiera mediante publicacién en Noticontrol el dia 11 de
Auditoria Regular 2.4.19 Hallazgo administrativo con presunta incidencialautorizacion de la comision de servicios Resolucion  vigente  donde  se| Enviar circular Subdireccion Velasquez Mediante oublicacion en el noticontrol del dia 11 de noviembre de 2015. se|noviembre de 2015, informé a los funcionarios de la Entidad el termino
9 6 07/09/2015 Correctiva Vigencia 2014- 2.4 disciplinaria por “Falencias en la legalizacion de avances establece el término para legalizar SI: 100% 100% Financiera - Humanos 07/09/2015 31/12/2015 100% 100% . P ) . ) . . ' - . o y A*
e I . . . L I ) . informa a los funcionarios el termino , requisitos para legalizar los avances|requisitos para legalizar los avances entregados y se especifica que no se
PAAF 2015 - Sept- para viaticos y gastos de viajes * Descuido de los funcionarios al no acatar los|viaticos y especificar que hasta tanto NO: 0% Tesoreria Hector  Godoy i ) .
. . L . . L ; entregados y se especifica que no se concedera otro avance hasta que se|concedera otro avance hasta tanto no se legalice el anterior. Por el
2015 términos establecidos para la legalizacion respectiva |no se legalice no se girara otro. Garzon . - . - . . L - S .
legalice el anterior. Por lo anterior se solicitar a la Oficina de Control Interno|cumplimiento de la accion, la Oficina de Control Interno solicitara el cierre del
realizar ante la Auditoria Fiscal el tramite de cierre de este hallazgo. hallazgo a la Auditoria Fiscal.
GESTION CONTRACTUAL
Efectuar (2) talleres con los
Accion de mejora: . . . . encargados de realizar solicitudes de - - . . L .
. | I - . h - . . Verif | de 2016: | No. 1R T
Efectuar (2) talleres con los encargados de realizar Se requiere ptomover © mejoramlento contln_uo _d,e contratacion, estudios previos, o Seguimiento Abril de 2016: Mediante memorando No. 3-2016-11058 del 04- erimcacion a a.b,” de 2016: Se constato el acta No eunion de Trabajo
- L . . Proceso Gestion Contractual, mediante la realizacion Realizacion de . o N . o Proceso de Gestion Contractual de febrero 29, marzo 1 y 2 de 2016, la cual
. solicitudes de contratacion, estudios previos, procesos procesos contractuales y labores de . i Sandra Milena 05-2016 se remiti6 invitacion al Taller en actualizacion normativa dirigida a los| . s . - . .
Accion de ., L L de talleres con los responsables de efectuar L N talleres. Subdireccion de . ) . } . tiene como objetivo realizar analisis y estudio para actualizar el Manual de
1 1 31/12/2015 ; Autoevaluacion 3 contractuales y labores de supervision, dirigidos a aclarar| . . o . .~ |supervision, dirigidos a aclarar y 100% L Céceres Humanos 01/04/2016 30/07/2016 100% 0% funcionarios que elaboran Estudios Previos y desarrollan los Procesos s . . S A
Mejora . . . solicitudes de contratacién, estudios previos, } ) SI: 100% Contratacion , . ) Contratacion de la Contraloria de Bogota y los procedimientos del Proceso de
y precisar su contenido y alcance normativo, para que los ., ’|precisar su contenido y alcance - Gonzélez Contractuales, el cual se llevara a cabo el 10 de mayo de 2016 alas 2:00 p-m. - . . S
o . procesos contractuales y labores de supervision, . NO: 0 . - L . . . Gestion Contractual. ContinGa abierta para seguimiento.
responsables cuenten con conocimientos practicos para A S . normativo, para que los responsables en la Sala de Juntas de la Direccion Administrativa y Financiera.
. garantizando el cumplimiento normativo. - P
su elaboracion. cuenten con conocimientos practicos
para su elaboracion.
- Analizar la  Caracterizacion  del Seguimiento Abril de 2016: La nueva versién de la Caracterizacion del Verlflcacmn.corte abril de. 2.016: Se comprob6 que mediante Resoluc!c?n
Informe Auditoria - ) Un (1) . . . - |Reglamentaria No. 072 de diciembre 30 de 2015 se adopto la nueva version
. . o N Proceso Gestion Contractual, con el fin . . Proceso Gestion Contractual de la Contraloria de Bogota D.C, se adoptd o - .
Externa de Calidad, Identificar en la caracterizacion el documento "Manual de N . . L memorando a . L Adriana  Lucia ) L, . . de la Caracterizacion del Proceso de Gestién Contractual de la Contraloria de
. ) . . N . Falta de actualizacion del documento|de solicitar a la Direccion de . Subdireccién de|.. mediante la Resolucién Reglamentaria 072 de diciembre 30 de 2015, el cual . . .
2 4 12/02/2015 Mejora firma certificadora 8 Contratacion Estatal” Coédigo de documento 14002|, o - N L . . remitir / Un (1) 100% L Jiménez Humanos 06/05/2015 30/11/2015 100% 100% . o ) Bogota D. C., se observa que en el documento se incluye como insumo de C
. Caracterizacion del Proceso Gestion Contractual Planeacion incluir el documento Contratacion . incluye el Documento Manual de Contratacion dentro del ciclo Planear, Hacer, - L .
SGS, febrero 12 de Cédigo de formato 07001002 N o : memorando Rodriguez o o L - ) entrada y resultado de salida el Manual de Contratacion en el ciclo PHVA.
Manual de Contratacion", en el ciclo I Verificar y Actuar -PHVA. Por el cumplimiento de la accién se solicita el cierre - L - .
2015 remitido *100 . ) Por el cumplimiento de la actividad la Oficina de Control Interno cierra la
PHVA. de la Oportunidad de Mejora. . .
accion de mejora.




GRADO DE

AVANCE
TIPO DE METAS AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION R ESTADO DEL
. EJECUCION DE
No. ORIGEN FECHA DEL H, ACCION INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RESPONSABLES|RESPONSABLE RECURSOS (dd/mm/aaaa) RESULTADO SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
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Verificacion a abril de 2016: Mediante Resolucién Reglamentaria No. 065
del 03-12-2015 se adopta e implementa la Tabla de Retencion Documental
de la Contraloria de Bogota, una vez convalidada por el Archivo Distrital.
Se verific6 en la Subdireciébn de Contratacion que las carpetas de los
. . - Seguimiento a Abril de 2016: Mediante memorando No. 3-2016-02081 del|contratos de las vigencias 2014, 2015 y 2016 se encuentran con el cadigo
_— Remitir memorando a la Subdireccién . - . . . ; - . . - o
Con la expedicion del Acuerdo 519 del 26-12-2012, - s . 02 de febrero de 2015, la Subdireccion de Servicios Generales informé a la|60000-Direccion,serie 60400-18 Subdireccion y 60400-18-06 Subserie-Tipo
. C - . de Servicios Generales, solicitando: . - - P . e ; o .
se crea la Subdirecciéon de Contratacion y mediante Subdireccion  deladriana  Lucia Subdireccién de Contratacion la metodologia a seguir para la codificacion de|de Contrato, de conformidad con la normatividad vigente.
Informe Auditoria Asegurar la identificacién de carpetas de acuerdo a la]R.R. 002 del 23-01-2013, se asigna el cddigo 60400 . L, L . las carpetas de las vigencias 2014, 2015 y 2016, en el sentido de utilizar la
. . . - . . . - - Copia de las Tablas de Retencion Personal Contratacion Jiménez - . . L . . .
Externa de Calidad, tabla de retencion, para el archivo de gestiébn (Serie|a la Subdireccion de Contratacion, por lo tanto en la Documental  aprobadas ara  las| capacitado / No Rodriauez Tabla de Retencién Convalidada por el Archivo Distrital y adoptada por lajDe acuerdo con lo anterior, se tom0 una muestra constatandose la
3 4 12/02/2015 Mejora firma certificadora 8 “Contrato de Compraventa” 60300 serie 39- Subserie 03| Tabla de Retencion Documental presentada para| . . L P P ' 90% . i 9 Humanos 06/05/2015 30/11/2015 100% 100% Contraloria de Bogotd mediante Resolucion Reglamentaria 065 del 03-12-|identificacion de las carpetas de los siguientes contratos: C
. - ) - . o : . vigencias 2014 y 2015. de personal a Subdireccién  de ) ) ) . ) o - =
SGS, febrero 12 de proceso de Contratacion con el contratista Offimonaco|aprobacion al Archivo Distrital, se incluyé el nuevo . . . 2015. Con el fin de establecer la manera de rotular las carpetas o expedientes|Vigencia 2014: Contrato 043 de junio 18 de 2014-Prestacion de Servicios,
J . . capacitar *100 Servicios Gustavo Monzon . L . . . .
2015 SAS). cadigo. Se esti a la espera de la aprobacion de la . - . . contractuales se efectu6 reunion con el funcionario designado por la|Contrato 57 de julio 18 de 2014-Contrato de Seguros, Contrato 073 de
- . ~|- Copia de los actos administrativos Generales Garzon . L L - L
tabla de retencion documental por parte del Archivo ue adoptan las Tablas de Retencién Subdireccion de Servicios Generales. El proceso de rotular carpetas se|agosto 15 de 2014-Prestacion de Servicios.
Distrital. qDocumeEtal de los afios 2014 v 2015 cumplié al 100% en los afios 2014, 2015 y 2016. Por el cumplimiento de la|Vigencia 2015:Contrato 040 de agosto 5 de 2015-Prestacion de Servicios,
y ' accion se solicita el cierre de la Oportunidad de Mejora. Contrato 112 de octubre 22 de 2015 Prestacion de Servicios,, Contrato 023
de diciembre 02 de 2015- El Tiempo.
Vigencia 2016: Contrato 012 de febrero 22 de 2016-Prestacion de Servicios,
Contrato 09 febrero 08 de 2016-Prestacion de Servicios, Contrato 05 de
febrero 17 de 2016-Amaida Palacios Jaimes.
Por el cumplimiento la Oficina de Control Interno cierra la acciéon de mejora.
Seguimiento a Abril de 2016: La Subdirectora de Contratacion mediante Vc'ar.lflcaC{on a abril de 2016: El Proceso de Gestion Contractual mEdlam?
S ) , oficio radicado PQRS 416120001359 del 10 de marzo de 2016, realizd
oficio radicado PQRS 416120001359 del 10 de marzo de 2016, elevé la . . g )
- ) . . R, consulta ante la Agencia Colombia Compra Eficiente, con el fin de establecer
siguiente consulta ante la Agencia Colombia Compra Eficiente: "Posibilidad L . o -
) ) . . ) el procedimiento a seguir para la publicacién en el aplicativo SECOP del
de publicar en SECOP un contrato suscrito en la vigencia 2006, junto con
P P S ; L Contrato de Comodato No. 071 del 4 de octubre de 2006 y sus
sus modificaciones, los cuales no habian sido incluidos en el aplicativo, por e
L modificaciones.
cuanto la norma no lo exigia".
) ) . . La Agencia Colombia Compra Eficiente da como respuesta: "Si es posible
Lo anterior, con el fin de establecer el procedimiento a seguir para la . . . }
) S L publicar las modificaciones de un contrato que no ha sido publicado en
Informe Final de la publicacion en el aplicativo SECOP del Contrato de Comodato No. 071 del 4 . .
B o . SECOP, siempre y cuando se cree el respectivo proceso en el SECOP |
‘Auditoria de octubre de 2006 y sus modificaciones. . - - .
. . . . conforme a la modalidad de seleccion utilizada para el efecto y se publiquen
Modalidad Especial L . . Se elevard consulta ante la Agencia
Para la Contratacion Directa, en sus diferentes tipos . - - . . - L uer . . los Documentos del Proceso, dentro de los cuales se encuentra el contrato y
al contrato de . . L Colombia Compra Eficiente, con|Solicitud de La Agencia Colombia Compra Eficiente responde: "Si es posible publicar las . . .
de contratos, suscrita con anterioridad a diciembre de L L . . . . . . cualquier otro documento expedido por la Entidad Estatal durante el proceso
Accion comodato No. 071 221 Hallazgo administrativo por falta de publicidad del2006. no era obligatoria su opublicacién en el relacion al procedimiento a seguir paraconcepto Subdireccion  de Sandra Milena modificaciones de un contrato que no ha sido publicado en SECOP, siempre y de Contratacién
4 6 2/02/2016 . de 2006- Hotel Club 2.2. T 9 . P P . g S P la publicacion en el aplicativo SECOP |enviado 100% L Céceres Humanos 05/02/2016 31/05/2016 100% 50% cuando se cree el respectivo proceso en el SECOP | conforme a la modalidad ’ A
Correctiva las prorrogas y otrosi. aplicativo SECOP, por consiguiente, al no haberse Contratacion ) - . )
y Centro de ) L . |del Contrato de Comodato No. 071 del{*100/concepto Gonzélez de seleccion utilizada para el efecto y se publiquen los Documentos del|, . . S
. publicado el contrato inicial, tampoco se podia L . Asi las cosas y como quiera que la publicacion en el SECOP es una
Estudios de la . e 4 de octubre de 2006, con las|recibido. Proceso, dentro de los cuales se encuentra el contrato y cualquier otro| . ., . L
. publicar sus modificaciones. e ) ) obligacion para todas las entidades estatales desde la promulgacion de la
Contraloria de modificaciones que ha presentado. documento expedido por la Entidad Estatal durante el proceso de " - .
- Ley 1150 de 2007, recomendamos como buena practica administrativa,
Bogota”. Febrero 2 Contratacion. . s L
de 2016 propender por realizar la publicaciéon de la actividad contractual celebrada
' . . L por la entidad en afios anteriores y que no fue publicada oportunamente en el
Asi las cosas y como quiera que la publicacion en el SECOP es una .
L . - SECOP".
obligacion para todas las entidades estatales desde la promulgacion de la Ley
1150 de 2007, recomendamos como buena practica administrativa, . L - - -
. L L La Subdireccion de Contrataciéon en atencién al concepto emitido por
propender por realizar la publicacion de la actividad contractual celebrada por . ; - -
. ~ : ) Agencia Colombia Compra Eficiente, se encuentra adelantando las gestiones
la entidad en afios anteriores y que no fue publicada oportunamente en el S L
SECOP" para la publicacién en el aplicativo SECOP del Contrato de Comodato No.
’ 071 del 4 de octubre de 2006 con las modificaciones realizadas a la fecha.
Por el cumplimiento de la accién se solicita el cierre. , . -
Contunua abierto el hallazgo para seguimiento.
GESTION DE RECURSOS FiSICOS
Verificaciéon a Abril de 2016: Se observé que mediante comunicacion del 5
de mayo de 2016, Radicacion: 3-2016-11216 suscrita por la Directora
Administrativa y Financiera al Subdirector de Recursos Materiales, se ordena
. . S . . Jornadas de Seguimiento a Abril de 2016: Mediante la comunicacion de la Direccion|realizar capacitaciones para los funcionarios de las areas relacionadas con el
Informe de Gestion Garantizar la capacitacion para los funcionarios en el o . . . . . . L -
. . . - . capacitacion . - . Administrativa y Financiera se solicité a la Subdireccion de Recursos|Proceso de Recursos Fisicos, las cuales se programaron para los meses de
Segundo Semestre manejo de los sistemas de informacién disponibles por la . . . . . Direccion Sandra  Milena . L L . . o ; )
. ) - - Falta conocimiento de los procedimientos de|Realizar capacitacion de los|adelantadas/jorn - . L Humanos 3 Jornadas de Materiales, la programacion de la capacitacion para los funcionarios de las{mayo, junio y julio de 2016, de las cuales se realizaron dos (2), los dias 5 de
1 1 13/01/2015 Mejora 2014 Proceso de 3 entidad, para una eficiente gestion en los procesos - . ) L - 3 Administrativa  y|Jiménez . 8/03/2016 8/05/2016 o 33% . . . ) : . L A
. } Recursos Fisicos por parte de los funcionarios. procedimientos de recursos fisicos. adas de ) . N Tecnologicos capacitacion. areas relacionadas con el proceso de Recursos Fisicos, y tambien para los|abril y 23 de mayo de 2016, relacionadas con el uso de los aplicativos Sl
Gestion de adelantados por cada Dependencia que conforma el L Financiera Castafio . ! .
. L capacitacion Delegados de Inventarios de cada una de las dependencias de la Entidad. CAPITAL y ORLANDO OSPINA. Igualmente, para los Delegados de
Recursos Fisicos proceso de Recursos Fisicos. ) . . .
propuestas. Inventarios de cada una de las dependencias de la Entidad se realizd
capacitacion el 19 de mayo de 2016. Se evidencia Cronograma de
capacitaciones. Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 60%. El
hallazgo continGa abierto para seguimiento y verificacién.
I Subdireccion De|Gustavo Segu_|m|ento a Abril de 2016: De conformdad co_q el seguimiento efept_uado Verificacion a Abril de 2016: Se constato el ajuste de las encuestas y su
Informe De Auditoria - . a diciembre de 2015 y de acuerdo a la informacidn aportada, se solicita elf .. L . - . .
. . Servicios Francisco . diligenciamiento semestral de 2015, efectuadas a nivel directivo y asistencial
Externa De Calidad : Acta N° 2, 19-06-2015, falta de planeacion en elf . . .. |Encuestas ) cierre del hallazgo. . L =
- Iltem 4 Tabla . - . N I LT . Ajustar la encuesta de satisfaccion| .. . Generales Monzo6n Garzon relacionadas con las normas de transito y la buena presentacion tanto del
. Remitido Por La . Asegurar la metodologia de evaluacion de la satisfaccion|disefio, aplicacion y analisis de resultados de las| ~ . ) - diligenciadas / Humanos P
2 4 06/05/2015 Mejora ) . Oportunidades De . . L . . |aplicada a los usuarios del servicio de 40 PN 15/06/2015 30/06/2015 100 100% o e . L . ._|vehiculo como del conductor en cuanto al aseo, las cuales fueron tabuladas C
Direccion De . del usuario, (transporte). encuestas de satisfaccion a los usuarios del servicio encuestas . L . Tecnoldgicos Se realizé la modificacion de los formatos de Encuesta Satisfaccion Servicio . . . - - . ) .
. Mejora transporte. Direccién Sandra Milena - . . _|por el funcionario encargado de la Direccién Administrativa y Financiera.
Planeacion Rad 3- de transporte. propuestas. - . L de Transporte, se aplico la encuesta a un total de 40 usuarios, se realiz6 la . e . . .
Administrativa  Y|Jiménez L ) . ) S .| Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 100%. Por cumplimiento de
205-08773 ) . N tabulacion de la informacion y se registro en el seguimiento al Plan de Accion - .
Financiera. Castario . S la accion se cierra del hallazgo.
de la dependencia con corte a junio 30 de 2015.
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(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
. L Verificacion a Abril de 2016: Se evidencia en la pagina Web de la Entidad
Direccion la publicaciéon de la Resolucion No. 001 del 13 de enero de 2016 la cual
Dentro del proceso de Implementacion . Administrativa y . Verificacion a Abril de 2016: De conformidad con el seguimiento efectuado a P - o .
) . - - Valor de bienes ) . Sandra Milena . . L L . adopta la nueva version del procedimiento para la entrega de bienes en
Informe Final de 2.4.7 Hecho irregular constitutivo de presunto hallazgo del procedimiento para la entrega de . . Financiera o diciembre de 2015 y de acuerdo a la informacion aportada, se solicita el cierre - e
L . . . ) . . en comodato -| Cero diferencias Jiménez comodato dentro el Proceso de Gestion de Recursos Fisicos en la
Auditoria vigencia administrativo: Comparado el valor que figura en el Inexistencia de procedimiento para la entrega de bienes inmuebles y muebles, dados en valor de bienes| entre el contrato Castafio Humanos, def hallazgo. Contraloria de Bogota, D.C., igualmente se verifican los comprobantes No. 3
3 6 30/10/2013 Correctiva 2012- PAAF 2013 - 2.4 contrato de comodato 071 suscrito con la ONG Pasion|, . P P 9 comodato por la Contraloria de Bogota . Subdireccién de Tecnoldgicos y 08/03/2016 08/05/2016 100% 100% gota, 19 . P A*
. . . bienes en comodato . . registrados  en|de comodato y el e . . y 227 de febrero de 2015 en donde se reclasificaron las cuentas de muebles
30 de octubre de vida se encuentra que los inmuebles entregados a dicha se incluira un punto de control en el . Recursos econdmicos Mediante comprobantes de reintegro No. 3 de febrero de 2015 y No. 226 de ) I .
R, . . . L .. _|cuentas registro contable . Henry Vargas . e . S dados en el comodato No. 071. Segun la verificacion el porcentaje de avance
2013. institucion ascienden a $4.903.3 millones cual la Subdireccion de contratacion Materiales . Julio de 2015, se reclasificaron las cuentas contable, realizando asi el ingreso o - . .
. - } contables Diaz es: 100%. Por cumplimiento de la accién se sugiere el cierre del hallazgo a
realice el respectivo ajuste. al almacen. R
la Auditoria Fiscal.
Dairo Giraldo
. _ Velasquez - ) . -
2.4.2. Hecho irregular constitutivo de Presunto Hallazgo . L Seguimiento a Abril de 2016: De conformidad con el seguimiento efectuado
. . . . Subdirecciéon - . ., .
Administrativo: En julio de 2012 con documento “traslado . . . a diciembre de 2015 y de acuerdo a la informacion aportada, se solicita el e . . . .
. N . . . Financiera Adriana . Verificacion a Abril de 2016: Se observé que mediante comprobante de
Informe Final de 88" de almacén se sacO del servicio el proyector _— ) . - cierre del hallazgo. . . .
o ) . o Problemas con los aplicativos y la configuracion de|Desarrollo cronograma de actividades|Cronograma Camargo traslado No. 22 del 25 de febrero de 2015, se evidencia el reintegro de
Auditoria vigencia multimedia video-beam con placa 23664 por valor de $8.7 las cuentas de los elementos creados la|propuesto en Acta N° 4 de Comité|ejecutado Subdireccion  |Garzén Humanos Proyector Multimedia video-beam al almacén por encontrarse en mal estado
4 6 30/10/2013 Correctiva 2012- PAAF 2013 - 2.4 millones y se traslad6 a equipo no equipo no explotados, L . o y prop - J, 100% P 20/09/2015 31/01/2016 100% 100% En Diciembre 10 de 2015 Se verifico que: El 25 de febrero de la misma 4 ” P . . A*
S formulacion de la rutina de la depreciacion en el|Gestores en las 3 fases indicadas S1:100% Recursos Tecnoldgicos . . . . Se encuentra en la relacion de los elementos actualmente de baja. Segun la
30 de octubre de no obstante al momento de causar la depreciacion de| . . ) ) vigencia, mediante comprobante de traslado No. 22 el elemento en cuestion, e . . .
. - ; aplicativo NO: 0% Materiales Henry  Vargas . . . L verificacion el porcentaje de avance es: 100%. Por cumplimiento de la
2013. dicho elemento se realiz6 por 8 meses, no siendo . ingreso a la bodega devuelto por la Direccion de Planeacién, encontrandose i . . R
) - Diaz . } ; . : accion se sugiere el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
coherente con el tiempo que estuvo en servicio. . L para baja ya publicada en la pagina de internet de la entidad. De esta manera,
e . . Direccion de TICS . . .
Unificacion con: 2.4.2y 2.4.3 y 2.4.10 vigencia 2014. . . culmina el proceso de traslado del bien descrito.
Adriana de Pilar
Guerra
. . Realizar Hojas
Elaborar, registrar, alimentar vy ) !
. . ) de Vida de
actualizar las Hojas de Vida de los . e . . e ” .
) . o Indicadores del Verificacion a Abril de 2016: Se verifico la elaboracién, registro y
Informe Final de Indicadores del Plan Institucional de - . - o . : . -
. - . PIGA elaboradas . L . Seguimiento a Abril de 2016: Se estructuraron los indicadores, de|actualizacion de las hojas de vida de los seis (6) indicadores del Plan
Auditoria Regular Falta de soportes que hablen de la efectiva ejecucion Gestion Ambiental - PIGA, conforme al e Direccion Sandra  Milena Humanos conformidad con el seguimeinto a Septiembre de 2015. Se continda con la|Institucional de Gestion Ambiental —PIGA con corte al Gltimo trimestre (marzo
5 6 01/07/2014 Correctiva Vigencia 2013- 27 2.7.1. Hallazgo Administrativo “Hoja de Vida Indicadores" portes g ! Procedimiento para la formulacion,| . 100% Administrativa  y|Jiménez . 01/09/2014 15/12/2015 100% 100% a 9 : P : . or  CC ' stre (m A*
del Plan de Accion - e implementadas. ) ) - Tecnologicos actualzacion de las Hojas de Vida de los Indicadores. Se reitera la solicitud|de 2016) de acuerdo con el procedimiento. Segin la verificacion el
PAAF 2014 - Agosto seguimiento y modificacion del Plan Financiera Castario . . . . L .
- ; . del cierre del hallazgo. porcentaje de avance es: 100%. Por cumplimiento de la accién se solicita el
de 2014 de Accion, implementado mediante . R
L . cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
Resolucion Reglamentaria 016 de .
2014 SI: 100%
NO: 0%
imien Abril 2016: D r I imien realiz6 al - - . . -
Segu . ento a Abril de 2016: De acuerdo al seguimiento que se realiz6 a Verificacion a Abril de 2016: Se constatd las actividades desarrolladas en
aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de - L
. . - . . . el Cronograma del aplicativo SI CAPITAL propuesto en reunién con la
Dairo Giraldo actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que . . ) . . - o
) . - . Contralora Auxiliar y demés funcionarios que intervienen en la realizacion de
Velasquez maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene . . -
) L N, . . . “llas acciones. Igualmente, se observa que el Aimacén General de la Entidad
Subdireccion confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo . . . .
- s . . L . . . . ; . . ) es usuario del programa S| CAPITAL por lo tanto se evidencian varias
) 2,4,2 Hallazgo administrativo "Diferencias de informacion Realizar cruces en forma mensual Financiera Adriana SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte| . . . . . . - .
Informe Final de .o - ” - S ) . ] e . ) : . ) - solicitudes reiteradas de inconsistencias técnicas presentadas a TIC'S.
. entre " Libro auxiliar y relacion detallada de bienes en|Problemas con los aplicativos y la configuracion de[para identificar y ajustar diferencias,| Cronograma Camargo especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el ; .
Auditoria Regular Bodega - Subdireccion de Recursos Materiales" las cuentas de los elementos creados lajcon acompafiamiento del soporte ejecutado Subdirecciéon  |Garzén Humanos aplicativo puedan generar informacion copmpatible con el aplicativo Mediante Acta Mesa de Trabajo No. 01 del 14 de enero de 2016 MODULO
6 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 2.4 Jega - n _ acos -y _ P get sop ) " |100% X 20/09/2015 31/01/2016 100% 100% P P 9 pmpatib’e  cor PICAIVOISAE - SAI CAPITAL, se hace seguimiento a la funcionalidad de estos A
Unificacion con: formulacion de la rutina de la depreciacion en el|tecnico de la  Direccion de SI1:100% Recursos Tecnolbgicos ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informacion sin| . L .
PAAF - 2015 ;i . N . - ) . . . . e - madulos, en la que se concluye que dicho aplicativo aun le faltan algunas
2.4.2 vigencia 2012 aplicativo Tecnologias de la Informacién y las NO: 0% Materiales Henry  Vargas inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a L L
Sep 2015. . . S . - o . - . modificaciones. Actualmente, se hace el transito a normas NICSP, con lo
2.4.4y 2.4.5 vigencia 2013 Comunicaciones. Diaz los Aplicativos y la explicacion brindada, se solicita realizar el traslado del . - o
. L . . o cual, el proceso de ajustes tanto del aplicativo como de la organizacion y
Direccion de TICS hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE, o ) = . . P
. ) . . . o L depuracion de la informacion debe continuar para dejarlas en los términos
Adriana de Pilar realicen los correctivos necesarios en la parametrizacion y estructuracion de L . . L . .
L . . . que la nueva normatividad en materia de contabilidad pablica exige. Segun la
Guerra los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan o . . . .
) - S . . . verificacion el porcentaje de avance es: 40%. El hallazgo contintia abierto
y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el - e
. - para seguimiento y verificacion.
cierre de la accion.
Segumlento a Abril de 2016: De acuerdo al seguimiento que se reaiz6 al Verificacion a Abril de 2016: Se constaté las actividades desarrolladas en
aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de - -
. . - . . . el Cronograma del aplicativo SI CAPITAL propuesto en reunién con la
Dairo Giraldo actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que . . . . . . o
) ) - . Contralora Auxiliar y demas funcionarios que intervienen en la realizacion de
Velasquez maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene . ) .
. L N . . . ~llas acciones. Igualmente, se observa que el Aimacén General de la Entidad
Subdireccion confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo ) . . ;
P . . L o - . . . A . . . es usuario del programa S| CAPITAL por lo tanto se evidencian varias
. 2.4.3 “Diferencias de informacién entre “Libro auxiliar y Financiera Adriana SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte| . . . . ) } L N
Informe Final de - ) — ) ) . ) - solicitudes reiteradas de inconsistencias técnicas presentadas a TIC'S.
L relacion detallada de bienes no explotados —|Problemas con los aplicativos y la configuracion de - Cronograma Camargo especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el . .
Auditoria Regular Subdireccién de Recursos Materiales” las cuentas de los elementos creados la Desarrollo cronograma de actividades ejecutado Subdirecciéon  |Garzén Humanos aplicativo puedan generar informacion copmpatible con el aplicativo Mediante Acta Mesa de Trabajo No. 01 del 14 de enero de 2016 MODULO
7 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 2.4 e L ; L y propuesto en Acta N° 4 de Comité ) ' 100% . 20/09/2015 31/01/2016 100% 100% P P g pmp . . p ._|SAE - SAl CAPITAL, se hace seguimiento a la funcionalidad de estos A
Unificacion con: formulacion de la rutina de la depreciacién en el - S1:100% Recursos Tecnolbgicos ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informacion sin| . L .
PAAF - 2015 ) . - Gestores en las 3 fases indicadas . . ) ) e - maédulos, en la que se concluye que dicho aplicativo aun le faltan algunas
2.4.2 vigencia 2012 aplicativo NO: 0% Materiales Henry  Vargas inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a L .
Sep 2015. . . . - S . - . modificaciones. Actualmente, se hace el transito a normas NICSP, con lo
2.4.4y 2.4.5 vigencia 2013 Diaz los Aplicativos y la explicaciéon brindada, se solicita realizar el traslado del . - N
. L . . o cual, el proceso de ajustes tanto del aplicativo como de la organizacion y
Direccion de TICS hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE, A ) = . . P
. ) ) ) . o L depuracion de la informacion debe continuar para dejarlas en los términos
Adriana de Pilar realicen los correctivos necesarios en la parametrizacion y estructuracion de L . . P . .
L . . ) que la nueva normatividad en materia de contabilidad pablica exige. Segun la
Guerra los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan o . . " ;
. o S . . - verificacion el porcentaje de avance es: 40%. El hallazgo continda abierto
y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el - e
. o para seguimiento y verificacion.
cierre de la accion.
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(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
Seguimiento a Abril de 2016: De acuerdo al seguimiento que se realiz6 al - - . . -
.g . 9 q Verificacién a Abril de 2016: Se constatd las actividades desarrolladas en
aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de L L
. . - ; . . el Cronograma del aplicativo SI CAPITAL propuesto en reunién con la
Dairo Giraldo actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que . . ) . . . R
- . - . Contralora Auxiliar y demas funcionarios que intervienen en la realizacion de
Velasquez maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene . . -
) L N . .~ ~|las acciones. Igualmente, se observa que el Almacén General de la Entidad
Subdireccion confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo . . . .
. . . A : . . es usuario del programa S| CAPITAL por lo tanto se evidencian varias
. Financiera Adriana SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte| . . . . . . - .
Informe Final de Problemas con los aplicativos y la configuracion de Cronograma Camargo especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el solicitudes reiteradas de inconsistencias tecnicas presentadas  a TIC'S.
Auditoria Regular 2.4.4 Hallazgo administrativo. “Diferencias de informacion las cuentas de IoF')s elemeri/tos crea?dos a Desarrollo cronograma de actividades e'ecutagdo Subdireccién Garzéng HuManos a ﬁcativo uedan  generar informacign coompatible con el aplicativo Mediante Acta Mesa de Trabajo No. 01 del 14 de enero de 2016 MODULO
8 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 24 entre las areas de contabilidad y almacén”. L . o y propuesto en Acta N° 4 de Comité g 100% . 20/09/2015 31/01/2016 100% 100% P P 9 pmp L p ."|SAE - SAI CAPITAL, se hace seguimiento a la funcionalidad de estos A
formulacion de la rutina de la depreciacién en el - S1:100% Recursos Tecnolbgicos ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informacion sin| . s .
PAAF - 2015 - Gestores en las 3 fases indicadas ) ) . . . o modulos, en la que se concluye que dicho aplicativo aun le faltan algunas
aplicativo NO: 0% Materiales Henry  Vargas inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a e L
Sep 2015. . - L . 7 . modificaciones. Actualmente, se hace el transito a normas NICSP, con lo
Diaz los Aplicativos y la explicacién brindada, se solicita realizar el traslado del . L o
. L . . - cual, el proceso de ajustes tanto del aplicativo como de la organizacion y
Direccion de TICS hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE, A . - . . P
. . . . ) o L depuracion de la informacion debe continuar para dejarlas en los términos
Adriana de Pilar realicen los correctivos necesarios en la parametrizacion y estructuracion de - . L . . ,
L . . . que la nueva normatividad en materia de contabilidad publica exige. Segun la
Guerra los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan e . . . .
. . o . . o verificacion el porcentaje de avance es: 40%. El hallazgo continGa abierto
y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el para seguimiento y verificacion
cierre de la accion.
Seguimiento a Abril de 2016: De acuerdo al seguimiento que se realiz6 al - - . . -
9 . 9 q Verificacion a Abril de 2016: Se constatd las actividades desarrolladas en
aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de S -
. . L . . . el Cronograma del aplicativo SI CAPITAL propuesto en reunion con la
Dairo Giraldo actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que . . . . . ) o
) . L . Contralora Auxiliar y demas funcionarios que intervienen en la realizacion de
Velasquez maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene . . .
. L e . . _.. _|las acciones. Igualmente, se observa que el Aimacén General de la Entidad
Subdireccion confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo . . . -
) . . . . . ) es usuario del programa S| CAPITAL por lo tanto se evidencian varias
) Financiera Adriana SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte| .. . . ) ) L N
Informe Final de - ) . - ) - solicitudes reiteradas de inconsistencias técnicas presentadas a TIC'S.
- Problemas con los aplicativos y la configuracion de - Cronograma Camargo especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el . .
Auditoria Regular 2.45 Hallazgo Administrativo en elllas cuentas de los elementos creados la Desarrollo cronograma de actividades ejecutado Subdirecciéon  |Garzén Humanos aplicativo puedan generar informacion copmpatible con el aplicativo Mediante Acta Mesa de Trabajo No. 01 del 14 de enero de 2016 MODULO
9 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 24 ratlazg . ¢ ! n . ados Y 1Al opuesto en Acta N° 4 de Comité | 100% X 20/09/2015 31/01/2016 100% 100% P P g pmpatible - cor PICAIVOIS AE . SAI CAPITAL, se hace seguimiento a la funcionalidad de estos A
Reconocimiento de equipos de computo” . formulacion de la rutina de la depreciacién en el - S1:100% Recursos Tecnoldgicos ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informacion sin| . L .
PAAF - 2015 - Gestores en las 3 fases indicadas ) . . . . e . madulos, en la que se concluye que dicho aplicativo aun le faltan algunas
aplicativo NO: 0% Materiales Henry  Vargas inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a R L
Sep 2015. . - S . - . modificaciones. Actualmente, se hace el transito a normas NICSP, con lo
Diaz los Aplicativos y la explicacién brindada, se solicita realizar el traslado del . L o
. L . . o cual, el proceso de ajustes tanto del aplicativo como de la organizacién y
Direccion de TICS hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE, A ) - o . .
. . . . . o L depuracién de la informacion debe continGar para dejarlas en los términos
Adriana de Pilar realicen los correctivos necesarios en la parametrizacion y estructuracion de L . L . . ,
L . . . que la nueva normatividad en materia de contabilidad publica exige. Segun la
Guerra los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan o . . . .
A o S . . - verificacion el porcentaje de avance es: 40%. El hallazgo continda abierto
y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el - .
. o para seguimiento y verificacion.
cierre de la accion.
Verificacion a Abril del 2016: Se constat6 las actividades desarrolladas en
. . el Cronograma del aplicativo SI CAPITAL propuesto en reunion con la
Dairo Giraldo Iy . . . . . o
Contralora Auxiliar y demés funcionarios que intervienen en la realizacion de
Velasquez ) . ;
. - las acciones. Igualmente, se observa que el Aimacén General de la Entidad
Subdireccion . . . -
) . . I . R . . e es usuario del programa S| CAPITAL por lo tanto se evidencian varias
. Financiera Adriana Seguimiento a Abril de 2016: Se realiz6 el inventario y la identificacion de| . . . . . . .. N
Informe Final de L ) . . - . solicitudes reiteradas de inconsistencias técnicas presentadas a TIC'S.
- Problemas con los aplicativos y la configuracion de - Cronograma Camargo los bienes con cédigo de barras y codigo QR, los cuales se pueden consultar ; ;
Auditoria Regular 2.4.9 Hallazgo administrativo “Inadecuado reconocimientoflas cuentas de los elementos creados la Desarrollo cronograma de actividades ejecutado Subdireccion  |Garzén Humanos capturar con dispositivos portatiles de lectura y asi mismo consolidarlos Mediante Acta Mesa de Trabajo No. 01 del 14 de enero de 2016 MODULO
10 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 2.4 ; N g L ; L y propuesto en Acta N° 4 de Comité ! 100% . 20/09/2015 31/01/2016 100% 100% y cap P ) P . . ‘y . y SAE - SAI CAPITAL, se hace seguimiento a la funcionalidad de estos A
de bienes”. formulacion de la rutina de la depreciacién en el . S1:100% Recursos Tecnolbgicos cruzarlos con los registros de Bienes en Servicio y en Bodega de la Entidad| . s .
PAAF - 2015 - Gestores en las 3 fases indicadas ) N . . modulos, en la que se concluye que dicho aplicativo aun le faltan algunas
aplicativo NO: 0% Materiales Henry  Vargas del aplicativo de control Orlando Ospina y de manera manual con SAi y SAe e L
Sep 2015. . . . S modificaciones. Actualmente, se hace el transito a normas NICSP, con lo
Diaz de SICAPITAL. Se solicita el cierre de la accion. ; s o
. L cual, el proceso de ajustes tanto del aplicativo como de la organizacion y
Direccién de TICS o . - . . -
. . depuracion de la informacion debe continuar para dejarlas en los términos
Adriana de Pilar - . L . . ,
que la nueva normatividad en materia de contabilidad publica exige. Segun la
Guerra o . . L ]
verificacion el porcentaje de avance es: 40%. El hallazgo continda abierto
para seguimiento y verificacion.
Seguimiento a Abril de 2016: De acuerdo al seguimiento que se realiz6 al e . . -
gum 9 q Verificacion a Abril del 2016: Se constato las actividades desarrolladas en
aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de L L
. . L . . . el Cronograma del aplicativo SI CAPITAL propuesto en reunién con la
Dairo Giraldo actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que . . . . . . o
) . - . Contralora Auxiliar y demés funcionarios que intervienen en la realizacién de
Velasquez maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene . ) .
. - . . . . “|las acciones. Igualmente, se observa que el Almacén General de la Entidad
Subdireccion confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo . . . .
. . . . ) . ) es usuario del programa S| CAPITAL por lo tanto se evidencian varias
; - o . Financiera Adriana SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte| .~ . . . . - .
Informe Final de 2.4.10 Hallazgo administrativo “Propiedades, Planta y L ) . . ) L solicitudes reiteradas de inconsistencias técnicas presentadas a TIC'S.
- ) . Problemas con los aplicativos y la configuracion de - Cronograma Camargo especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el ) ;
Auditoria Regular Equipo, Otros Activos” las cuentas de los elementos creados la Desarrolio cronograma de actividades ejecutado Subdireccion  |Garzon Humanos aplicativo puedan generar informacion copmpatible con el aplicativo Mediante Acta Mesa de Trabajo No. 01 del 14 de enero de 2016 MODULO
11 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 24 Unificacién con: L . o y propuesto en Acta N° 4 de Comité J. 100% . 20/09/2015 31/01/2016 100% 100% P P 9 pmp . . p . _|SAE - SAl CAPITAL, se hace seguimiento a la funcionalidad de estos A
) ; formulacion de la rutina de la depreciacién en el - S1:100% Recursos Tecnolégicos ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informacion sin| ", . L ,
PAAF - 2015 2.4.2 vigencia 2012 — Gestores en las 3 fases indicadas ) . . . . . - médulos, en la que se concluye que dicho aplicativo aun le faltan algunas
. ; aplicativo NO: 0% Materiales Henry  Vargas inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a R L
Sep 2015. 2.4.4y 2.45vigencia 2013 . s S . L . modificaciones. Actualmente, se hace el transito a normas NICSP, con lo
Diaz los Aplicativos y la explicacion brindada, se solicita realizar el traslado del . - o
. L . . s cual, el proceso de ajustes tanto del aplicativo como de la organizacién y
Direccion de TICS hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE, o ) = . . P
. . ) . . o - depuracién de la informacion debe continuar para dejarlas en los términos
Adriana de Pilar realicen los correctivos necesarios en la parametrizaciéon y estructuracion de = . - - . .
__— . . ) que la nueva normatividad en materia de contabilidad publica exige. Segun la
Guerra los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan e . . .
. - e . . . verificacion el porcentaje de avance es: 40%. El hallazgo contintia abierto
y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el - e
. o para seguimiento y verificacion.
cierre de la accion.
Seguimiento a Abril de 2016: De acuerdo al seguimiento que se realiz6 al
aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de
actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que
maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene(Verificacién a Abril de 2016: Se observo que mediante Acta de Reunion
confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo|Equipo de Gestores Proceso Gestion de Recursos Fisicos, Acta No. 1 del 28
) Realizar un taller con los usuarios del Subdireccién SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte|de abril de 2016 se estableci6 como compromiso realizar un taller con los
Informe Final de ) Henry  Vargas - ) - ; . . . .
- - . L . Sistema tanto del area de Almacen Recursos . especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el|usuarios del Sistema tanto del area de Almacén como del area de
Auditoria Regular 26.5 Presunto hallazgo administrativo con incidencia Definciencias en la concertacion de los procesos paralcomo del area de Contabilidad para Materiales Diaz Humanos aplicativo puedan generar informacion copmpatible con el aplicativo|Contabilidad para unificar el criterio de ingreso de elementos en el aplicativo
12 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 26 disciplinaria por fallas en la elaboracion de los . o on P P m | € ; PaMa) oller propuesto 1 N 08/03/2016 08/05/2016 100% 100% P P g pmpatible - cor plicativ P > N9 S €n € ap A*
) . Ingreso de informacion al aplicativo. unificar el criterio de ingreso de . . Tecnolégicos ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informacidon sin{que se encuentran creados en los catdlogos. El cual se realizé el 3 de mayo
PAAF - 2015 comprobantes de ingreso al almacén. L . L Dairo Giraldo . . . e o L . ) . ,
elementos en el aplicativo que se Subdireccion . inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a|de 2016, de acuerdo con la programacion y la planilla de asistencia. Segun la
Sep 2015. ) . Veladsquez - S . - . o . . . -
encuentren creados en los catalogos, Financiera los Aplicativos y la explicacién brindada, se solicita realizar el traslado del|verificacion el porcentaje de avance es: 100%. Por cumplimiento de la accion
hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE,|se sugiere el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
realicen los correctivos necesarios en la parametrizacion y estructuracion de
los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan
y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el
cierre de la accion.




GRADO DE

AVANCE
TIPO DE TR AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICO TR DL
FECHA DEL H ACCION a RESPONSABLES [RESPONSABLE RESULTADO |EJECUCION DE
No. ORIGEN ' INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RECURSOS (dd/mm/aaaa) SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCl) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA ) (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
5.3, 4, 5, 6 Debilidades en el ejercicio de la supervision .
. . Ajuste de
(Subdirector de Servicios Generales) de los contratos . N . . L .
relacionados con el parque Automotor en lo referente al Frente  al diligenciamiento  de|Procedimientos Direccién Sandra Milena
. . . parq RN documentos, establecer mayor control|SI 100% NO 0% Administrativay [Jiménez Verificacion a Abril de 2016: Se observa que desde el mes de noviembre
Informe Final contenido del informe de supervision técnica. " N . . N I . . . . . . .
Auditoria Gestién El informe de supervision técnica del contrato Anexo N°. 9| Deficiencia en la supervision de los Contratos.|€" el diligenciamiento de documentos|. Financiera Castafio Humanos Seguimiento a Abril de 2016: A partir del mes de noviembre de 2015, se[de 2015 se han diligenciado debidamente los formatos de recibo a
13 2 23/11/2015 Correctiva 5.0 . P . L p. . y soportes relacionados con el|Ajuste de las 100% . 01/12/2015 31/05/2016 100% 100% estan diligenciando totalmente en los formatos, el cuadro relacionado en la|satisfaccion y el Anexo No. 9 Informe de Supervision Técnica concordando C
Parque Automotor - contempla el item 4 Pagos realizados hasta la fecha, el|Deficiencia en los Procedimientos. L . . L Tecnolbgicos = , e )
) . . procedimiento del Parque Automor.|Resoluciones Subdireccion  |Gustavo observacion. las fechas en los documentos. Segun la verificacion el porcentaje de avance
Noviembre 2015 cual no se diligencia. . o . . ) S L .
Alqunas fechas indicadas en el informe de supervision Revisar Procedimientos contenidos en{040 y 020 de Servicios Francisco es: 100% . Por cumplimiento de la accion se cierra el hallazgo.
9 . . - P . y las Resoluciones 004 y 020 de 2015. (2015. SI 100% Generales Monzén Garzén
en el recibo a satisfaccion no presentan coherencia entre NO 0%
. 0.
si.
5.2.1 Los procesos de Gestion de Recursos Fisicos y
Gestion Documental no incluyeron en sus planes de Incluir las
'mEJoramlento, las a}(/:cnones de mejora ft')rm.uladas en los acqones de Verificacion a Abril de 2016: Se evidencié que el Proceso no incluyé la
informes de gestion con corte a junio de 2015, mejora. . L . L . . . - -
o . . . . Direccién Sandra Milena accion de mejora, inserta en el informe de gestion con corte a Diciembre de
contraviniendo lo establecido en la R.R. No. 16 de 2014, Incluir en los planes de mejoramiento, |SI - 100% . . o o s ”
) . L - . . Administrativay [Jiménez I . L . 2015, que establecida "Como Accion de Mejora aprobada para el Proceso de
Informe Final Procedimiento para formulaciéon, seguimiento vy las acciones de mejora formuladas en|{NO - 0% . . = Seguimiento a Abril de 2016: Frente a esta observacion a partir del mes de L . . . . )
o e - L . . - Financiera Castarfio . . . h Recursos Fisicos e incluidas en el Plan de Mejoramiento se tienen
. Auditoria De modificacion del Plan de Accion, anexo 4, Estructura|Deficiencia en la supervision de los Contratos.|los informes de gestiobn con corte a Humanos noviembre de 2015, se comenzaron a diligenciar en su totalidad los formatos . . o .
14 2 01/11/2015 Correctiva . 5.0 - N L o L . 100% . 01/12/2015 31/03/2016 0% 0% o, ) o . . contempladas como acciones de mejora la capacitacion a las diferentes A
Seguimiento Al Plan Informe de Gestion, numeral 3, "Con base en los |Deficiencia en los Procedimientos. junio de 2015, conforme a Io|Ajuste de las . - Tecnoldgicos de supervision de conformidad con los procedimientos. Se solicita el cierre de . - - L
L . ) . ; . Subdireccion  |Gustavo P dependencias de la Entidad, relacionadas con el proceso de Recurso Fisicos,
De Accion resultados reflejados anteriormente, formule acciones de establecido en la R.R. No. 16 de|Resoluciones L . la accion. o . . o , N
. . ; L Servicios Francisco las cuales se realizaran antes, del cierre de la vigencia". Segun la verificacion
mejora encaminadas a corregir desviaciones presetadas 2014. 040 y 020 de . . . ) - ’
. . Generales Monzén Garzoén el porcentaje de avance es: 0%. Se verificara en el segundo cuatrimestre de
durante el periodo evaluado, se sugiere que en lo 2015. 2016
posible el niUmero de acciones propuestas por proceso Sl -100%
no supere tres (3) acciones, dado que una vez NO - 0% .
aprobadas deben ser llevadas al Plan de Mejoramieto "
Verificacion a Abril de 2016: Se evidencia la realizaron en su totalidad de
_ L P las 7 actividades del numeral 6,14 Registro de Baja por Pérdida, Hurto Dafio
Recibida la documentacién del Area o L ; ;
. L . con Responsabilidad del Procedimiento de Manejo de Control de Inventarios
5.1. Se evidenci6 el hurto de siete (7) elementos por valor de Inventados contemplada en la . ) .
A o I ; de los seis (6) elementos perdidos o faltantes, asi:
de catorce millones sesenta y seis mil seiscientos hoventa Resolucion Reglamentaria No 066 de . .
- - 1. Informes con copias de las denuncias de los hurtos por parte de los
y cuatro pesos ($14.066.694) como se observa a diciembre de 2015, Resolucion No funcionarios que tenfan a su cargo el bien a los respectivos jefes de las
contindiacion: 3993 del 26 de noviembre de 2015, areas:
0O Computador marca LENOVO T - 4305 con placa comprobantes de baja No 14-15-16 y L . . .
. . 2. Se inform6 por escrito de estos hechos al Subdirector de Recursos
30737, por valor de $2.114.632, y los Audifonos Logitech 17 del 15 de diciembre de 2015; la . P . )
) ) - . Materiales con los soportes correspondientes;
serie No. 18750, con placa No. 418750 por valor de $ Subdireccion de Recursos Materiales . . . L .
. . . . - 3. El Subdirector de Recursos Materiales mediante comunicaciones realizo
174.000, de la Gerencia Local de Teusaquillo. ha procedido a realizar la gestién . ]
. . - L las reclamaciones ante Jargu S. A. Corredores de Seguros;
0 Un escaner - serie 49360149 y placa 26000 por valor necesaria de reclamacién ante la ) L L
- L L P L 4. Mediante comunicacion con radicacion No. 3-2016-02202 esta
de $ 2.527.399 (Direccion de Servicios Publicos). aseguradora para la recuperacion de . o - R .
. . L . - Subdireccion informo a la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Entidad
Auditoria al control y O dos (2) computadores portétiles de la oficina de la los bienes hurtados, para tal efecto se|Cumplimiento de . -
- . . - ) . . - - para que se proceda a evaluar las causas y consecuencias de la accion al
manejo contraloria, marca LENOVO,- placa No. 30766 modelo|Teniendo en cuenta que el procedimiento exige lajadjunta copia de todo el seguimiento y|las 7 actividades Area Involucrada|Area Involucrada funcionario que tenia baio su responsabilidad el bien para el respectivo
administrativo de T430S- serie PK23142646 y placa No. 25425 modelo|coordinacion entre los diversos actores del proceso,|gestion realizada ante el corredor de|contempladas en en el proceso -|en el proceso - Seguimiento a Abril de 2016: Se radico toda la documentacion por medio del|, , . N J respons: ] P P
) ) . . . ; . . ; L . tramite de acuerdo con la normatividad vigente;
inventarios y G550 — serie CPB 1426607, por en este caso, entidades externas, las cuales tienen|seguros para recuperar los equipos|el numeral 6.14 Subdireccion  de|Subdireccién de HUManos Corredor de Seguros Jargu a la aseguradora correspondiente, para el 5. Se emiti6 concento técnico de fecha 4 de abril de 2016 de los bienes
15 2 26/01/2016 Correctiva almacen - 5.1 valor de $ 4.608.632.(Localidad de Puente Aranda). sus tiempos de respuesta que no son acordes con los|hurtados. del 100% Recursos Recursos . y 30/01/2016 30/10/2016 100% 100% reintegro de los bienes. Se radicé en la oficina de Asuntos Disciplinarios el - P . . . A
s o . ; . . . - ) . Tecnologicos - ) . . ) o ; hurtados remitido al Subdirector de Recursos Materiales;
Radicadion 26 de 0 Un computador portatii marca Lenovo T-4305 con|plazos establecidos por la Entidad, se presentaron las|Asi mismo se confirm6é mediante el|Procedimiento Materiales -|Materiales - oficio con la informacion de los funcionarios responsables. Se solicita el cierre . . S . .
- ) . . : s ) . . i . L L 6. Se evidencio Resolucion No. 3993 del 26 de noviembre de 2015 se dio de
enero de 2016 - 3- placa de inventario No. 30704 y serie No. demoras correspondientes a diferentes procesos|aplicativo SICAPITAL moédulos{de Manejo vy Subdireccion Subdireccién de la accion. baja cuatro (4) computadores, un (1) auricular y un (19 Scanner propiedad
2016-01322 PK2310V2578, por valor de $ 2.114.63. (Oficina de lajmencionados en hallazgo. SAE/SA, él titular responsable para la|Control de Financiera Financiera J . P . y B prop
. ) - . - . de la Contraloria de Bogota y comprobantes de baja Nos. 14, 15y 17 del 15
Gerencia Local de Candelaria). época de los hechos, informacién|inventarios. . :
. ; . . ) . S de diciembre de 2015 de dichos elementos, los cuales fueron descargados
Lo anterior, contraviene lo dispuesto en el Procedimiento consignada mediante comunicacion .
. . . P de contabilidad.
para el Manejo y Control de Almacén e Inventarios de la correo institucional del 2 de febrero de e . . .
. . ) . - . 7. Se verifico el registro contable de la baja de los bienes en el Informe de
Contraloria de Bogota, numeral 6.14 Registro de Baja por 2016 emitida por Inventarios, con el s . "
J_— o . . - . cruce entre almaceén, inventarios y contabilidad con corte a marzo 31 de
Pérdida, Hurto o Dafio con Responsabilidad, adoptado propésito de remitir la respectiva 2016
mediante la R.R. 066 de 2015. documentacién a la Oficina de Asuntos ) L R .
o - L S . Es importante, completar la accién en cuanto a individualizar cada caso y
Asi mismo, el numeral 2.3.3 Administracién y Control de Disciplinarios de la entidad. L ; L .
) . . L L . . remitir inmediatamente la documentacion de acuerdo al Procedimiento
los Bienes, establecido mediante la Resolucion 001 de Individualizar cada caso y remitir . - .
. L . . ) » establecido en el numeral 6.14 del Procedimiento de Manejo y Control de
2001 expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda. De inmediatamente la documentacion de ) , e . )
. . . . L . Inventarios. Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 90%. Se
igual forma, lo dispuesto en el literal b) articulo 2° de la acuerdo al Procedimeinto establecido verificara en el sequndo cuatrimestre de 2016
Ley 87 de 1993). en el numeral 6.14 del Procedimiento 9
de Manejo y Control de Inventarios.
El Almacén inici6 la depuracion de las
L .. |cuentas, revisando elemento por o . . .
Una de las principales causas que han venido - P Seguimiento a Abril de 2016: De acuerdo al seguimiento que se realiz6 al - - . . . -
. L . . . . : . elemento, de tal modo, que si éste se S Verificacion a Abril de 2016: Se constato las actividades desarrolladas en
5.2. Se evidenci6 que existe diferencia por valor de|generando diferencias en los saldos reflejados en las o . aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de - -
R encuentra mal clasificado, se realizan o ; ) . el Cronograma del aplicativo SI CAPITAL propuesto en reunion con la
$7.338.921.866 a 31 de octubre de 2015, entre el valor|cuentas contables obedece a la parametrizacion de . actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que Iy . . . . . o
} . - . los correspondientes traslados entre . . L . Contralora Auxiliar y demas funcionarios que intervienen en la realizacion de
o de los bienes que aparecen en el inventario de elementos|cada una de las cuentas en el mdédulo SAE/SAI de . L maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene . . ;
Auditoria al control y . . J - . ... _|cuentas para subsanar la situacion; N . . . “llas acciones. Igualmente, se observa que el Aimacén General de la Entidad
. devolutivos de la entidad, con el SICAPITAL, razén por la cual, el Almacén inici6 la S 9 . . confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo . . . .
manejo ! . . ) s - - . esta operacion se establecio en el . . Dairo Giraldo A . . . es usuario del programa S| CAPITAL por lo tanto se evidencian varias
- . area de financiera. Situacién que se origina en que los|depuracién de las cuentas, revisando elemento por - Subdireccion SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte| . . . . . . .. N
administrativo de . - s cronograma de actividades con el cual - . Velasquez - . - L solicitudes reiteradas de inconsistencias técnicas presentadas a TIC'S.
) ) médulos SAE/SAIl y LIMAY para el manejo, control y|elemento, de tal modo, que si éste se encuentra mal . o Cronograma Financiera / - especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el ; .
nventarios y registro de los elementos de clasificado, se realizan los correspondientes traslados se dio respuesta a a Auditoria Regular ejecutado Subdireccion Adriana Humanos aplicativo puedan generar informacion copmpatible con el aplicativo Mediante Acta Mesa de Trabajo No. 01 del 14 de enero de 2016 MODULO
16 2 26/01/2016 Correctiva almacen - 5.2 9 ) . . ’ P . L realizada por la AF y establecida en la g 100% Camargo . 20/09/2015 30/10/2016 100% 100% P P g pmp . . p ._|SAE - SAl CAPITAL, se hace seguimiento a la funcionalidad de estos A
s consumos y devolutivos en servicios, no han sido|entre cuentas para subsanar la situacion; esta L. . . S1:100% Recursos . Tecnologicos ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informaciéon sin| . L .
Radicadion 26 de . . - - reunion de trabajo realizada con la ; Garzon - Henry ) . . . o modulos, en la que se concluye que dicho aplicativo aun le faltan algunas
adoptados a las necesidades de la entidad con lajoperaciébn se estableci6 en el cronograma de - - . _|INO: 0% Materiales/ . inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a e L
enero de 2016 - 3- . ) . . o . ... _|Contralora Auxiliar Dra. Ligia Inés . ., Vargas Diaz- s S . L . modificaciones. Actualmente, se hace el transito a normas NICSP, con lo
celeridad requerida. De igual forma, la interfaz entre los|actividades con el cual se dio respuesta a la Auditoria Direccién de TICS ; los Aplicativos y la explicacién brindada, se solicita realizar el traslado del . L o
2016-01322 ) . . . . Botero en el mes de octubre de 2015, Adriana Guerra . . o cual, el proceso de ajustes tanto del aplicativo como de la organizacién y
mencionados médulos del Sistema de Regular realizada por la AF y establecida en la . hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE, A . - . . P
- . - L . . .. _|acciones que quedaron contempladas ) . - o L depuracion de la informacion debe continuar para dejarlas en los términos
Informacion S| Capital, no opera de forma Optima,|reunion de trabajo realizada con la Contralora Auxiliar . realicen los correctivos necesarios en la parametrizacion y estructuracion de - . L - . .
S o . L . en la mesa de trabajo No 001del 14 de L . . . que la nueva normatividad en materia de contabilidad publica exige. Segun la
originandose deficiencias en los registro contables. Dra. Ligia Inés Botero en el mes de octubre de 2015, los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan e . ) e
. enero de 2015. Desarrollo cronograma . . o . . o verificacion el porcentaje de avance es: 40%. Se verificar4 en el segundo
acciones que quedaron contempladas en la mesa de L y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el .
. de actividades propuesto en Acta N° 4 . - cuatrimestre de 2016.
trabajo No 001 del 14 de enero de 2015. - cierre de la accion.
de Comité Gestores en las 3 fases
indicadas.
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TIPO DE TR AREAS Y CRONOGRAMA DE EJECUCION FISICO TR DL
FECHA DEL H, ACCION a RESPONSABLES [RESPONSABLE RESULTADO |EJECUCION DE
No. ORIGEN NC 0 AM (CORRECTIVA INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL DEL DE LA RECURSOS (dd/nzlmslsaaaa) INDICADOR LAS METAS SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
-C-A*
@ @) ®) O DE MEJORA) ®) ®) @ ©) ©) () ('i“:’) CUMPLIMIENTO | EJECUCION @y (16) (SEGUIMIENTO (18) (19) A(go')“
@) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final (17)
Las actividades a ejecutar en el logro
de alcanzar un 100% de la
Auditoria al trol 54. S tablecio los i tarios de la Entidad inf i0 tualizaciéon de | - . R . . e e . L
u |0rr|naazra]e(.:(<))n roly estan eagtsuzlizeai;gsguinztser:anirf]e?Qr?:iase tjmton leﬁ |2§ ::v(:er:::;:)osn d;’ I;CE?]%Z;CIZ; di\?ul c;sr Seguimiento a Abril de 2016: Se realiz6 el inventario y la identificacion de|Verificacion a Abril de 2016: Se verificd la programacion del Plan de
administrajtivo de inventarios individuéles como. entre éstos v el general de las diferentes obli acionés e co?no Jornadas de los bienes con codigo de barras y codigo QR, los cuales se pueden consultar|Capacitacion de los Delegados de Inventarios de cada dependencia
inventarios la Contraloria de Bodota ’ yelo Los Delegados de Inventarios de cada dependencia, servidores Ubli?:os tiegen los capacitacion Direccién Sandra  Milena y capturar con dispositivos portatiles de lectura y asi mismo consolidarlos y|programado por la Direccion Administrativa y la Subdireccion de Recursos
. y . gota. . . . omiten sus funciones y no reportan los traslados, p . adelantadas/jorn - . ; Humanos cruzarlos con los registros de Bienes en Servicio y en Bodega de la Entidad |Fisicos, se realiz6 la primera capacitacion el 19 de mayo de 2016, contindan
17 2 26/01/2016 Correctiva almacen - 5.4 Lo anterior, como consecuencia del incumplimiento del|. . ._'|delegados de inventarios de cada una 3 Administrativa  y|Jimenez . 1/05/2015 30/10/2016 100% 100% N . . o - ; ) o A
Radicadion 26 de Procedimiento para el Manejo y Control de Almacén de ingresos y retiros de elementos de su dependencia, de las dependencias en reportar adas de Financiera Castafio Tecnologicos del aplicativo de control Orlando Ospina y de manera manual con SAi y SAe|las capacitaciones. Igualmente, se evidencia en informe la actualizacion de
enero de 2016 - 3- Inventarios. adoptado mediante la R.R. 066 de 2015. por cada vez que se generan. oportunamente las novedades que se capacitacion de SICAPITAL. Asi mismo se disefié el Plan de Capacitacion dirigido a los|los inventarios fisicos por cada dependencia a corte 31 de diciembre de
2016-01322 parte de Ias’ Depr:endencias o P r(fgistren al area de Inventarlgs Se propuestas. Delegados de Inventarios de cada dependencia. Se solicita el cierre de la[2015. Segun la verificacién el porcentaje de avance es: 33%. Se verificara en
de la Entidad y del Almacén e inventaros de la entidad. practicaran pruebas selectivas aceion. el segundo cuatrimestre de 2016.
basadas en la implementacion del
codigo de barras y cédigo QR.
Informe Final de
Auditoria, Modalidad Elaborar un cronograma anual de Subdireccion  de Seguimiento a Abril de 2016: Se elaboré el cronograma anual de visitas de|Verificacion a Abril de 2016: Se verificé en la elaboracién del Cronograma
Especial. mantenimiento preventivo y correctivo RECUTSOS Henry  Vargas control a los informes emitidos por el comodatario de acuedo a lo estipulado|Maestro de Mantenimiento Centro Vacacional afio 2016 la inclusién de
18 6 20212016 Correctiva Contrato de 292 2.2.2. Hallazgo administrativo por falta de seguimiento|El comodato no atiende de manera oportuna el|de acuerdo al contrato y establecer la|Cumplimiento 100% Materiales / Diaz / Carlos|Humanos 22/02/2016 31/12/2016 100% 100% en el contrato 071 de 2006 para el reporte del mantenimiento preventivo y|mantenimientos preventivos y correctivos, al igual que la entrega de informes A
Comodato 071 de o permanente al mantenimiento. mantenimiento de las instalaciones presentacion de informes bimensual|del cronograma 0 Almacenista Adolfo Cortes| Tecnologicos 0 0 correctivo .Se realizé la verificacion mediante visita del informe bimestral|bimensuales de estos y las visitas de control del Supervisor al informe
2006 - Hotel Club de dichos mantenimientos por parte General Moreno presentado por la Asociacion Pasion y Vida del primer bimestre de 2016. Se|entregado por la ONG Pasién y Vida. Segun la verificacion el porcentaje de
de Arbeléaez. del comandatario. Solicita Cierre de la Accién. avance es: 33%. El hallazgo contintia abierto para seguimiento y verificacion.
Febrero 2 de 2016
Informe Final de e . I, -
Auditoria. Modalidad NUmero de Verificacion a Abril de 2016: Se verifico de acuerdo con las actividades
. . . e . . Subdireccion  de propuestas en el Cronograma Maestro de Mantenimiento Centro Vacacional
Especial. Realizar 5 vistas para verificar el|vistas realizadas Henry  Vargas o . P e . N . - .
Contrato de 2.2.2. Hallazgo administrativo por falta de seguimiento|El comodato no atiende de manera oportuna el|cumplimiento del cronograma de|con acta / Recursos Diaz / Carlos|Humanos Seguimiento a Abril de 2016: Se realizo visita de verificacion e interventoria|afio 2016, el cumplimiento de las visitas de control por parte del Supervisor
18 6 2/02/2016 Correctiva 2.2.2 N g S P 9 o . . P P - . g 100% Materiales / . 22/02/2016 31/12/2016 100% 40% del 08 de enero y 30 de marzo de 2016 de 2016, donde se ha realizado el{del Contrato en los meses de enero y marzo de 2016 en los informes A
Comodato 071 de permanente al mantenimiento. mantenimiento de las instalaciones. mantenimientos, dejando acta de la|Numero de . Adolfo Cortes|Tecnologicos - R . . o . . . .
2006 - Hotel Club visita Vistas Almacenista Moreno seguimiento a los manteniemintos preventivos y correctivos programados. presentados por la Asociacion Pasion y Vida del primer y segundo bimestre.
de Arbelaez ' rogramadas General Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 33%. El hallazgo contintia
Febrero 2 de 2616 prog abierto para seguimiento y verificacion.
Verificacién a Abril de 2016:Se observé que mediante Acta de Mesa de
Trabajo de Supervision Contrato 071 de 2006 del Comodato Asociacion
Pasion y Vida del 9 de febrero de 2016, se reunieron la Directora
Administrativa y Financera - Responsable Proceso Gestion de Recursos
Fisicos; la Subdirectora de Contratos; el Subdirector de Recursos Materiales;
Se efectuara reunién entre la Directora Direccién Sequimiento a Abril de 2016: Se realizé reunién entre la Directora Almacenista General; Asesora Juridica ONG Pasién & Vida y el Supervisor
Informe Final de Administrativa 'y  Financiera, la Administrativa  y|Sandra  Milena g - . . . - - ) del Contrato ONG Pasion & Vida, para hacer seguimiento a los compromisos
o . ) L ) . ; Administrativa y Financiera, la Subdirectora de Contratacion, el supervisor del ) ) .
Auditoria, Modalidad Subdirectora de Contratacion, el Financiera /]Jimenez . . . del Plan de Mejoramiento lo correspondiente a los hallazgos 2.2.4y .2.2.5..
Especial supervisor  del contrato el Subdireccion  de|Castafio / contrato y el comodatario, el dia 09 de febrero de 2016, donde se consigna Respecto a la trazabilidad y los antecedentes del contrato realizado a través
ConFtJrato cie 2.2.4. Hallazgo administrativo por falta de control frente al|Falencias relacionadas con la compresion y coﬁwodatario con el fin de realiyzar la Contratacion lsandra  MilenalHumanos que: "...como resultado de la presente reunién se concluye que no se presenté de Ia?s rorrogadas efectuadZas al mismo. la subdirectora de Contratos estudio
19 6 2/02/2016 Correctiva 224 numeral 5 del literal b) clausula 3 del contrato de|conocimiento de las diferentes clausulas del L . Acta de reunion. 100% . - . 22/02/2016 31/05/2016 100% 100% falta de control ni contradicciones en el clausulado del contrato, se acuerda P 9 ) . ’ A*
Comodato 071 de comodato 071 de 2006 comodato trazabilidad del contrato a través de Subdireccion  de|Caceres Tecnologicos entreqar copia de la presente Acta a la Oficina de Control Intemno como el contrato con el equipo de trabajo, aclara:
2006 - Hotel Club ' las prorrogadas efectuadas al mismo, Recursos Gonzalez / 9 P L P } . o .
. L - soporte del seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoria Especial del| - .
de Arbelaez. elaborando un acta de la reunion, la Materiales /|Henry  Vargas ) ) ; - .."En relacion a los numerales 2.2.4. y 2.2.5. una vez cotejados los
) ) ) . Hotel club de Arbelaez del primer cuatrimestre 2016, solicitando a su vez el . . ] .
Febrero 2 de 2016 cual sirva de insumo para elaborar el Comodatario Diaz . . . documentos relacionados anteriormente, se observé que en términos
) ) cierre de los hallazgos 2.2.4y 2.2.5 ". Se solicita cierre del hallazgo. . S . o
nuevo contrato. Pasion & Vida generales, las clausulas del contrato principal no han sido modificadas, pero
se han adicionado obligaciones especiales al comodatario, a través de otro si
y prorrogas suscritos”, de lo cual se concluyé que no se present6 falta de
control, ni contradicciones en el clausulado del contrato. Segun la verificacién
el porcentaje de avance es: 100%. Por cumplimiento de la accién se sugiere
el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
Direccién I . o L . - - . . . L
Informe Final de Administrativa  y|Sandra  Milena Seguimiento a Abril de 2016: Se realizé reunién entre la Directora|Verificacion a Abril de 2016: Se observé que mediante comunicacion de
Auditoria. Modalidad Financiera I 3imenez Administrativa y Financiera, la Subdirectora de Contratacion, el supervisor del|fecha 13 de abril de 2016, Radicacién No. 2-2016-06586 suscrita por el
Es ’ecial En los términos establecidos en el Subdireccion  de|castafio / contrato y el comodatario, el dia 09 de febrero de 2016, donde se consigna|Subdirector de Recursos Materiales en calidad de Supervisor del Contrato al
Con?rato d'e 2.2.4. Hallazgo administrativo por falta de control frente al|Falencias relacionadas con la compresion y Contrato. informar al comodatario lo Comunicacion Contratacion lsandra  MilenalHumanos que: "...como resultado de la presente reunion se concluye que no se presento | Representante Legal de la Asociacion Pasion y Vida, en la cual le manifiesta
19 6 2/02/2016 Correctiva Comodato 071 de 224 numeral 5 del literal b) clausula 3 del contrato de|conocimiento de las diferentes clausulas del corres o’ndiente a la finalizacién del dirigida al 100% Subdireccion  delcaceres Tecnologicos 22/02/2016 10/06/2016 100% 100% falta de control ni contradicciones en el clausulado del contrato, se acuerdajque por decision de la Contralora de Bogotd (E) se prorrogara dicho A*
2006 - Hotel Club comodato 071 de 2006 comodato. contrafo Comandatario. RECUTSOS Gonzalez / 9 entregar copia de la presente Acta a la Oficina de Control Interno como|Comodato en término de cuatro (4) meses a partir del 11 de junio hasta el 10
de Arbelaez ’ Materiales aenr Vargas soporte del seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoria Especial del|de octubre de 2016. Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 100%.
Febrero 2 de 2616 Comodatario Diazy 9 Hotel club de Arbeldez del primer cuatrimestre 2016, solicitando a su vez el[Por cumplimiento de la acciéon se sugiere el cierre del hallazgo a la
Pasién & Vida cierre de los hallazgos 2.2.4y 2.2.5 ". Se solicita cierre del hallazgo. Auditoria Fiscal.
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(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final (17)
Verificacion a Abril de 2016: Se observé que mediante Acta de Mesa de
Trabajo de Supervisién Contrato 071 de 2006 del Comodato Asociacion
Pasion y Vida del 9 de febrero de 2016, se reunieron la Directora
Administrativa y Financiera - Responsable Proceso Gestiobn de Recursos
Fisicos; la Subdirectora de Contratos; el Subdirector de Recursos Materiales;
Se efectuara reunién entre la Directora Direccion - . o L . Almacenista General; Asesora Juridica ONG Pasion & Vida y el Supervisor
) - . ) . - . . Seguimiento a Abril de 2016: Se realiz6 reunion entre la Directora L ) - .
Informe Final de Administrativa 'y  Financiera, la L Administrativa  y|Sandra  Milena - . ) . . - ) del Contrato ONG Pasion & Vida, para hacer seguimiento a los compromisos
o - ) L Reunién . . . Administrativa y Financiera, la Subdirectora de Contratacion, el supervisor del . ) .
Auditoria, Modalidad . . Subdirectora de Contratacion, el Financiera /|Jimenez . . ) del Plan de Mejoramiento lo correspondiente a los hallazgos 2.2.4y .2.2.5..
. Debido al componente tecnico del tema y a las . convocada / acta ) L, o contrato y el comodatario, el dia 09 de febrero de 2016, donde se consigna - . .
Especial. - . Lo ) . . supervisor del contrato y el Subdireccion  de|Castafio / N o . |Respecto a la trazabilidad y los antecedentes del contrato realizado a través
2.2.5. Hallazgo administrativo por contradiccion en las|diferentes y variadas acciones que se deben . ) : con los temas L . que: "...como resultado de la presente reunion se concluye que no se presenté . . .
. Contrato de ) P . S comodatario con el fin de realizar la Contratacion /]Sandra  Milena|Humanos . S de las prorrogadas efectuadas al mismo, la subdirectora de Contratos estudio
20 6 2/02/2016 Correctiva 2.25 clausulas incorporadas en el otrosi y prorrogas realizadas|adelantar en cumplimiento de las clausulas del L . tratados y 100% . o ) 22/02/2016 31/05/2016 100% 100% falta de control ni contradicciones en el clausulado del contrato, se acuerda . . ] A*
Comodato 071 de . trazabilidad del contrato a través de Subdireccion  de|Caceres Tecnologicos . - el contrato con el equipo de trabajo, aclara:
contrato de comodato 071 de 2006. comodato se consignaron aspectos que deben ser . resultados entregar copia de la presente Acta a la Oficina de Control Interno como
2006 - Hotel Club . ) . las prorrogadas efectuadas al mismo, . Recursos Gonzalez / . . . o .
. objeto de mayor presion en el mismo, - correspondiente . soporte del seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoria Especial del| L .
de Arbelez. elaborando un acta de la reunion, la Materiales /[IHenry  Vargas . ) ; .y .."En relacion a los numerales 2.2.4. y 2.2.5. una vez cotejados los
; ; . . Hotel club de Arbelaez del primer cuatrimestre 2016, solicitando a su vez el . . . .
Febrero 2 de 2016 cual sirva de insumo para elaborar el Comodatario Diaz . . L documentos relacionados anteriormente, se observd que en términos
- . cierre de los hallazgos 2.2.4y 2.2.5 ". Se salicita cierre del hallazgo. . A . o
nuevo contrato. Pasion & Vida generales, las clausulas del contrato principal no han sido modificadas, pero
se han adicionado obligaciones especiales al comodatario, a través de otro si
y prorrogas suscritos”, de lo cual se concluyé que no se present6 falta de
control, ni contradicciones en el clausulado del contrato. Segun la verificacién
el porcentaje de avance es: 100%. Por cumplimiento de la accién se sugiere
el cierre del hallazgo a la Auditoria Fiscal.
Direccion I . . o . .
Informe Final de - Administrativa  y|Sandra  Milena Segwr:rnen?o a .Abnl. de 2016 'Se realiz reunlon.lentre la D!rectora Verificacion a Abril de 2016: Se observé que mediante comunicacion de
o . Reunion ) . ; Administrativa y Financiera, la Subdirectora de Contratacion, el supervisor del . S )
Auditoria, Modalidad . -~ Financiera /|Jimenez . . . fecha 13 de abril de 2016, Radicacién No. 2-2016-06586 suscrita por el
. Debido al componente técnico del tema y a las P . convocada / acta . L o contrato y el comodatario, el dia 09 de febrero de 2016, donde se consigna . . . .
Especial. - ) L, ; . . En los términos establecidos en el Subdireccién  de|Castafio / _,, = . |[Subdirector de Recursos Materiales en calidad de Supervisor del Contrato al
2.2.5. Hallazgo administrativo por contradiccion en las|diferentes y variadas acciones que se deben . . con los temas L . que: "...como resultado de la presente reunién se concluye que no se presentd S, L ; o
. Contrato de ) . . . Contrato, informar al comendatario lo Contratacion /]Sandra  Milena|Humanos . S Representante Legal de la Asociacién Pasion y Vida, en la cual le manifiesta
20 6 2/02/2016 Correctiva 2.25 clausulas incorporadas en el otrosi y prorrogas realizadas|adelantar en cumplimiento de las clausulas del . e tratados y 100% . o, . 22/02/2016 10/06/2016 100% 100% falta de control ni contradicciones en el clausulado del contrato, se acuerda . . ) A
Comodato 071 de ) correspondiente a la finalizacion del Subdireccion  de|Caceres Tecnologicos . . que por decision de la Contralora de Bogotd (E) se prorrogara dicho
contrato de comodato 071 de 2006. comodato se consignaron aspectos que deben ser resultados entregar copia de la presente Acta a la Oficina de Control Interno como . . L
2006 - Hotel Club ) ) ) contrato. . Recursos Gonzalez / o ) ; L . Comodato en término de cuatro (4) meses a partir del 11 de junio hasta el 10
. objeto de mayor presion en el mismo. correspondiente . soporte del seguimiento al plan de mejoramiento de la Auditoria Especial del . e, . .
de Arbeléaez. Materiales /|Henry  Vargas . ) ; - de octubre de 2016. Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 70%.
S . . Hotel club de Arbeldez del primer cuatrimestre 2016, solicitando a su vez el L . - e
Febrero 2 de 2016 Comodatario Diaz . B S El hallazgo contintia abierto para seguimiento y verificacion.
L . cierre de los hallazgos 2.2.4y 2.2.5 ". Se solicita cierre del hallazgo.
Pasion & Vida
Informe Final de Verificacion a Abril de 2016:Se verificd en la elaboracion del Cronograma
Auditoria, Modalidad Elaborar un cronograma anual de . L, Seguimiento a Abril de 2016: Se elabor6 el cronograma de mantenimientos o ’ . o ) 9
. - . . Subdireccion  de . . . Maestro de Mantenimiento Centro Vacacional afio 2016 lo relacionado con el
Especial. . . . . . . . . ) mantenimiento preventivo y correctivo Henry  Vargas preventivos y correctivos de acuerdo al contrato, en el cual se incluyeron . L ; ) ;
2.2.6. Hallazgo administrativo por presentar informe sin|Falta de inclusion en los informes de interventoria de . Recursos . . - . [cumplimiento de la presentacion de informes bimensuales de dichos
. Contrato de . " . . de acuerdo al contrato y establecer la|Cumplimiento . Diaz / Carlos|Humanos aspectos relacionados con el estado, uso y conservacion del inmueble. Asi I . o
21 6 2/02/2016 Correctiva 226 lleno de requisitos fijados en el numeral 6 de la clausulajaspectos que describan claramente el estado uso y - . . 100% Materiales / . 22/02/2016 31/12/2016 100% 100% . . L mantenimientos por parte del comodatario, los cuales se recibieron A
Comodato 071 de - . . presentacion de informes bimensual|del cronograma . Adolfo Cortes| Tecnologicos mismo se han realizado dos (2) visitas durante el 2016, en los meses de . . .
décima novena del contrato conservacion del inmueble. . o Almacenista . . cumplidamente en las fechas establecidas en los meses de abril y mayo de
2006 - Hotel Club de dichos mantenimientos por parte Moreno enero y marzo de 2016, presentando los informes correspondientes. Se L L - , e :
. - General R - 2016 por la Asociacion Pasion y Vida. Segun la verificacion el porcentaje de
de Arbelaez. del comodatario. solicita cierre de la Accion. avance es: 33%. El hallazgo contintia abierto para seguimiento y verificacion
Febrero 2 de 2016 ' o g P 9 y '
Informe Final de Verificacion a Abril de 2016: Se verifico de acuerdo con las actividades
Auditoria, Modalidad Ndmero de . L Seguimiento a Abril de 2016: Se elabor6 el cronograma de mantenimientos : o .
) . . e L . Subdireccién  de . . . propuestas en el Cronograma Maestro de Mantenimiento Centro Vacacional
Especial. . . . . . . . . . Realizar 5 visitas para verificar el|visitas realizadas Henry  Vargas preventivos y correctivos de acuerdo al contrato, en el cual se incluyeron|’ . L - .
2.2.6. Hallazgo administrativo por presentar informe sin|Falta de inclusion en los informes de interventoria de o Recursos . . iy . .|afio 2016, el cumplimiento de las visitas de control por parte del Supervisor
. Contrato de - " . . cumplimiento del cronograma de|con acta / . Diaz / Carlos|Humanos aspectos relacionados con el estado, uso y conservacion del inmueble. Asi ;
21 6 2/02/2016 Correctiva 2.2.6 lleno de requisitos fijados en el numeral 6 de la clausulajaspectos que describan claramente el estado uso y - . , 100% Materiales / . 22/02/2016 31/12/2016 100% 40% ; . L del Contrato en los meses de enero y marzo de 2016 en los informes A
Comodato 071 de . . . mantenimientos, dejando acta de la[Numero de . Adolfo Cortes| Tecnologicos mismo se han realizado dos (2) visitas durante el 2016, en los meses de S L ) . .
décima novena del contrato conservacion del inmuble, g . Almacenista ) . presentados por la Asociacion Pasion y Vida del primer y segundo bimestre.
2006 - Hotel Club visita. Visitas Moreno enero y marzo de 2016, presentando los informes correspondientes. Se , e - S
. General R o Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 33%. El hallazgo contintia
de Arbeléez. programadas solicita cierre de la Accién. abierto para sequimiento v verificacion
Febrero 2 de 2016 P 9 y '
Informe Final de
Auditoria, Modalidad Elaborar un cronograma anual de Subdireccion  de Seguimiento a Abril de 2016: Se elabor6 el cronograma anual de|Verificacion a Abril de 2016: Se constat6 en la elaboracién del Cronograma
Especial. mantenimiento preventivo y correctivo RECUISos Henry  Vargas mantenimiento preventivo y correctivo de acuerdo al contrato, y se realiz6 la|Maestro de Mantenimiento Centro Vacacional afio 2016 la inclusion de
. Contrato de - . - El comodato no atiende de manera oportuna el|de acuerdo al contrato y establecer la|Cumplimiento . Diaz / Carlos|Humanos verificacion mediante visita del informe informe bimestral presentado por la|mantenimientos preventivos y correctivos, al igual que la entrega de informes
22 6 2/02/2016 Correctiva 227 2.2.7. Hallazgo administrativo por falta de mantenimiento. . . . P - oy . P 100% Materiales / . 22/02/2016 31/12/2016 100% 20% o S . . . prese . P s P y cort gualq 9 . A
Comodato 071 de mantenimiento de las instalaciones. presentacion de informes bimensual|del cronograma Almacenista Adolfo Cortes|Tecnologicos Asociacion Pasion y Vida del primer bimestre de 2016. La Asociacion Pasién|bimensuales de estos y las visitas de control del Supervisor al informe
2006 - Hotel Club de dichos mantenimientos por parte General Moreno y Vida ha presentado informe Bismestral y Seguimiento a las Observaciones|entregado por la ONG Pasion y Vida. Segun la verificacion el porcentaje de
de Arbeléaez. del comodatario. de la Interventoria. Se solicita el cierre de la accion. avance es: 33%. El hallazgo contintia abierto para seguimiento y verificacion.
Febrero 2 de 2016
Informe Final de Verificacion a Abril de 2016: Se verifico en el Cronograma Maestro de
Auditoria, Modalidad Ndmero de Subdireccion  de Mantenimiento Centro Vacacional afio 2016 el cumplimiento de las
Especial. Realizar 5 visitas para verificar el|visitas realizadas Henry  Vargas Seguimiento a Abril de 2016: Se realizé visita de verificacion e interventoria|actividades relacionadas con las cinco (5) visitas programadas. Se
Contrato de El comodato no atiende de manera oportuna el{cumplimiento del cronograma defcon  acta / Recursos Diaz / Carlos|Humanos del 08 de enero y 30 de marzo de 2016 de 2016, donde se ha realizado el|evidencian visitas en los meses de enero y marzo de 2016 por parte del
22 6 2/02/2016 Correctiva 2.2.7 2.2.7. Hallazgo administrativo por falta de mantenimiento. L . . - . . 100% Materiales / . 22/02/2016 31/12/2016 100% 40% . Lo . ' . . h . A
Comodato 071 de mantenimiento de las instalaciones. mantenimientos, dejando acta de la|Numero de Almacenista Adolfo Cortes|Tecnologicos seguimiento a los manteniemintos preventivos y correctivos programados. Se|Supervisor del Contrato. Igualmente, se revisaron los informes presentados
2006 - Hotel Club visita. Visitas Moreno solicita cierre de la accion. por la Asociacion Pasion y Vida del primer y segundo bimestre.
. General . e, . -
de Arbelaez. programadas Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 33%. El hallazgo continta
Febrero 2 de 2016 abierto para seguimiento y verificacion.
. Seguimiento a Abril de 2016: Se entregé a la oficina de bienestar la
Informe Final de . L Informes ; P o .
o - Informar a las Subdireccion de|, . disponibilidad de habitaciones y camas del Hotel club de Arbelaez enviada - - . . . . L
Auditoria, Modalidad ) . . bimensuales . L ] . P L . Verificacién a Abril de 2016: Se constaté que mediante comunicacion del
. - . . . Bienestar Social, después de las o Subdireccién  de por el comodatario para su respectiva difusion y sensibilizacion en la entidad. . . . .
Especial. 2.2.8. Hallazgo administrativo, no se evidenciaron L . - . . remitidos a la Henry  Vargas - . . L . ) } 26 de abril de 2016 suscrita por el Subdirector de Recursos Materiales a la
Contrato de rogramas de sensibilizacién y/o difusion al respecto de Falta de comunicacion entre las areas de |a entidad|visitas ~ bimensuales - realizadas, - la Subdirecciéon Recursos Diaz / Carlos|Humanos Por solicitud de la Direccion Administrativa y Financiera y de Talento Humano, Subdirectora de Bienestar Social en la que informa las condiciones para el
23 6 2/02/2016 Correctiva 2.2.8 prog . . y . P . encargada de divulgar los beneficios para los|disponibilidad de alojamiento y|_. . 100% Materiales / . 22/02/2016 31/12/2016 100% 100% el dia 29 de abril de 2016, la Oficina de Comunicaciones emiti6 el Noticontrol . . 9 . P P , A
Comodato 071 de los beneficios para los funcionarios de la Contraloria, por . . . - ; ..~ |Bienestar Social ) Adolfo Cortes|Tecnologicos o . . ) . uso del Centro Vacacional a los funcionarios de la Contraloria. Segun la
I ) funcionarios de la Contraloria del Hotel Cub servicios, para que esta Subdireccion Almacenista No. 3345, en el cual se invita a los funcionarios a disfrutar en familia en el e . ] o, .
2006 - Hotel Club la utilizacion del hotel club de la Contraloria. . e L Informes Moreno . . ) . - verificacion el porcentaje de avance es: 33%. El hallazgo continGa abierto
. realice la difusion y publicacion|, . General Centro vacacional del Club de Arbelaez, informando la disponibilidad de - e
de Arbelaez. . bimensuales L L - para seguimiento y verificacion.
respectiva. cupos y el procedimeinto para apartar los servicios del Club. Se solicita el
Febrero 2 de 2016 Programados. . -
cierre de la accion.
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Seguimiento Abril de 2016: Mediante el memorando con radicacién No. 3- Verificacion a abril de 2.016: Se corrobord el rpemorando con ragwac!c?n
. . - . . |No. 3-2016-09763 de abril 22 de 2016, por medio del cual la Subdireccion
. 2016-09763 del 22 de abril de 2016, la Subdireccion de Bienestar Social ; . o - . -
Informe Final de . L . . .. |de Bienestar Social realiz6 la solicitud a la Subdireccion de Recursos
- . requiri6 a la Subdireccion de Recursos Materiales, la informacion . . s . L
Auditoria, Modalidad AT . . . ) Materiales de informacion sobre el uso y disponibilidad del Hotel Club de
) . . . . N . . S Efectuar la socializacion y L correspondiente al Hotel Club de Arbeldez, como fotos recientes, tarifas, . ) . . L S
Especial. Hallazgo administrativo, no se evidenciaron programas de | "No se evidenciaron programas de sensibilizacion y/o [ Socializaciones g ; - ) ) . ] . Arbelaez, con el fin de realizar la respectiva socializacion y sensibilizacion. A
Contrato de sensibilizacion y/o difusion al respecto de los beneficios difusion respecto de los beneficios para los sensibilizacion sobre el usoy Realizadas / Subdireccién de | Gloria Alexandra beneficios, disponibilidad y deméas material promocional, con el fin de realizar lo anterior, la Subdireccién de Recursos Materiales remitié la informacion
23 6 02/02/2016 Correctiva 2.2.8 n yio pec S . . P . P L disponibilidad del Hotel Club de . 100% . . 22/02/2015 31/12/2016 20% 20% la socializacion y sensibilizacion sobre el uso y disponibilidad del Hotel Club ) . A
Comodato 071 de para los funcionarios de la Contraloria, por la utilizacién funcionarios de la Contraloria, por la utilizacion del . . .| Socializaciones Bienestar Social Moreno . ; . . requerida con el memorando No. 3-2016-10011 de abril 26 de 2016.
. . Arbelaez, propiedad de la Contraloria Arbeléaez de propiedad de la Contraloria de Bogota, D. C. L e S ; . .
2006 - Hotel Club del hotel club de la Contraloria. hotel Club de Arbelaez de Bogota programadas. Asi mismo, se verifico la publicacién realizada en Noticontrol del 29 de abril
de Arbelaez. gota. S I . . de 2016, en donde se informan los requisitos y disponibilidad del Hotel Club
La socializacion y difusion para el uso y disponiblidad del Hotel Club de ) . . . .
Febrero 2 de 2016 . . . . de Arbelaez, propiedad de la Contraloria de Bogota. Teniendo en cuenta que
Arbelaéz, se llevd a cabo el pasado 29 de abril de 2016, a través de L . -
las socializaciones deben ser realizadas bimensualmente, el hallazgo
NOTICONTROL. o . e o .
contintia abierto para su verificacion en el proximo cuatrimestre.
Se radicara la necesidad para la - - . . . L
contratacién de obra civil para la Verificacién a Abril de 2016: Se observé que mediante comunicacion de
. P ) fecha 20 de mayo de 2016 suscrita por el Subdirector de Servicios Generales
construccion de planta de tratamiento, . e . . . . .
o . a la Directora Administrativa y Financiera remite necesidad para adelantar el
] actualizacion de sistema de P " e, .
Informe Final de . L proceso de contratacién de "Obras de Mitigacion para el manejo de aguas
o . . . . .. |alcantarilado y construccion de h - . e .
Auditoria, Modalidad Falta de informacion y personal tecnico capacitacion . A - . ) P . L, servidas, superficiales y estabilidad geotécnica de la sede Vacacional Hotel
. - . . L . . drenajes para el manejo de aguas de Seguimiento a Abril de 2016: La parte técnica de la Subdireccién de ; . PR .
Especial. Hallazgo administrativo por la inoportuna gestion en el|para adelantar acciones relacionadas . . L . . L Club y Centro de Estudios de las Contraloria de Bogota ubicada en la Finca
. - . . . escorrentia con cargo al rubro . Subdireccion  de|Gustavo Servicios Generales, esta proyectando el Anexo No.3 para solicitar la . . oo L
. Contrato de fenbmeno de remocién en masa y la inadecuadalfenomeno de remocion de masa y la inadecuadal, - . Solicitud de - . L L L . Pacande y la Finca Yajaira de la Vereda el Espinalito, del municipio de
24 6 2/02/2016 Correctiva 231 . i . . - - . fortalecimiento de la capacidad L 100% Servicios Francisco 22/02/2016 31/05/2016 100% 30% contratacion de la obra civil para la construccion de la planta de tratamiento . A
Comodato 071 de disposicion de las aguas residuales del centro vacacional|disposicion de aguas residuas , lo cual fue un factor|. ~ . contratacion ) _ . . . Fusagasuga".
. . . . institucional. Por circular de la Generales Monzon para la Sede Centro Vacacional del municipio de Fusagasugéa. Esta necesidad
2006 - Hotel Club de la Contraloria de Bogota. determinante para la Suscripcion del Contrato con . . . . .
. secretaria de hacienda se redujo el sera radicada antes del 31 de mayo de 2016. L . L
de Arbeléez. Geoterra SAS. S . En atencién a que se levantd la suspension del presupuesto, se debe
presupuesto inicial de 3.826 millones a . s . .
Febrero 2 de 2016 efectuar continuo seguimiento por parte de la Entidad y las decisiones que se
765 por lo que el proceso se debe , e, : )
. L S tomen al respecto. Segun la verificacion el porcentaje de avance es: 50%.
realizar por fases y solicitar adicién . - . )
) Por cumplimiento de la accion se sugiere el cierre del hallazgo a la
presupuestal al concejo de acuerdo a -
. . . i Auditoria Fiscal.
las directrices de la nueva Direccién.
Seguimiento a Abril de 2016: De acuerdo a lo establecido en el acta de
trabajo donde se desarrolla el cronograma de control y verificacion de
SICAPITAL debemos esperar a que el ingeniero de soporte entre a solucionar
el tema globalmente por lo que esta accion entra en ese proceso. Se contintia
Se solicitarad a las Direccién de las registrando la informacion paralelamente hasta tener confiabilidad en el
Tecnologias de la Informacién y las aplicativo SICAPITAL. Asi mismo, de acuerdo al seguimiento que se realiz6 al
. Comunicaciones que el médulo SAl de . L aplicativo SAE-SAI SICAPITAL durante el desarrollo del cronograma de
Informe Final de i o Subdireccion  de - . . . e . . . .
o . SICAPITAL, verifique la actualizacion actividades propuesto en la accion, se concluye que la informacion que|Verificacion a Abril de 2016: Se constatd que con el apoyo de TIC'S se
Auditoria, Modalidad . Recursos . . . ) L . ) .
) - . . de todos los elementos asignados al|, . ] < Adriana del Pilar maneja el Almacén soportada por el aplicativo ORLANDO OSPINA tiene|actualizé los datos de los elementos dados de baja entre ellos los
Especial. Hallazgo administrativo por falencias en el s Listado Materiales - Area - ) L ) .
. ) . — Comodato de acuerdo a los historicos . . Guerra / Henry confiabilidad y calidad. El problema se presenta en la estructura del aplicativo|correspondientes a las placas No. 419726, 419727 y 8344 a través de
. Contrato de contable de la baja de los elementos identificados con las|Problemas con el aplicativo SI CAPITAL modulos de| . . ) ) . actualizado de de Almacén vy . A ) B ) s . . A )
25 6 2/02/2016 Correctiva 2.4.1 . ) } digitales del almacén e inventarios y 100% ) o Vargas Diaz 22/02/2016 31/05/2016 100% 100% SICAPITAL el cual debe ser revisado tecnicamente por ingenieros de soporte|reporte individual del respectivo ajuste contable. Asi mismo, el listado A*
Comodato 071 de placas No. 419726, 419727 y 8344 y por la modificacion|SAE/SAI modulos de inventarios los elementos de Direccion de la o . - . . L
. . ; de acuerdo con el acta de entrega de . Carlos Adolfo especializado en ORACLE de forma que los usuarios cuando utilicen el|actualizado de los elementos de comodato. Segun la verificacion el
2006 - Hotel Club del nimero de placa de algunos bienes dados de baja. ) ) comodato. Tecnologias de L - . . S . . . L .
A bienes al comodatario, generando un " Cortes Moreno aplicativo puedan generar informacion copmpatible con el aplicativo|porcentaje de avance es: 100%. Por cumplimiento de la accién se sugiere el
de Arbeléez. - Informacion y las L L Y -
reporte que muestre la no duplicidad o ORLANDO OSPINA, de tal manera que se emita informacion sin|cierre del hallazgo ala Auditoria Fiscal.
Febrero 2 de 2016 Comunicaciones. . . . e .
de placas y elementos, de forma inconsistencias en los saldos. Con la verificacion y seguimiento efectuado a
individualizada y valorizada y con los los Aplicativos y la explicacién brindada, se solicita realizar el traslado del
respectivos ajustes contables. hallazgo a la direccion de las TICS para que con especialistas en ORACLE,
realicen los correctivos necesarios en la parametrizacion y estructuracion de
los aplicativos que permitan subsanar las diferencias de datos que se generan
y que la informacion refleje fielmente las operaciones realizadas. Se solicita el
cierre de la accion.
Informe Final de Se solicitara al comodatario el bien
Auditoria, Modalidad . - . L, Verificacion a Abril de 2016: Se evidencia que la planta purificadora de
. . objeto de reemplazo por siniestro para|, . . Subdireccion  de . . . . .
Especial. El comodato no informo oportunamente sobre la su valorizacion y respectiva baja, y la Baja de bien RECUISOS Henry  Vargas agua esta en funcionamiento en el Club Hotel de Arbeldez. Segun Factura
. Contrato de 2.4.3. Hallazgo administrativo por falta de actualizacién|renovacion de la planta purificadora de agua, razon o siniestrado e . Diaz / Carlos Seguimiento a Abril de 2016: Se solicit6 factura de reparacion al[No. 22063 del 10 de agosto de 2015, se realizd6 mantenimiento a la planta
26 6 2/02/2016 Correctiva 2.4.3 ) . 9 P P P L 9 factura de compra del nuevo bien para|. . 100% Materiales , 22/02/2016 31/05/2016 50% 50% 9 . ; . - P . 9 . . ) P . A
Comodato 071 de del inventario. por la cual el elemento continda figurando en el : - ; ingreso de bien ! . Cortes / Yolanda comodatario para realizar el ingreso respectivo. purificadora de agua mediante el cambio de filtros y de arena blanca. Segun
: . . su incorporacién en los activos de la Almacén y Area de . e, . . - .
2006 - Hotel Club inventario de la entidad. . por reemplazo . Bautista la verificacion el porcentaje de avance es: 70%. El hallazgo contintia abierto
entidad de acuerdo con el manual de Inventarios

de Arbelaez.
Febrero 2 de 2016

procedimientos para tal efecto.

para seguimiento y verificacion.
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GESTION DOCUMENTAL
Verificacion a abril de 2016: Evidenciada acta de comité directivo de
30/11/2015, mediante la cual se present6 y aprob6 la meta a largo plazo,
relacionada con el disefio e implementacion del sistema de gestion de
documentos electrénicos de archivos (SGDEA), concordante con el acta No.
1 de comité interno de archivo de 28/09/2015, donde fueron aprobados los
lineamientos de gestion documental, relacionados con el disefio e
implementacién de dicho sistema.
Ilgualmente se verificd que a la fecha se encuentra establecido el modelo de
requisitos para la gestion de documentos electronicos, constatandose que
. - . contiene los requisitos para la gestion de documentos: el cuadro de
Direccion Sandra  Milena e L, o . L
L . s clasificacion documental, la referenciacion, conservacion, eliminacion y
Administrativa  y|Jiménez ; . , L. -
) . transferencia, la capturay registro, la busqueda, recuperacion y presentacion
Financiera o . . . . . - . . .
Adriana del Pilar Seguimiento a abril de 2016: Se reitera el seguimiento a diciembre de 2015. |y administracién, asi como los requisitos opcionales, tales como los de
. - seguridad, acceso, auditoria, copias de seguridad y recuperacion,
- . - Direccién de las|Guerra . . - . - . » L
Procedimientos para el manejo y gestion de documentos . . . N A la fecha se encuentra establecido el modelo de requisitos para la gestion de|transferencias y autenticidad, entre otros aspectos. Se evidencio la remision
o - . Actualizar y presentar a la Direccion Tecnologias de la - . ) - . - ; .
Auditoria de electronicos de archivo: de Planeacion el Procedimiento para Informacion las documentos electrénicos y este se remitira a la Direccion de las TICs. En el|a la Direccion de las Tics a través de memorando No. 3-2015-23307 de
Informes A la fecha la Contraloria de Bogota no ha establecido ni Deficiencia en la aplicabilidad de los lineamientoslel maneio estion de documerr)nos Procedimiento Comunicacior):es HuManos acta de Comité Directivo de noviembre 30 de 2015, se aprobd la Meta a largo|04/11/2015, del instrumento archivistico: "Tablas de control de acceso para
1 2 06/06/2014 Correctiva Independientes 5 adoptado procediminetos para el manejo y gestion de ) P L . .J y 9 ) . 1 e Y 10/04/2015 31/12/2015 50% 50% plazo: Disefiar e implementar el Sistema de Gestibn de Documentos|el establecimiento de categorias adecuadas de derechos y restricciones de A
. - . establecidos en la normatividad electronicos de archivo para la| Actualizado Juan Pablo| tecnoldgicos - . " ) . N
documentos eléctronicos de archivo, lo que va en L, ; . L, Electrénicos de Archivos (SGDEA). Conforme al acta de Comité Interno de|accesoy seguridad aplicables a los documentos de la entidad".
) . . . - publicaciéon en la Pagina Web de la Direccién de[Contreras ) ) ; .
Vigencia 2014 contravia de lo establecido en el Decreto 2609 céapitulo 4 Contraloria de Boaota D.C Planeacion Archivo de septiembre 28 de 201, donde fueron aprobados los Lineamientos
articulo 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29, 30,31y 34 9 e Gustavo de Gestion Documental. En razon de que la accion se encuentra vencida y no se solicito la ampliacion
. L ) de los términos en forma oportuna, se sugiere reunirse en equipos de
Subdireccion  de|Francisco . .
o ) gestores de los procesos correspondientes y dar cumplimiento a la
Servicios Monzén G. » . . . .
. observacion de la actividad 5 del Procedimiento Plan de Mejoramiento -
Generales Cecilia Chavez . . S .
- Acciones Correctivas y de Mejora: "Para el tratamiento de los hallazgos que
Archivo Central Romero . . i . . .
requieran de la intervencion de mas de un proceso, se deberan reunir los
equipos de gestores de las partes involucradas, para efectuar el analisis y
formular las acciones correspondientes. Asi mismo, debe designarse un
Unico responsable, quien debera
consolidar los resultados o avances obtenidos por los
procesos o funcionarios involucrados para subsanar el hallazgo".
Emitir  circulares a todas las Direccién
dependencias de la Entidad, en la cual Administrativa y - . - ; .
o .
Informe De Auditoria éctuai NO 2estores se advierta el contenido de la tabla de Financiera Sandra Milena Seguimiento a abril de 2016: Esta accion ya fué cumplida. Verificacion a abril de 2016: Se verifico la remision de la Circular No. 351
Externa De Calidad . Asegurarse de mantener la coherencia entre lo dispuesto quipo g retencion documental (TRD) estas Circulares ; o S . de 26/08/15, mediante la cual se otorgan directrices sobre el Archivo y
Remitido Por La ltem 10 Tabla en la tabla de retenciébn documental y la ubicacion y 19-06-2015 series, que las pueden tener en los enviadas / Subdireccién  de Jimenez Humanos y El 26 de Agosto del afio en curso se expidio la circular numero 351, donde se Gestion de los documentos referentes a los Planes de Accion
2 4 06/05/2015 Mejora ) o Oportunidades De . . ., " |Falta de informacion sobre el procedimiento de - S L . 100% . J 01/06/2015 30/06/2015 100% 100% dan directrices sobre el Archivo y Gestion de los documentos referentes a los ' C
Direccion De . medio en los cuales se mantienen los planes de accion. S L ._|archivos de gestién como lo indica la circulares Servicios . tecnoldgicos L ) . -
- Mejora elaboracion de los Planes de Accion por dependencia Gustavo Monzén Planes de Accion. Se sugiere el cierre de la Accion. o S , .
Planeacion Rad 3- (4.2.4) ) L TRD como un documento de apoyo,|propuestas * 100 Generales - L Por la eficacia de la accién implementada, se efectlia el cierre de la
y la disposicion de los documentos soporte del - - Cecilia Chavez . -
205-08773 e toda vez que en casi todas la Responsable oportunidad de mejora.
seguimiento al plan. . S - .
disposicion final indica que se debe Manejo del
eliminar y no enviar al Archivo Central. Archivo
Direccion
Acta N 2 Administrativa y Seguimiento a abril de 2016: Se reitera seguimiento a diciembre de 2015.
Informe De Auditoria Equino gestores Actualizar el Financiera Sandra  Milena
Externa De Calidad . quipo g procedimiento PROCEDIMIENTO - ; El procedimiento fué actualizado junto con el proyecto de resolucion|Verificacién a Abril de 2016: Evidenciada R.R. No. 067 de diciembre 15 de
o Item 11 Tabla . . . .. |19-06-2015 . Procedimiento . L Jimenez . - . L L. . ) .
. Remitido Por La ) Tomar medidas para mejorar la facilidad de recuperacion R - ) PARA LA CONSULTA O PRESTAMO . Subdireccion  de Humanos y reglamentaria, los cuales fueron remitidos a la Direccion de Planeacion con|2015, mediante la cual se adopt6 el Procedimiento para la Consulta o
3 4 06/05/2015 Mejora ) S Oportunidades De . Desactualizacion del procedimiento para préstamo de e actualizado con 1 - J 01/06/2015 30/06/2015 1 100% o . A5 - - L C
Direccion De . de los resgistros y documentos. (4.2.4) . - O L DE DOCUMENTOS Cadigo - Servicios . tecnolégicos memorando radicacion 3-2015-25885 de fecha diciembre 11 de 2015, asi|Préstamo de Documentos. Por la eficacia de la accion implementada, se
- Mejora los mismos debiéndose afiadir una actividad que . - . Resolucion Gustavo Monzon ) . " . . . . }
Planeacion Rad 3- comuniaue oficialmente a los prestamistas de los documento: 07006, Codigo formato: Generales |- cecilia Chavez mismo, esta dependencia los remiti6 a la Oficina Asesora Juridica con|efectla el cierre de la oportunidad de mejora.
205-08773 . 4 ., P 01002002 Responsable memorando radicacion 3-2015-972 de fecha Diciembre 14 de 2015. Dado el
tiempos de devolucion de los registros. . L L . . .
Manejo del cumplimiento de la accion se solicita el cierre de la misma.
Archivo
.2'2'1'2 ”Hall.azgo AdmInIStl’zj:ltIYO Fa’I’enC|as en la . - Seguimiento a abril de 2016: Se reitera el seguimiento a diciembre de 2015
informacioén divulgada por la Pagina Web Revisar los procedimientos para el - L . . . =
. ; Verificacion a Abril de 2016: Se constaté la R.R. No. 067 de diciembre 15
Las Resoluciones Reglamentarias 057 de 2013 y la 007 control de documentos del SIG y . L . . . . . - . . L .
L . o . - ) L Direccion Sandra  Milena Los procedimientos fué actualizados incluyendo actividades que permitan la|de 2015, mediante la cual se adoptaron los Procedimientos: "Para el control
2.2.1.2 Evaluacion|de 2014 no estan identificadas como obsoletas a pesar[No se tiene contemplado dentro de los|procedimiento para la elaboracion y| Procedimientos . . ; . . e . . . . .
) . ; . . . . ) A : Administrativa  y|Jimenez identificacion de modificaciones o derogatorias de los documentos del SIG y|de documentos del SIG" y "Para la elaboracién y control de resoluciones”,
Informe Final De del sistemade [que fueron derogadas por la 011 de 2014. De igual|procedimientos la marca de copia controlada ni de[control de resoluciones; e incluir adoptados Financiera Castafio las resoluciones que los adootan: asi mismo se provecto la resolucion lincluvendo en las resoluciones deroaadas o modificadas. la identificacion de
4 6 23/09/2015 Correctiva Auditoria Regular control interno - |manera sucede con la Resoluciéon Reglamentaria 007 de|obsoleto para el caso de las Resoluciones|actividades que permitan la 100% N/A 01/10/2015 31/12/2015 100% 100% ) q ptan, p Y . 9 Y e 9 . ' L A*
. . o - ; ; . L, . e e reglamentaria que los adopta, los cuales fueron remitidos a la Direccion de[los documentos que los modificaron. Se esta a la espera del seguimiento de
Vigencia 2014 Actualizacion del |2003 que fue suprimida por medio de la 037 de 2014, las|Reglamentarias, sino  Unicamente para los|identificacion de modificaciones o Sl: 100% . ” o ) S L R
. ) : ) Direccion de|Biviana Duque Planeacion con memorando radicacion 3-2015-25885 de fecha diciembre 11|la Auditoria Fiscal.
MECI Resoluciones Reglamentarias 033 de 2002 y la 017 de|documentos del SIG. derogatorias de los documentos del NO: 0% S PR . . L o . -
L . . Planeacion Toro de 2015, asi mismo, esta dependencia los remiti6 a la Oficina Asesora| Por la eficacia de la accion implementada, se solicita a la Auditoria Fiscal, el
2013 suprimidas por la 33 de 2014 y las Resoluciones SIG y las resoluciones que los - L - .
) ; Juridica con memorando radicacién 3-2015-972 de fecha Diciembre 14 de|cierre del hallazgo.
Reglamentarias 042 de 2004 y la 003 de 2005 abolidas adoptan. - - L - )
2015. Dado el cumplimiento de la accion se solicita el cierre de la misma.
por la 010 de 2015.
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No. ORIGEN FECHA DEL H, ACCION INFORME ORIGEN CAPITULO DESCRICION DEL H, NC o AM ANALISIS DE CAUSA ACCIONES INDICADOR | CUANTIFICABL RESPONSABLES|RESPONSABLE RECURSOS (dd/mm/aaaa) RESULTADO SEGUIMIENTO DEL PROCESO VERIFICACION DE ACCIONES (OCI) HALLAZGO
2 @ NC o AM (CORRECTIVA 5) ®) @ ®) ©) (10) ES DEL DE LA (14) (15) INDICADOR LAS METAS (18) (19) AC-A*
©)) O DE MEJORA) (11) CUMPLIMIENTO | EJECUCION (16) (SEGUIMIENTO (20)
(4) (12) (13) DEL
PROCESO)
Fecha Inicial Fecha final a7)
2.2.1.2 Hallazgo Administrativo “Falencias en la
informacion divulgada por la Pagina Web”
Las Resoluciones Reglamentarias 057 de 2013 y la 007 . L . L, Seguimiento a Abril de 2016: De conformidad con el seguimiento efectuado|Verificacion a Abril de 2016: Se constat6 en la Pagina Web de la Entidad la
) P o Revisar los procedimientos para el control de Subdireccion  de .- . L . L -
Informe Final de de 2014 no estan identificadas como obsoletas a pesar L . a diciembre de 2015 y de acuerdo a la informacién aportada, se solicita el|publicacién de la Resolucion No. 066 de 2015, la cual adopta la nueva
o ; documentos del SIG y procedimiento para la|Adoptar la nueva version del Recursos Henry  Vargas . L . . . .
Auditoria Regular que fueron derogadas por la 011 de 2014. De igual elaboracion control de resoluciones: e incluirl Procedimiento para el maneio v control Si100% Materiales Diaz cierre del hallazgo. version del Procedimiento para el Manejo y Control de Almacén e Inventarios,
4 6 23/09/2015 Correctiva Vigencia 2014 2.2 manera sucede con la Resolucién Reglamentaria 007 de| . y . . T ) P . 10y - ’ 100% ! N/A 08/03/2016 08/05/2016 100% 100% Cédigo PRF-09, Version 5.0, dentro del Proceso de Recursos Fisicos de la A*
. . . actividades que permitan la identificacion de|de Almacén e inventarios debidamente No: 0% Almacén e[Carlos Adolfo - . o . . , e, . )
PAAF - 2015 2003 que fue suprimida por medio de la 037 de 2014; las . . . . El procedimiento corregido de acuerdo al hallazgo esta en la revision final por|Contraloria de Bogota, D.C. Segun la verificacion el porcentaje de avance es:
. ) modificaciones o derogatorias de los documentos del|ajustado. Inventarios Cortez . S - . - - L .
Sep 2015. Resoluciones Reglamentarias 033 de 2002 y la 017 de . parte de Direccion de Planeacion para publicar en la Intranet. 100% . Por cumplimiento de la accién se solicita el cierre del hallazgo a la
. . SIG y las resoluciones que los adoptan. S
2013 suprimidas por la 33 de 2014 y las Resoluciones Auditoria Fiscal.
Reglamentarias 042 de 2004 y la 003 de 2005 abolidas
por la 010 de 2015.
Verificacion a Abril de 2016: Evidenciada solicitud de modificacion de los
Procedimientos "Disefio e Implementacion de tabla de retencién documental”
Seguimiento a Abril 2016: Se efectué solicitud de modificacion del|el 27/01/2016. y "Procedimiento para Transferencias Documentales" el
Procedimiento Disefio e Implementacion de tabla de retencion documental el (13/04/2016.
Actualizar documentos Direccién Sandra Milena 27/01/2016. Asimismo, se realiz6 la solicitud de modificacion del
L . o _'y Documentos y Administrativay  |Jimenez Procedimiento para Transferencias Documentales el 13/04/2016. Evidenciada Guia para la implementacién de tablas de retencion documental
Desactualizacién de documentos y procedimientos del - - , procedimientos del proceso de gestién - ) . o ) - P .
- ’ - Desconocimiento de la normatividad y pardmetros procedimientos Financiera Castario para las entidades distritales, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
Informe de Gestion Capitulo 3. proceso de gestion documental, establecidos por los organismos documental, actualizados Direccién de Biviana Duque Es importante sefialar que la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de|de Bogota a la cual debe ajustarse la entidad. de esta guia se requiere adotar
5 1 14/12/2015 Mejora a diciembre 30 de Acciones de de conformidad con la normatividad y parametros P g ) acorde con la normatividad vy 100% L q Humanos 02/01/2016 30/08/2016 0% 0% p g 'q ) L Y L 9 . y ) ' g q A
. . ) competentes en el manejo de documentos Yy ; ) Planeacion Toro Bogotd expidi6 la Guia para la implementacion de tablas de retencion|aspectos aplicables a ala entidad.
2015 Mejora establecidos por los organismos . parametros  establecidos por los|_.. . - : L ! .
procedimientos. . Si:100% Subdireccion de  |Gustavo documental para las entidades distritales, razén por la cual, la entidad debe
competentes. organismos . . ) . . . o o P . - o S .
competentes No: 0% Servicios Francisco ajustarse a dicha guia, por lo tanto , se solicitar4 la ampliacién del término|Recibida solicitud de ampliacion del término establecido para el
P ’ Generales Monzon Garzon establecido para el cumplimiento de la accion, mediante memorando de|cumplimiento de la accién (a través de la comunicacion No. 3-2016-11063 si
solicitud de ampliacion , de conformidad con la actividad 9 del Procedimiento|04/05/2016, de conformidad con la actividad 9 del Procedimiento Plan de
Plan de Mejoramiento -acciones correctivas y de mejora. Mejoramiento -acciones correctivas y de mejora, para que el plazo de la
accion concluya el 31/08/2016 (memorando No. 3-2016-11153 de
05/05/2016).
Verificacion a Abril de 2016: Evidenciadas comunicaciones enviadas a la
Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Telecomunicaciones Nos. 1
2016-00587 de 13/0116; 3-2016-00576 de 14/01/16 y 3-2016-05397 de
03/03/16, referentes a la instalacion del Sistema de Informacion Postal
Seguimiento a Abril de 2016: Mediante comunicacién de Enero 13 y 14 y SIPOST (Fra;abllldad de las comunicaciones oficiales enwadas), (fonforme a
- . - - I P - los requerimientos de Software y Hardware correspondientes, asi como las
El Procesos Gestion Documental no incluyo en su plan de marzo 3 de 2016, se solicito a la Direccién de Tecnologias de la Informacion y e . . . L
. ) : . - . - ) ) B . - S especificaciones técnicas de los equipos de cémputo, los dominios y las 5 IP.
mejoramiento, las acciones de mejora formuladas en los Solicitar la Direccion Tics realizar las las Telecomunicacién, la instalaciéon del aplicativo, conforme a los
informes de gestibn con corte a junio de 2015, gestiones correspondientes requerimientos que realizo 472 en cuanto a Software y Hardware y a las . . . . s L
- . . . L — . P - . L Se constatd registro de asistencia a la capacitacion sobre el aplicativo
contraviniendo lo establecido en la R.R. No. 16 de 2014, acuminadas a la implementacion total|Se solicité a Tics especificaciones técnicas de los equipos de computo y los dominios y las 5 IP. L
- o o s - . L . . SIPOST, llevada a cabo el 04/05/16, con la participaciéon de los
) Procedimiento para formulaciéon, seguimiento y del aplicativo SIPOST (trazabilidad de|la En el dia de hoy se tuvo reunién con 472, ingenieros de las TIC y . .
Informe final de e - s . . . . . L . i . . L . ) . ) representantes del la Empresa 472 y los ingenieros de las TIC y de la
auditoria Comtrol modificacion del plan de accion, anexo 4, Estructura|No se cuenta con un aplicativo que permita realiza|las comunicaciones oficiales|implementacién Direccién Sandra Milena Subdireccién de Servicios Generales para poner en funcionamiento dicho Subdireccién de Servicios Generales para poner en funcionamiento dicho
6 2 30/10/2015 Correctiva Interno Octubre 5.2.1. Informe de Gestion, numeral 3, "Con base en los|seguimiento alas comunicaciones oficiales externas|enviadas), el cual contribuird efectuar|del aplicativo 100% Administrativa  y|Jimenez NA 02/01/2016 20/03/2016 100% 100% aplicativo. aplicativo P P C
2015 resultados reflejados anteriormente, formule acciones de|en tiempo real. seguimiento y por ende garantizar la|SIPOST: Financiera Castafio P ’
mejora encaminadas a corregir desviaciones presentada verificacion y trazabilidad en tiempo|Si: 100% Igualmente, se efectud la inclusion de la accién de mejora presentada en el . e . L L .
. ) . . . - . ; . De la misma manera, se verificd la inclusion de la accién de mejora
durante el periodo evaluado, se sugiere que en lo posible real de la entrega de las|No: 0% informe de gestion del Proceso correspondiente a la vigencia 2015 . . - -
, . S - N ; L . |relacionada en el informe de gestion del Proceso Gestion Documental a
el nimero de acciones propuestas por proceso no supere comunicaciones oficiales generada al Actualizar documentos y procedimientos del proceso de gestién . . . N .
. ) . correspondiente  a la vigencia 2015 “Actualizar documentos 'y
tres (3) acciones, dado que una vez aprobadas deben ser exterior por parte de la Entidad. documental, - -
} . N - . . . procedimientos del proceso de gestion documental, acorde con la
llevadas al Plan de Mejoramiento". acorde con la normatividad y parametros establecidos por los organismos . . . .
. normatividad y parametros establecidos por los organismos
competentes". "
competentes"”.
Por la eficacia de la accion implementada, se efectia el cierre del hallazgo.
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EVALUACION Y CONTROL
Seguimiento a abril de 2016: Se realizaron 5 jornadas de capacitacion sobre|Verificacion a abril de 2016: Se verificaron las actas de Reunién Interna de
() J p
« Alta rotacion de los funcionarios de la dependencia - la caracterizacion y procedimientos del proceso de evaluacion y control, las|Trabajo No. 04 del 06/04/2016, No. 05 del 07/04/2016, No. 06 del
Efectuar dos actividades de
o . - . N . L No de cuales se realizaron en las siguientes fechas: 08/04/2016, No. 07 del 12/04/2016 y No. 08 del 13/04/2016, las cuales
i Autocapacitacion de los servidores publicos de la Oficina - - capacitacion a los servidores publicos o . - . L .
Informe de gestion de Control Interno-OCI. en temas relacionados con los|® Desconocimiento de los procedimientos del proceso de la Oficina de Control Interno-OCl capacitaciones Carmen Rosa tuvieron como objetivo realizar la autocapacitacion al equipo de la OCI sobre
1 1 13/02/2016 Meiora Proceso evaluacion 3- Accién de NUEVOS rocedimientos‘ en aquellos que sean de interés de evaluacién y control por parte de los funcionarios en temas relacionados con los nuevos’ realizadas * 100 100% Oficina de Control | Mendoza Suarez No adicionales 13/02/2016 31/12/2016 100 100% *Acta No.04 de abril 06 de 2016 diversos temas como: caracterizacion del proceso, procedimiento relacion c
) y Control - II Mejora p‘ . y q a - nuevos en la OCI . No. de Interno. Jefe Oficina de *Acta No.05 de abril 07 de 2016 con entes externos y/o de control, procedimiento de auditoria al Sistema
para el ejercicio de los roles de la Oficina de Control procedimientos y en aquellos que sean o . 2 o L .
Semestre 2015 . . L capacitaciones Control Interno. *Acta N0.06 de abril 08 de 2016 Integrado de Gestion SIG, procedimiento para auditorias internas y
Interno. N L de interés para el ejercicio de los roles . S ) ; . . .
* Actualizacion de los procedimientos adoptados por de la Oficina de Control Interno programadas *Acta No.07 de abril 12 de 2016 procedimiento plan de mejoramiento - acciones correctivas y de mejora.
el proceso de evaluacion y control ' *Acta No.08 de abril 13 de 2016 Teniendo en cuenta que la accion de mejora propuesta se encuentra
cumplida a la fecha, se realiza el cierre de la misma.
No se encuentra el analisis de causas en el anexo 1 plan
de mejoramiento para los siguientes hallazgos:
- Hallazgo 2.4.5. de 22 de mayo de 2013.
- Hallazgos 2.4.13 de 4 de noviembre de 2014,
relacionado a eliminacién clase 0.
- Hallazgo de 2.4.12, hallazgo administrativo relacionado
a falencia en descripcion de hechos.
- Hallazgo de fecha 31 de octubre de 2014 al proceso
gestion financiera, relacionado a la subcuenta 14 70 80 B ) ) ) i
90001001 incapacidades presenta ciffas por conciiar :aIA(IStg gijac(;znlc?se flgisili):(:ﬁgzr:lc;svgeni::spzr;dZr;]f)la: Realizar capacitacion a los lF_zliiirl' uez nes Verificacién a abril de 2016: La firma SGS, cerré la NC de la auditoria
£ ) y responsables y gestores de proceso - 9 Seguimiento a abril de 2016: La firma SGS, cerré la NC de la audiroria . . : oo P .
Adicional al revisar el hallazgo de 30 octubre de 2013,|medio en la misma. L p No de Oficina de Control{[Mendoza  Jefe - Lo 2015, incluyendo en el informe de la auditoria lo siguiente: "Se revisa plan
i ! ) . ' respecto al procedimiento "Plan de S - 2015, indicando lo siguiente: . . s . o
NCM: No 2613 rfelat?lonadoa regularidades en la elanoracion de « Salida masiva de los funcionarios antiguos que mejoramiento - Acciones Correctivas, fcuan(ialcc)ir;:crjlc?ss * eme 82;;?; Internode 'Se revisa plan de mejoramiento en donde se establecion realizar ?nee'cr::ae\ﬁir:rr:l)ezaic?r?esd22rdr2c33a25tabrlee\2?1ti::;|i?lrz:?izarfﬁlzcz:fr;ep;nﬁdg
) Firma Certificadora - anexo tecnico del ECO del contrato 27 de 2012. No se ] o e 9 494€preventivas y de Mejora”; que permita|° o> o : . capacitacion capacitacién plan de mejoramiento acciones correctivas y | o) ) y prevel > 8
2 4 13/02/2015 Correctiva Conformidad  [evidencia el acta que establece la metodologia de analisis|POSeian la experiencia y el conocimiento en temas : e, 100 / No. De 80% Subdireccion  de No adicionales 02/03/2015 17/07/2015 100% 100% : : todo el personal, se revisa plan de mejoramiento afio 2015 donde se Cc
SGS q 9 . . . tener claridad suficiente de las . . N ) . preventivas el 24 de marzo de 2015 a todo el personal, se revisa plan de| . . - B
Menor d id I dimiento plan de|relacionados con el sistema de control interno. . . funcionarios Capacitacion y|Yamile Medina : . ~ . . . .~ |evidencia analisis de causa y acta equipo de gestores del proceso del 16
e. caugas, requgn o e 'proce e (-) VO diferentes metodologias que ~se rogramados a Cooperacion Subdirectora de mejoramiento afio 2015 donde se evidencia analisis de causa y acta equipo de febrero de 2015, de acuerdo a la muestra tomada en esta auditoria se
me!oram|ento acclones. comectvas, prevenivas v de « Deficiencia en el manejo de herramientas ofiméticas pueden utilizar para realizar el analisis Ea g.]alcitar Técrrl)ica Capacitacion de gestores del proceso del 16 de febrero de 2015, de acuerdo a la muestra da por subsanada' la accién”. En virtud de lo anterior, se cierra la No
mejora 09002 CODIGO 01002002. VERSION 12, en la el d . de causa y el diligenciamiento correcto| “2P ' : P on -y tomada en esta auditoria se da por subsanada la accion . por ' :
actividad 3. Lo anterior incumple el literal 8.5.2 de la|€n algunos de los funcionarios de la dependencia. del anexo 1 del citado procedimiento. CQOpgraC|on conformidad.
norma ISO 9001: 2008 que establece: La organizacion Técnica.
debe tomar acciones para eliminar las causas de las no
conformidades con objeto de prevenir que vuelvan a
ocurrir. b) determinar las causas de las no conformidades.

Actualizado por : Funcionarios Procesos.

Verificado por: Funcionarios Oficina de Control Interno.



